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Acompanhamento de Cumprimento de Decisdo 0000342-89.2010.2.00.0000

DECISAO

Trata-se de procedimento instaurado para acompanhar o cumprimento
da Resolucdo CNJ 102/2009, que dispde sobre a regulamentagdo da publicagdo de
informacdes alusivas & gestdo orcamentaria e financeira, aos quadros de pessoal e
respectivas estruturas remuneratorias dos Tribunais e Conselhos.

2. A referida resolucdo foi editada 15 de dezembro de 2009 pelo
Conselho Nacional de Justica, considerando a necessidade de promover transparéncia
quanto a execucdo or¢camentaria e financeira, necessaria para assegurar a
responsabilidade na gestéo fiscal, conforme reconhecido na prépria Lei Complementar

101/2000, alterada pela Lei Complementar 131/2009, que assim estabelece:

“Art. 1° Esta Lei Complementar estabelece normas de finangas
plblicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal, com
amparo no Capitulo Il do Titulo VI da Constitui¢do.

§ 1° A responsabilidade na gestdo fiscal pressupde a ag¢do planejada e
transparente, em que se previnem riscos e corrigem desvios capazes
de afetar o equilibrio das contas publicas, mediante o cumprimento
de metas de resultados entre receitas e despesas e a obediéncia a
limites e condi¢des no que tange a renuncia de receita, geracao de
despesas com pessoal, da seguridade social e outras, dividas
consolidada e mobilidria, operagdes de crédito, inclusive por
antecipacdo de receita, concessdo de garantia e inscricdo em Restos
a Pagar.

Art. 48. S3o instrumentos de transparéncia da gestdo fiscal, aos quais
serd dada ampla divulgacio, inclusive em meios eletronicos de
acesso publico: os planos, orgamentos e leis de diretrizes
orcamentarias; as prestagbes de contas e o respectivo pare
prévio; o Relatdrio Resumido da Execugdo Orgamentdria e o Relatgrio
de Gestdo Fiscal; e as versdes simplificadas desses documentos.
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Paragrafo (nico. A transparéncia sera assegurada também
mediante:

| — incentivo a participacdo popular e realizagdo de audiéncias
publicas, durante os processos de elaboracgdo e discussao daos planos,
lei de diretrizes orgamentarias e orgamentos;

Il — liberagdo ao pleno conhecimento e acompanhamento da
sociedade, em tempo real, de informacées pormenorizadas sobre a
execucdo orcamentaria e financeira, em meios eletrénicos de acesso
publico;

Il = adogdo de sistema integrado de administracdo financeira e
controle, que atenda a padrdo minimo de qualidade estabelecido
pelo Poder Executivo da Unido e ao disposto no art. 48-A.

Art. 48-A. Para os fins a que se refere o inciso Il do pardgrafo Unico
do art. 48, os entes da Federacdo disponibilizardo a qualquer pessoa
fisica ou juridica o acesso a informagdes referentes a:

| — quanto a despesa: todos os atos praticados pelas unidades
gestoras no decorrer da execugdo da despesa, no momento de sua
realizacdo, com a disponibilizagdo minima dos dados referentes ao
niumero do correspondente processo, ao bem fornecido ou ao
servico prestado, a pessoa fisica ou juridica beneficidria do
pagamento e, quando for o caso, ao procedimento licitatério
realizado;

Il — quanto a receita: o langamento e o recebimento de toda a receita
das unidades gestoras, inclusive referente a recursos
extraordinarios”.

3. Desse modo, a Resolugdo CNJ 102/2009 estabeleceu que os tribunais

indicados nos incisos Il a VIl do art. 92 da Constituicio Federal, o Conselho Nacional de

Justica e o Conselho da Justica Federal publiquem em seus sitios na rede mundial de

computadores informacdes alusivas a gestdo orgamentaria e financeira, nos termos de

seus anexos:
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(i) Anexo | e Il: demonstrativos orgamentarios;

(ii) Anexo IlI: estrutura remuneratoria;

(iii) Anexo IV: quantitativos de cargos efetivos;

(iv) Anexo V: relacdo de membros e agentes publicos;

(v) Anexo VI: relagio de empregados de empresas contratadas
em exercicio nos 0rgaos;
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(vi) Anexo VII: relacdo de servidores e/ou empregados ndo
integrantes do quadro proprio em exercicio no orgdo sem
exercicio de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga, exceto
os constantes do anexo IV; e

(vii) Anexo VIII: detalhamento da folha de pagamento de
pessoal.

4. Contudo, posteriormente, foi editada a Lei 12.744/2012, a qual
alterou de quinze para treze os padrdes das Classes das Carreiras dos servidores do
Judicidrio da Unido, sem que o anexo da Resolugdo CNJ 102/2009 referente ao tema
fosse adequado a essa nova realidade.

5. Outrossim, convém destacar que a Lei 11.416/2006 e a Resolugdo CNJ
88/2009, estabelecem percentuais minimos destinados aos servidores de carreira para
o preenchimento dos cargos em comissdo e das fungdes de confianca e, ndo obstante
tratarem-se de atos normativos anteriores a Resolugdo CNJ 102/2009, os atuais
modelos de anexos deste ano normativo ndo preveem informagdes suficientes quanto
ao tema.

6. Vale destacar, ainda, que a Lei 13.080/2015, que dispGe sobre as
diretrizes para a elaboragdo e execu¢do da Lei Orgamentdria de 2015 e da outras

providéncias, trouxe as seguintes disposi¢des, em seus arts. 89 e 103:

“Art. 89. Os Poderes, o Ministério Publico da Unido e a Defensoria
Piblica da Unido disponibilizario e manterdo atualizada, nos
respectivos sitios na internet, no portal “Transparéncia” ou similar,
tabela, por orgdo, autarquia, fundagdo e empresa estatal
dependente, com os quantitativos, por niveis e o total geral, de:

| — cargos efetivos vagos e ocupados por servidores estaveis e ndo
estaveis e postos militares, agrupados por nivel e denominacao;

Il — cargos em comissdo e fungées de confianca vagos e ocupados por
servidores com e sem vinculo com a administra¢do publica federal,
agrupados por nivel e classificacdo; e

Il — pessoal contratado por tempo determinado, observado o
disposto no § 12 do art. 99.

§ 12 No caso do Poder Executivo, a responsabilidade
disponibilizar e atualizar as informag&es previstas no caput, sera;
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| — do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, no caso do
pessoal pertencente aos érgdos da administracdo publica direta,
autarquica e fundacional;

Il — de cada empresa estatal dependente, no caso de seus
empregados; e

Ill — de cada Comando das Forgas Armadas, no caso de seus militares.
§ 2° A tabela a que se refere o caput obedecera a modelo a ser
definido pelas Secretarias de Orgamento Federal e de Gestdo
Publica, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, em
conjunto com os érgdos técnicos dos demais Poderes, do Ministério
Publico da Unido e da Defensoria Publica da Unido.

()

§ 5° Caberd ao Conselho Nacional de Justica organizar e
disponibilizar os dados referidos neste artigo, no que se refere ao
Poder Judicidrio.

§ 62 Os Poderes, o Ministério Publico da Unido e a Defensoria Pablica
da Unido informardo a Secretaria de Orcamento Federal do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, até 30 de abril de
2015, o endereco no sitio da internet no qual foi disponibilizada a
tabela a que se refere o caput.

Art. 103. Os Poderes, o Ministério Publico da Unido e a Defensoria
Piblica da Unido disponibilizardio e manterdo atualizadas, nos
respectivos sitios na internet, no portal "Transparéncia” ou similar,
tabela com os totais de beneficiarios segundo cada beneficio referido
no art. 102, por 6rgdo e entidade, bem como os respectivos atos
legais relativos aos seus valores per capita.

§ 1° No caso do Poder Executivo, a responsabilidade pela
disponibilizacdo das informagdes previstas no caput sera:

| - do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, no caso do
pessoal pertencente aos 6rgdos da administracdo publica direta,
autarquica e fundacional e seus dependentes;

Il - de cada empresa estatal dependente, no caso de seus
empregados e seus dependentes; e

Il - de cada Comando das For¢as Armadas, no caso dos militares e
seus dependentes.

§ 2° A tabela referida no caput obedecerd a modelo a ser definido
pelas Secretarias de Orgamento Federal e de Gestdo Publica, do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, em conjunto
com os 6rgdos técnicos dos demais Poderes, do Ministério Publico
da Unido e da Defensoria Publica da Unido.

§ 32 Os Poderes, o Ministério Publico da Unido e a Defensoria Publica
da Unido informardo a Secretaria de Orgamento Federpl do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, até 30 de gbri
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2015, o endereco no sitio da internet no qual foi disponibilizada a
tabela a que se refere o caput (grifos meus).

7. Em razdo dessas disposicGes, a Secretaria de Orgamento Federal e a
Secretaria de Gestdo Publica do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo
editaram a Portaria Conjunta 1, de 29 de maio de 2015, por meio da qual foi
constituido Grupo de Trabalho com o objetivo de definir os modelos de tabelas a
serem adotados pelos orgdos, autarquias, fundagbes e empresas estatais
dependentes, da Administracdo Publica Federal, relativas aos quantitativos fisicos de
pessoal e de beneficios aos servidores civis, empregados, militares e seus
dependentes, para fins de disponibilizacdo nos sitios na internet, no portal
"Transparéncia" ou similar, no qual foi assegurada a participacdio de oito
representantes do Poder Judiciario da Unido.

8. Vale ressaltar que os modelos de tabelas definidos pelo mencionado
Grupo de Trabalho foram divulgados por meio da Portaria Conjunta 5, de 12 de agosto
de 2015, também editadas pelas Secretarias de Orgamento Federal e de Gestdo
Publica do Ministério do Planejamento, Or¢gamento e Gestdo.

9. Tendo em vista, portanto, que os referidos modelos elaborados,
como visto, com participacdo de representantes do Poder Judicidrio, possibilitaram a
divulgagdo das informagdes, de forma padronizada em beneficio da eficicia do
controle social sobre os gastos publicos, determino, nos termos do art. 82, paragrafo
unico, da Resolugdo CNJ 102/2009, as seguintes providéncias:

(i) os Anexos Il, Ill, IV e VII da Resolugao CNJ 102 passam a integrar esta

decisdo;

(ii) as informacdes de que trata o art. 42, § 19, inciso |, da Resolugao

CNJ 102, serdo atualizadas quadrimestralmente, até o décimo quinto dia dg més
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subsequente ao de referéncia, refletindo a posi¢do do ultimo dia dos meses de abril,

agosto e dezembro;

(iii) fica estabelecido o prazo de 30 dias para a atualizagdo das
informacbes de alteragdo na estrutura remuneratoria de que trata o art. 42, § 19,
inciso Il, da Resolugdao CNJ 102;

(iv) sejam disponibilizados no portal deste Conselho os novos modelos
de anexos.

Publique-se no DJ-e.

Intimem-se os Tribunais acerca do teor desta decisdo.

Brasilia, 29 de setembro dg 2015.
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