Texto compilado a partir da redagéo
dada pela IN DG n. 95/2023.

INSTRUCAO NORMATIVA N2 7, DE 10 DE OUTUBRO DE 2011.

Regulamenta a concessdo de licenca
para Capacitagdo no ambito do
Conselho Nacional de Justica.

A DIRETORA-GERAL DO CONSELHO NACIONAL DE
JUSTICA, no uso das atribuicdes conferidas pelas alineas "b" e "0™ do inciso XI do artigo
3° da Portarian® 112, de 4 de junho de 2010, e tendo em vista o disposto no art. 87 da Lei
n°8.112, de 11 de dezembro de 1990, assim como no Decreto n°5.707, de 23 de fevereiro
de 2006,

RESOLVE:

Art. 1° Apos cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor podera, no
interesse da Administracdo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva
remuneracao, por até trés meses, para participar de curso de capacitagdo profissional.

Paragrafo Unico. Considera-se capacitacdo profissional toda e qualquer
acao de treinamento e desenvolvimento profissional realizada em areas de interesse deste
Conselho que contribua para a melhoria do desempenho das atribuicdes do servidor ou
incremento de sua produtividade.

Art. 2° Caberéa a unidade de gestdo de pessoas averiguar se a a¢do guarda
pertinéncia com as areas de interesse deste Conselho, assim como analisar a
documentacdo e o preenchimento dos requisitos legais para concessao da licenca.

Art. 3° A licenca pode destinar-se a realizacdo de pesquisa ou ao
levantamento de informagdes para elaboracdo de monografia de graduacdo ou poés-
graduacdo latu sensu e de dissertacdo ou tese de pos-graduacéo stricto sensu.

Art. 4° A contagem do periodo aquisitivo da licenca para capacitacéo ficara
suspensa durante as auséncias que ndo forem consideradas como de efetivo exercicio.

Art. 5° O servidor interessado na licenca devera, com antecedéncia minima
de trinta dias do seu inicio, salvo por motivo de for¢ca maior devidamente justificado,
apresentar formulario préprio a unidade de gestdo de pessoas, instruido com:

| - o conteddo programatico, expedido pela instituicdo promotora,
acompanhado de traducéo oficial para lingua portuguesa, quando for o caso;
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Il - 0 periodo de realizacéo;
Il - a carga horaria;
IV - a manifestacdo da chefia imediata e do titular da unidade.

81° Os eventos passiveis de concessao da licenca para capacitacéo deverao
possuir carga horéaria semanal minima de 20 (vinte) horas ou 4 (quatro) horas por dia Util
da semana. (redacdo dada pela IN DG n. 95, de 17.4.2023)

82° Na hipdtese de a licenga para capacitagdo destinar-se a pesquisas ou
levantamento de informacdes para elaboracdo de trabalhos de conclusdo de curso de
graduacdo ou poés-graduacdo, o servidor devera mencionar tal situacdo quando do
requerimento inicial, apresentando comprovante de matricula do curso. (redacdo dada
pela IN DG n. 95, de 17.4.2023)

Art. 6° O servidor cedido ou requisitado devera requerer a concessao da
licenca prevista no caput do art. 1° desta Instru¢cdo Normativa no 6rgao de origem, ap6s
prévia manifestacdo do 6rgdo cessionario pela chefia imediata, titular da unidade e
Diretor-Geral quanto a oportunidade e conveniéncia do afastamento.

Art. 7° A concessdo da licenca para capacitacdo condiciona-se a
compatibilidade entre o afastamento do servidor e o planejamento da unidade onde ele
exerce suas atribuicdes.

Art. 8° Apos a manifestacdo das chefias, conforme disposto no inciso IV
do art. 5°, e da unidade de gestdo de pessoas, conforme disposto no art. 2°, 0 processo sera
encaminhado ao Diretor-Geral para decis&o.

Art. 9° Caberd a cada unidade planejar a escala de afastamento e
redistribuir as tarefas de forma a viabilizar a capacitacdo do servidor e a continuidade das
atividades.

Paragrafo unico. A concessdo da licenca ndo implica obrigatoriedade de
substituicdo de forca de trabalho na unidade de lotagé@o do servidor.

Art. 10. Em cada unidade, o numero de servidores em gozo de licenca para
capacitacdo ndo devera exceder a um terco da forca de trabalho.

Paragrafo Unico. Nas unidades em que este quantitativo ndo puder ser
observado devido ao nimero reduzido de servidores, a decisdo quanto ao quantitativo de
servidores em gozo simultaneo da licenga ficara a critério da chefia que observara o
minimo necessario para a manutencéo do planejamento e realizacéo das atividades de sua
lotacdo.

Art. 11. Diante da impossibilidade de concessao da licenca a dois ou mais
servidores de uma mesma unidade, quando a solicitagdo ocorrer na mesma data e para
periodos coincidentes, tera preferéncia aquele que, nesta ordem:

| - estiver na iminéncia de decair do direito a licenga;
Il - contar com mais tempo de servigo no Conselho Nacional de Justica;

I11 - contar com mais tempo de servigo publico federal;
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IV - for o mais idoso.

Paragrafo unico. O servidor ja beneficiado por critério de desempate a que
se refere este artigo, ressalvado o do inciso I, ndo podera novamente ter preferéncia sobre
0s demais concorrentes nos cinco anos subsequentes.

Art. 12. A licenca para capacitacdo ndo sera concedida ao servidor:

| - titular, exclusivamente, de cargo em comissdo, ou seja, sem vinculo
efetivo com a Administragdo Publica;

Il - em estagio probatdrio, respeitado o disposto no 84° do art. 20 da Lei n°
8.112/1990;

Art. 13. A licenca, concedida nos termos do art. 1°, deve corresponder ao
periodo de duracdo da acdo destinada a capacitacdo do servidor, que devera ser de no
minimo 30 dias, incluido o periodo do deslocamento, quando for o caso.

8 1° A licenga poderd ser integral ou parcelada, hipotese em que a menor
parcela ndo sera inferior a trinta dias.

§ 2° O servidor podera requerer, em situacdes excepcionais devidamente
justificadas, a suspensdo da licenca para capacitacdo, ficando obrigado a comprovar sua
participacdo no curso ou na atividade até o dia anterior ao retorno ao trabalho, sem perder
o direito ao usufruto do periodo restante a que faz jus, desde que ndo seja inferior a 30
dias.

8 3°. A licenca poderd ser interrompida pela Administracéo, no interesse
do servico, ficando resguardado, se houver, o periodo remanescente.

Art. 14. Ao final da atividade, o servidor devera apresentar, no prazo
maximo de trinta dias, comprovante de frequéncia no curso ou certificado de concluséo.

8§ 1° Na hipotese de a licenga para capacitacdo destinar-se a pesquisas ou
levantamento de informacGes para elaboracdo de trabalhos de conclusdo de curso de
graduacdo ou pés-graduacao, o servidor devera apresentar, N0 mesmo prazo citado no
caput, relatdrio das atividades desenvolvidas, endossado pelo orientador/coordenador do
respectivo curso.

§ 2° O prazo de que trata este artigo podera ser prorrogado mediante
justificativa formal do servidor.

Art. 15. A licenca seré cancelada e computados como faltas ao servico o0s
dias a ela referentes:

| - quando do descumprimento ao Art.14;

Il - quando o servidor licenciado para capacitacdo ndo concluir o curso ou
a atividade, por motivo de auséncia injustificada.

Art. 16. O periodo de licenca de que trata o artigo 1° desta Instrucdo
Normativa é considerado como de efetivo exercicio e ndo é acumulavel, podendo somente
ser gozado durante o quinquénio subsequente ao da aquisicéo.



Art. 17. Ao servidor em licenca para capacitacdo fica assegurada a
remuneracao integral, inclusive a correspondente a fungdo comissionada ou ao cargo em
comissdo que ocupa, desde que nele permaneca investido durante a licenca.

Art. 18. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor-Geral.

Art. 19. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Helena Yaeco Fujita Azuma

Diretora-Geral



