Texto compilado a partir da redacao dada
pela Portaria n. 193/2024.

PORTARIA PRESIDENCIA N° 42, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2024.

Regulamenta o Indicador de Desempenho
na Promocdo da Equidade Racial (Iper) e
o Prémio Equidade Racial, para o ano de
2024,

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
(CNJ), no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, e tendo em vista o contido no
Processo SEI/CNJ n° 00886/2024,

CONSIDERANDO o disposto no Eixo 3 do Pacto Nacional do Judiciario
pela Equidade Racial, pelo qual se propde o aperfeicoamento da gestdo dos bancos de
dados visando a devida e necessaria implementacao de politicas publicas judiciarias de
equidade racial baseadas em evidéncias;

CONSIDERANDO a Resolucao CNJ n° 490/2023, que institui 0 FGrum
Nacional do Poder Judiciario para a Equidade Racial (Fonaer), destinado a elaborar
estudos e propor medidas para o aperfeicoamento do sistema judicial quanto ao tema;

CONSIDERANDO a Resolucdo CNJ n° 519/2023, que institui o Prémio
Equidade Racial, com o objetivo de estimular e disseminar praticas que visem a
eliminacdo das desigualdades raciais, premiando acfes, projetos ou programas
inovadores que combatam o racismo e impulsionem a equidade racial no ambito do Poder
Judiciario;

CONSIDERANDO a edicdo daResolugcdo CNJ n° 531/2023, que,

alterando a Resolu¢do CNJ n° 75/2009, instituiu 0 Exame Nacional da Magistratura;

CONSIDERANDO a autorizagdo concedida aos tribunais pela Resolucao
CNJ n° 439/2022, para que realizem programas de residéncia juridica;

CONSIDERANDO o Processo SEI n° 10422/2023, que monitora 0
cumprimento da Resolugdo CNJ n° 519/2023 pelos 6rgaos do Poder Judiciério;

CONSIDERANDO o parégrafo unico do art. 2°da Resolugdo CNJ n°
519/2023, que atribuiu a regulamentacdo do Indicador de Desempenho na Promocéo da
Equidade Racial por ato da Presidéncia do Conselho Nacional de Justica, de modo a
mensurar 0 desempenho dos orgaos do Poder Judiciario;

RESOLVE:


https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5619

Art. 1° Fica estabelecido que o objetivo do Indicador de Desempenho na
Promocdo da Equidade Racial (Ilper) é mensurar o resultado e o nivel de
comprometimento dos 6rgaos do Poder Judiciario na realizacdo de acfes que visem ao
combate ao racismo e a eliminagéo de desigualdades e discriminacdes raciais.

Art. 2° O Iper sera obtido pelo Conselho Nacional de Justica com base em
informacdes encaminhadas pelos 6rgdos do Poder Judiciario e avaliara os seguintes
aspectos:

| — percentual de desembargadores(as) negros(as) no tribunal;

I — percentual de juizes(as) negros(as) no tribunal;

I11 — percentual de servidores(as) negros(as) no tribunal;

IV — percentual de servidores(as) negros(as) ocupantes de cargos de chefia,
de cargos em comissao e de funcbes comissionadas;

V — percentual de pessoas negras na composicao de comités e comissdes e
na condicdo de palestrantes em eventos institucionais cuja temética ndo seja a racial;

VI — realizacdo de eventos de sensibilizacdo sobre questdes raciais;

VIl — elaboracdo de campanhas e orientacGes contra o racismo e a
discriminacdo;

VIl — existéncia de canais de dendncia de situacBes de racismo no
ambiente institucional;

IX — realizacdo de capacitacdes em equidade racial;

X — qualidade dos registros raciais no Modulo de Produtividade Mensal
(MPM);

XI — desenvolvimento de programa de incentivo a capacitacdo de pessoas
negras para ingresso na magistratura, podendo ser realizado em parceria com instituicoes
publicas ou privadas.

8§ 1° Os dados seréo coletados por meio de formulario proprio remetido aos
tribunais pelo CNJ.

8§ 2° Apds a colheita das informagdes, sera atribuida pontuacao especifica
a cada um dos itens, de acordo com o detalhamento constante do Anexo desta Portaria.

Art. 3° O Comité Executivo do Fonaer é responsavel pela apuracao do Iper
e contara com o apoio técnico do Departamento de Pesquisas Judiciarias (DPJ/CNJ).



Art. 4° O Prémio Equidade Racial, eixo Desempenho, sera concedido ao
tribunal que obtiver maior pontuacdo relativa.

Paragrafo Unico. A pontuacdo relativa é calculada pela soma dos pontos
alcancados dividida pela pontuacdo maxima possivel do tribunal, segundo os critérios
constantes do Anexo desta Portaria.

Aurt. 5° Fardo jus a menc¢do honrosa os tribunais que realizarem a¢Ges mais
relevantes ou de maior alcance durante 0 més da consciéncia negra, consideradas as acoes
comprovadas nos requisitos do art. 2°, VI, VIl e IX.

Art. 6° Em caso de empate, sera premiado o tribunal com maior pontuacao
no criterio do art. 2°, I.

Paragrafo Unico. Persistindo o empate, seré avaliada a pontuagdo do art.
2°, 11, e assim sucessivamente até o art. 2°, X.

Art. 7° Os documentos comprobatdrios dos requisitos previstos nesta
Portaria deverao ser encaminhados, na forma estabelecida no Anexo, no periodo de 20 de
junho a 1° de julho de 2024, por meio de formulario eletrdnico, nos termos definidos pelo
CNJ.

Art. 8° Para a premiacédo das Boas Praticas do Prémio Equidade Racial, as
iniciativas deverdo ser cadastradas no eixo tematico Equidade Racial do Portal CNJ de
Boas Préaticas do Poder Judiciario, instituido pela Portaria CNJ n°® 140/2019, disponivel
no endereco eletrénico https://boaspraticas.cnj.jus.br/.

8§ 1° As praticas previstas no caput deverdo ser cadastradas até 30 de junho
de 2024.

8§ 2° As préticas cadastradas observaréo as etapas previstas no regulamento
do Portal CNJ de Boas Préaticas do Poder Judiciario, da admissibilidade & aprovagdo em
sessdo plenaria do CNJ.

§ 3° Para fins do Prémio Equidade Racial, ndo se considerarg, na etapa de
admissibilidade, o disposto no inciso VII do art. 9° da Portaria CNJ n° 140/2019.

8 4° Os(as) magistrados(as), os(as) servidores(as), as unidades judiciarias
de primeiro grau e os tribunais poderdo concorrer a categoria de Boas Praticas.

8§ 5° Fica expressamente vedado o cadastro de préaticas que contaram com
qualquer espécie de participacdo de avaliadores ou de colaboradores que tenham
auxiliado os trabalhos do Comité Executivo do Fonaer nos ultimos 2 (dois) anos.

8§ 6° N&o serdo admitidas inscricdes de praticas cujos contetdos consistam
em ideias, sugestdes, teses, monografias, estudos ou projetos em desenvolvimento dos
quais a aplicabilidade e os resultados ndo possam ser comprovados.

Art. 9° A outorga do Prémio Equidade Racial ocorrera durante o més de
setembro de 2024, no Conselho Nacional de Justica.



Art. 10. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Ministro Luis Roberto Barroso



ANEXO DA PORTARIA PRESIDENCIA N° 42 DE 1° DE FEVEREIRO DE 2024.

(redacdo dada pela Portaria n. 193. de 3.6.2024)

EIXO DESEMPENHO - CALCULO DO IPER: REQUISITOS, FORMA DE
COMPROVACAO, PERIODO DE REFERENCIA E PONTUAGAO

tribunais em que o

na informagéo

\verificados os

Requisito Forma de calculoe |[Comprovacéo Periodo de ([Tribunai
pontuacéo Referéncia s
Art. 2°, 1 10 pontos para 0s Pelo CNJ, com base [Serdo Todos,

exceto

Judiciario (segéo 6.1).

serdo consideradas
no denominador de
calculo como “ndo
negros(as)”;

b) para o parametro
de incluséo, sera
considerada a
publicacdo do

Diagn6stico Etico

mais recente
do
Diagnostico
Etico Racial
do Poder
Judiciario.

Percentual de valor resultante da  |existente no MPM. [dados tribunais
desembargadores(a |divisdo cadastrados [regionais
S) negros(as) no  |[desembargadores(as) |[Sdo considerados  |no sistema  |eleitorais
tribunal. negros(as) / total de  |os(as) MPM até e

desembargadores(as)] [magistrados(as) 30/6/2024.  [tribunais

for igual ou superior fativos(as). As superiore

ao valor resultante da finformacdes S.

divisdo cadastradas como

[magistrados(as) “nao informado”

negros / total de serdo consideradas

magistrados(as)]. no denominador de

calculo como “nao
negros(as)”.

Art. 2°, 11 10 pontos para 0s Pelo CNJ, com base [Seréo Todos,

tribunais que tiverem [em: verificados oslexceto
Percentual de um percentual de dados tribunais
juizes(as) juizes(as) negros(as) |a) para os dados de [cadastrados |regionais
negros(as) no em relacdo ao total de percentual de no sistema  |eleitorais
tribunal. juizes(as) do tribunal |juizes(as) negros(as)|MPM até e

em valor igual ou serdo verificadas as [30/6/2024.  [tribunais

superior ao parametro finformacdes superiore

de incluséo da existentes no MPM, [Para o S.

magistratura constantejas informacdes parametro de

no Diagnostico Etnicolcadastradas como  fincluséo, a

Racial no Poder “ndo informado”  |publicacao
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Racial do Poder
Judiciario.

S&o considerados
0s(as) juizes(as)
ativos(as).

Art. 2°, 111 10 pontos para 0s Pelo CNJ, com base [Seréo Todos.
tribunais que tiverem [em: verificados 0s
Percentual de um percentual de dados
servidores(as) servidores(as) a) para os dados de |cadastrados
negros(as) no negros(as) em relagéo |percentual de no sistema
tribunal. ao total de servidores(as) MPM até
servidores(as) do negros(as) seréo 30/6/2024.
tribunal em valor \verificadas as
igual ou superior ao  [informacoes Para o
parametro de incluséo |existentes no MPM. [parametro de
da magistratura As informacdes inclusdo, a
constante no cadastradas como [publicagéo
Diagnostico Etnico  [“ndo informado”  |mais recente
Racial no Poder serdo consideradas (do
Judiciario (se¢do 6.2). [no denominador de [Diagnostico
calculo como “ndo |[Etico Racial
negros(as)”’; do Poder
Judiciario.
b) para o parametro
de inclusdo, sera
considerada a
publicacdo do
Diagnostico Etico
Racial do Poder
Judiciario.
Sao considerados
0s(as) servidores(as)
ativos(as).
Sao
considerados(as)
0s(as) servidores
efetivos, cedidos(as)
ou requisitados(as) e
0s(as)
comissionados(as)
sem vinculo.
Art. 2°, IV Ate 15 pontos da Pelo CNJ, com base [Seréo Todos.
seguinte forma: nas informag0es  |verificados 0s

Percentual de
servidores(as)
negros(as)
ocupantes de

a) ocupantes de
cargos de chefia: 10

pontos para 0s

existentes no MPM
no campo “Situacdo
Profissional Atual”.

As informagoes

dados
cadastrados
no sistema




cargos de chefia ou
de cargos em
comisséo ou de
funcbes
comissionadas.

tribunais em que o
\valor resultante da
diviséo [total de
servidores(as)
negros(as) ocupantes
de cargos de chefia /
total de servidores(as)
negros(as)] for igual
ou superior ao valor
resultante da divisao
[servidores(as)
ocupantes de cargos
de chefia / total de
servidores(as)];

b) ocupantes de
cargos ou funcdes
comissionadas,
exceto os cargos de
chefia: 5 pontos para
0s tribunais em que o
\valor resultante da
divisdo [total de
servidores(as)
negros(as) ocupantes
de cargos ou fungdes
comissionadas, exceto
0s cargos de chefia/
total de servidores(as)
negros(as)] for igual
ou superior ao valor
resultante da diviséo
[servidores(as)
ocupantes de cargos
ou funcoes
comissionadas, exceto
0s cargos de chefia /
total de
servidores(as)].

cadastradas como
“ndo informado”
serdo consideradas
no denominador de
calculo como “ndo
negros(as)”.

Sao considerados
0s(as) servidores(as)
ativos(as).

SEL)
considerados(as)
0s(as) servidores
efetivos, cedidos(as)
ou requisitados(as) e
0s(as)
comissionados(as)
sem vinculo.

MPM ate
30/6/2024.

Art. 2°, V

Percentual de
pessoas negras na
composicao de
comités e
comissoes e na

Até 20 pontos da
seguinte forma:

a) comissdes ou
comités:

Pelo tribunal,
mediante envio, via
formulario
eletronico, da
seguinte
documentacéo:

Situacdo em
30/6/2024.

Todos.




condicdo de
palestrantes em
eventos
institucionais cuja
temética ndo seja a
racial.

10 pontos para 0s
tribunais que tiverem
representatividade de
pessoas negras em
pelo menos 20% dos
comités ou comissoes;

b) 10 pontos para
participacdo em
eventos institucionais,
da seguinte forma:

b.1) 5 pontos para 0s
tribunais que tiverem
de 10% a 19,99% de
palestrantes
negros(as) nos
eventos institucionais
cuja tematica ndo seja
a racial;

b.2) 10 pontos para 0s
tribunais que tiverem
20% ou mais de
palestrantes
negros(as) nos
eventos institucionais
cuja tematica ndo seja
a racial.

Entende-se por evento
institucional os
acontecimentos
presenciais, hibridos
ou on-line,
organizados com
objetivos
institucionais (ex.:
cerimonia, solenidade,
encontro, conferéncia,
congresso, palestra,
convencao, simposio,
seminario, forum,
oficina, workshop, liv
e). N&o devem ser
computados eventos
ou acontecimentos
ordinarios, como

Para o item (a):

a.1) quantitativo de
comités e comissdes
existentes;

a.2) quantitativo de
comités e comissdes
existentes com
participacao de
negros(as);

a.3) atos normativos
dos comités e
comissoes.

Para o item (b):

b.1) quantidade de
eventos;

b.2) quantidade de
palestrantes nos
eventos;

b.3) quantidade de
palestrantes
negros(as) nos
eventos;

b.4) relatério com
descricdo dos
eventos realizados e
que tenha o link de
acesso a
programacao e a
gravacao (se
houver), contendo
0S nomes das
pessoas que
efetivamente
palestraram e a
indicacdo dos(as)
palestrantes
negros(as).

Para o item (c):




sessdes plenarias.
Também néo sédo
computadas as
capacitacoes.

E possivel computar a
mesma pessoa em
mais de um evento
institucional, desde
que efetivamente ela
profira palestra.

E possivel computar a
mesma pessoa em
mais de um
comité/comissao.

c.1) porcentagem de
palestrantes nos
eventos;

b.2) porcentagem de
palestrantes
negros(as) nos
eventos;

b.3) relatério com
descricdo dos
eventos realizados e
que tenha o link de
acesso a
programacao e a
gravacao (se
houver) contendo os
nomes das pessoas
que efetivamente
palestraram.

discriminacao.

previamente
definido pelo CNJ,
que contenha
informacdes da(s)

Art. 2°, VI Até 10 pontos, da Por envio de Eventos Todos.

seguinte forma: documentacdo, via [realizados de
Realizacéo de formulario 1°/7/2023 a
eventos de a) 5 pontos paraos |eletronico, de 30/6/2024.
sensibilizacdo tribunais que relatorio, em
sobre questdes realizarem um evento [formato
raciais. de sensibilizagéo previamente

sobre questdes raciais; [definido pelo CNJ,

que contenha

b) 10 pontos para os [informagdes do(s)

tribunais que evento(s)

realizarem dois ou realizado(s), com

mais eventos de nUimero de pessoas

sensibilizacdo sobre [atingidas, material

questdes raciais. produzido e periodo

de realizagdo.

Os pontos nédo sao

cumulativos.
Art. 2°, VII 10 pontos para 0s Por envio de Campanhas ([Todos.

tribunais que documentacdo, via [realizadas de
Elaboracdo de realizarem campanhas [formulario 1°/7/2023 a
campanhas e e orientagdes contra o eletrdnico, de 30/6/2024.
orientacOes contra [racismo e a relatorio, em
0 racismo e a discriminagao. formato




campanha(s)
realizada(s), com o
plano de
comunicacdo, link d
as noticias, material
produzido e periodo
de realizagao.

O material de
divulgacdo devera
conter informacoes
sobre o canal de

Realizacéo de

equidade racial.

capacitacfes em

tribunais que
capacitarem o0s(as)
magistrados(as) e
servidores(as)
ativos(as) em
conteudos relativos a
equidade racial, da
seguinte forma:

a) capacitacao de
magistrados(as):

a.1) 5 pontos para
tribunais que
capacitarem de 10% a
14,99% dos(as)
magistrados(as);

a.2) 10 pontos para
tribunais que

capacitarem 15% ou

documentacao, via
formulario
eletronico de:

1) relatério, em
formato
previamente
definido pelo CNJ,
que demonstre a
lista dos cursos
ofertados, a data de
realizacéo, 0s
conteudos
programaticos, a
carga horaria, 0
numero de vagas
ofertadas, a lista
dos(as)
magistrados(as) e a
lista dos(as)

consideradas
as
capacitacOes
realizadas
entre
1°/7/2023 e
30/6/2024.

denuncia.
Art. 2°, VIII 10 pontos para 0s Por envio, via Situacao Todos.
tribunais que formulario com link ativ
Existéncia de possuirem canais de |eletrnico, oeem
canais de denuncia |denuncia de situacdes |do link de acesso ao [funcionament
de situacOes de de racismo no canal de denuncia |0 em
racismo no ambiente que contenha 30/6/2024.
ambiente institucional. orientagcdes como
institucional. forma de denunciar
e que esteja
disponivel na pagina
principal do
tribunal.
Art. 2°, IX Até 20 pontos para os [Envio de Serédo Todos.




mais dos(as)
magistrados(as);

b) capacitacéo de
servidores(as):

b.1) 5 pontos para
tribunais que
capacitarem de 5% a
9,99% dos(as)
servidores(as);

b.2) 10 pontos para
tribunais que
capacitarem 10% ou
mais dos(as)
servidores(as).

servidores(as)
certificadas(os);

2) quantidade de
magistrados(as) e
servidores(as)
capacitados(as) e
que tenham sido
listados no relatdrio
indicado no item (1)
acima.

/A quantidade
informada em (2)
deve corresponder a
contagem de
magistrados(as)
listados(as) no
relatorio indicado
em (1). A
inconsisténcia na
informagédo prestada
podera ocasionar em
perda da pontuagé&o.

/A capacitacao deve
possuir o minimo de
20 horas-aula de
duracgdo. A carga
horéria podera ser
cumprida por mais
de um curso.

SA0 aceitos cursos
realizados em
parceria com outras
instituicdes e sdo
aceitos
eventos/seminarios,
desde que
certificados pelas
escolas judiciais.

Para o calculo da
proporgao séo
considerados 0s
totais de
magistrados(as) e
servidores(as)
ativos(as),




cadastrados até
30/6/2024 no MPM.

Art. 2°, X

Qualidade dos
registros raciais no
Madulo de
Produtividade
Mensal (MPM).

Até 20 pontos, da
seguinte forma:

a) 10 pontos para 0s
tribunais que
possuirem menos de
5% de informac6es
cadastradas como
“ndo informado’ no
campo de raga/cor
dos(as)
magistrados(as) ativos
no MPM;

b) 10 pontos para 0s
tribunais que
possuirem menos de
5% de informacoes
cadastradas como
“ndo informado” no
campo de raga/cor
dos(as) servidores(as)
ativos no MPM.

Pelo CNJ, com base
nas informacoes
existentes no MPM.

Serdo
verificados 0s
dados
cadastrados
no sistema
MPM até
30/6/2024.

Art. 2°, XI

Desenvolvimento
de programa de
incentivo a
capacitacdo de
pessoas negras
para ingresso na
magistratura

10 pontos para 0s
tribunais que
desenvolverem
programa de incentivo
a capacitacdo,
podendo ser realizado
em parceria com
instituicdes publicas
e/ou privadas, para
promover o ingresso
de pessoas negras na
magistratura, como,
por exemplo, por
meio de concessdo de
bolsas de estudo em
Cursos preparatorios
para concurso na
magistratura, ajuda de
custo para despesas
com livros, cursos,
aulas particulares,
alimentacéo,
transporte e moradia,
bem como outras
acOes que tenham por

Pelo tribunal,
mediante envio, via
formulario
eletronico.

Situacdo em ([Todos.

30/6/2024.




objetivo propiciar o
ingresso de pessoas
negras na carreira da
magistratura.




