Texto compilado a partir da redag¢ao dada
pela Resolugdo n. 614/2025, pela
Resolucdo n. 631/2025 e pela Resolugdo
n. 657/2025.

RESOLUCAO N¢ 541, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2023.

Disciplina a institui¢ao das comissoes de
heteroidentificagdo e o respectivo
procedimento nos concursos publicos
realizados no ambito do Poder Judiciario,
na forma prevista nas Resolu¢des CNJ n°
75/2009, 81/2009 e 203/2015.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
(CNJ), no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 12.990/2014;

CONSIDERANDO o disposto naLei n° 12.288/2010 (Estatuto da
Igualdade Racial);

CONSIDERANDO o que foi decidido pelo Supremo Tribunal Federal
na ADPF 186/Distrito Federal, declarando constitucional agdes afirmativas para
promover a igualdade racial, bem como a ADC 41/Distrito Federal, que reputou legitima
a utilizag¢do de critérios subsidiarios de heteroidentificagdo a autodeclara¢do de pessoa
negra;

CONSIDERANDO as Resolucdes CNJ n° 81/2009, 203/2015 e 75/2009,
as duas ultimas alteradas pela Resolugao CNJ n° 457/2022;

CONSIDERANDO o relatorio da Pesquisa sobre Negros e Negras no
Poder Judicidrio, realizada por este CNJ e divulgada em 2021;

CONSIDERANDO a necessidade de auxiliar a uniformizagao dos
procedimentos adotados pelos tribunais na composi¢do de suas comissdes de
heteroidentificacao;

CONSIDERANDO o que foi decidido no PCA n° 0002371-
92.2022.2.00.0000;

CONSIDERANDO a decisdo plenaria tomada no procedimento Ato
Normativo n° 0005090-13.2023.2.00.0000, na 19* Sessao Ordinaria, realizada em 13 de
dezembro de 2023;
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RESOLVE:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Disciplinar o procedimento de heteroidentificagdo complementar a
autodeclaragdo das pessoas pretas, pardas ou quilombolas, a ser previsto nos editais de
abertura de concursos publicos para provimento de cargos no ambito do Poder Judiciario,
inclusive de ingresso na magistratura, e para a outorga das delegacdes de notas e de
registro, para fins de preenchimento das vagas reservadas, previstas nas Resolucdes CNJ
n° 81/2009, 75/2009 e 203/2015, nos termos da Lei n® 12.990/2014. (redacdo dada pela
Resolucdo n. 657, de 19.11.2025)

Paragrafo Unico. O procedimento de heteroidentificagdo previsto nesta
Resolugdo submete-se aos seguintes principios e diretrizes:

I — respeito a dignidade da pessoa humana;

IT — observancia do contraditorio, da ampla defesa e do devido processo
legal;

Il — garantia de padronizacdo e de igualdade de tratamento entre
candidatos(as) submetidos(as) ao procedimento de heteroidentificagdo promovido no
mesmo concurso publico;

IV — garantia da publicidade e do controle social do procedimento de
heteroidentificagdo, resguardadas as hipdteses de sigilo previstas em lei;

V — atendimento ao dever de autotutela da legalidade pela administracdo
publica;

VI — garantia da efetividade da agdo afirmativa de reserva de vagas para
pessoas pretas, pardas ou quilombolas nos concursos publicos de ingresso no servigo
publico do Poder Judiciario. (redacdo dada pela Resolugdo n. 657, de 19.11.2025)

Art. 2° Para concorrer as vagas reservadas a pessoas pretas, pardas ou
quilombolas, o(a) postulante devera assim se autodeclarar, no momento da inscri¢ao no
concurso publico, de acordo com os critérios de raga e cor utilizados pela Fundacao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). (redagdo dada pela Resolugdo n.
657, de 19.11.2025)

§ 1° Os(as) candidatos(as) que se autodeclararem pessoas pretas, pardas ou
quilombolas indicardo em campo especifico, no momento da inscri¢do, se pretendem
concorrer pelo sistema de reserva de vagas reservadas. (redacdo dada pela Resolucdo n.
657, de 19.11.2025)
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§ 2° As pessoas pretas e pardas ou quilombolas que optarem pelas vagas
reservadas na forma do § 1° concorrerdo concomitantemente aquelas destinadas a ampla

concorréncia, de acordo com sua classificagao no concurso publico. (redagdo dada pela
Resolucdo n. 657, de 19.11.2025)

Art. 3° A autodeclaragdo do(a) candidato(a) goza da presuncao relativa de
veracidade.

Paragrafo unico. Sem prejuizo do disposto no caput, a autodeclaracao
do(a) candidato(a) sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificacao.

Art. 4° Os editais de abertura de concursos publicos no ambito do Poder
Judiciario explicitardo as providéncias a serem adotadas no procedimento de
heteroidentificagdo, nos termos da Lei n° 12.990/2014, bem como o local provavel de sua
realizagao.

CAPITULO 11
DO PROCEDIMENTO PARA FINS DE HETEROIDENTIFICACAO

Art. 5° Considera-se procedimento de heteroidentificagdo a identificagao
por terceiros da condicdo racial autodeclarada.

Art. 6° O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado por comissao
criada especificamente para este fim.

§ 1° A comissao de heteroidentificagcdo sera constituida por cidadaos(as)
que atendam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I — reputacdo ilibada;
II — residéncia no Brasil;

Il — participagdo de curso, com carga horaria minima de 20h, sobre
relacdes raciais e enfrentamento ao racismo, oferecidos por escolas de formacdo da
magistratura, centros de educagdo judicial, institui¢des publicas ou privadas de ensino
credenciadas pelo MEC, desde que, comprovadamente, adotem politica de cotas e
possuam comissoes de heteroidentificacdo instituidas, devendo ser abordados os
seguintes contetidos minimos:

a) constru¢do social e histérica de raca, racismo e suas implicagdes na
condi¢do da pessoa negra no estado brasileiro;

b) estereotipo, preconceito e discriminacao racial;

c) dimensdes do racismo: estrutural, institucional, intersubjetivo,
recreativo;
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d) branquitude;
e) agdes afirmativas, politica de cotas e heteroidentificagdo;
f) politicas de igualdade racial no Brasil; e

g) legislagdo convencional, constitucional e infraconstitucional
antirracista.

§ 2° A comissdo de heteroidentificagdo sera composta por, no minimo, 5
(cinco) membros e seus suplentes, os quais atuardo nos casos de impedimento ou
suspeicao, nos termos dos arts. 18 a 21 da Lei n® 9.784/1999.

§ 3° A comissdo de heteroidentificagdo, majoritariamente negra, sera
composta preferencialmente por pessoas brasileiras e deverd atender ao critério da
diversidade de género.

Art. 7° O procedimento de heteroidentificagdo ocorrera em 2 (duas) etapas.

§ 1° A primeira etapa serd realizada a partir das fotos coletadas pela
comissao de concurso no momento da inscri¢ao no concurso publico.

§ 2° Somente os(as) candidatos(as) cuja autodeclaragiao nao for confirmada
apos verificagdo na primeira etapa serdo convocados(as) para a segunda etapa, com
averiguagdo presencial ou telepresencial, devendo o edital de convocagdo observar
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias. (redacdo dada pela Resolucdo n. 631, de

28.7.2025)

§ 3° O edital definira se o procedimento de heteroidentificacdo sera
promovido sob a forma presencial ou, por decisdo motivada, telepresencial, mediante
utilizacdo de recursos de tecnologia de comunicagao.

§ 4° O procedimento de heteroidentificagdo ocorrera na fase da inscrigao
preliminar ou definitiva, de acordo com os critérios de conveniéncia e oportunidade de
cada tribunal.

§ 5° Serdo considerados(as) inaptos(as) a concorrerem nas vagas
reservadas para pessoas negras o(a) candidato(a) cuja autodeclaragdo ndo seja confirmada
pela maioria dos membros da banca nas oitivas presenciais/telepresenciais.

§ 6° O(a) candidato(a) que ndo comparecer a  etapa
presencial/telepresencial perdera o direito de concorrer as vagas reservadas aos cotistas,
embora permaneg¢a no concurso pela ampla concorréncia, caso tenha obtido a nota minima
exigida.

Art. 8° O procedimento de heteroidentificacao serd filmado e sua gravacao
sera utilizada na andlise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.
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§ 1° A averiguagao presencial/telepresencial sera realizada por uma tnica
banca e, durante o processo, o(a) candidato(a) devera ler e assinar sua autodeclaragio de
pertencimento racial.

§ 2° O(A) candidato(a) que recusar a realizagdo da filmagem do
procedimento para fins de heteroidentificag@o, nos termos do caput, serd eliminado(a) do
concurso publico.

Art. 9° A comissao de heteroidentificacao utilizara exclusivamente o
critério fenotipico para aferi¢do da condi¢@o declarada pelo(a) candidato(a) no concurso
publico.

§ 1° Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(a) ao
tempo da realizagdo do procedimento de heteroidentificagao.

§ 2° Nao serdo considerados, para os fins do caput, quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes
referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificacao realizados em outros
concursos publicos federais, estaduais, distritais ¢ municipais.

Art. 10. Serdo direcionados(as) para a lista de ampla concorréncia do
concurso publico os(as) candidatos cujas autodeclaragdes ndo forem confirmadas em
procedimento de heteroidentificagdo, salvo comprovada a ma-fé em procedimento no
qual seja assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

Art. 11. A comissdo de heteroidentificacdo sempre deliberara pela maioria
dos seus membros, sob forma de parecer motivado.

§ 1° As deliberagoes da comissao de heteroidentificagao terdo validade
apenas para o concurso publico para a qual foi designada, ndo servindo para outras
finalidades.

§ 2° E vedado a comissdo de heteroidentificagido deliberar na presenga
dos(as) candidatos(as).

§ 3° O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art.
31 daLein®12.527/2011.

§ 4° O resultado provisorio do procedimento de heteroidentificagdo sera
publicado em sitio eletronico da entidade responsavel pela realizagiao do certame, do qual
constardo os dados de identificagdo do(a) candidato(a), a conclusdo do parecer da
comissdo de heteroidentificagdo a respeito da confirmacdo da autodeclaracdo e as
condigdes para exercicio do direito de recurso pelo(a) interessado(a).

Art. 11-A. O resultado do procedimento de heteroidentificacdo realizado
no ambito do Exame Nacional da Magistratura ou no Exame Nacional dos Cartérios sera
aproveitado reciprocamente nos dois exames nacionais referidos, desde que atendidas as
seguintes condicoes: (incluido pela Resolucao n. 614, de 25.1.2025)
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I — manutencdo do mesmo domicilio de submissdo a comissao de
heteroidentifica¢ao do respectivo Tribunal de Justi¢a; (incluido pela Resolucao n. 614, de

25.1.2025)

IT — validade do procedimento de heteroidentificagdo limitada ao periodo
de 4 (quatro)anos, contados da data da expedicdo do certificado de habilitacdo pelo
Tribunal de Justica. (incluido pela Resolugdo n. 614, de 25.1.2025)

§ 1° Para fins de comprovacao, o(a) examinando(a) devera apresentar, no
ato da inscri¢do do certame, o comprovante de validagdo da autodeclaracao emitido pela
comissao de heteroidentificacdo referente ao ENAM/ENAC, dentro do prazo de validade
estabelecido no inciso II deste artigo. (incluido pela Resolugdo n. 614, de 25.1.2025)

§ 2° A utilizag¢ao do resultado do procedimento de heteroidentificacao de
que trata este artigo ndo exime o(a)examinando(a) do cumprimento das demais exigéncias
previstas no edital do certame para o qual se inscrever. (incluido pela Resolucdo n. 614,

de 25.1.2025)

CAPITULO III
DA FASE RECURSAL
Art. 12. Os editais preverdo a existéncia de comissao recursal.

§ 1° A comissdo recursal serd composta por 3 (trés) integrantes distintos
dos membros da comissao de heteroidentificagao.

§ 2° Aplica-se a comissdo recursal o disposto nos §§ 1° e 3° do art. 6° e no
art. 11 desta Resolugao.

Art. 13. Das decisdes da comissao de heteroidentificagdo cabera recurso
dirigido a comissao recursal, nos termos do edital.

Paragrafo unico. Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaragao,
terd interesse recursal o(a) candidato(a) por ela prejudicado(a).

Art. 14. Em suas decisOes, a comissao recursal devera considerar a
filmagem do procedimento para fins de heteroidentificacdo, o parecer emitido pela
comissdo e o conteudo do recurso elaborado pelo(a) candidato(a).

§ 1° Das decisdes da comissdo recursal ndo caberd recurso

§ 2° O resultado definitivo do procedimento de heteroidentificacdao sera
publicado em sitio eletronico da entidade responsavel pela realizacdo do certame e/ou do
tribunal, do qual constardo os dados de identificacdo do(a) candidato(a) e a conclusao
final a respeito da confirmagdo da autodeclaracao.
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CAPITULO IV

DO BANCO NACIONAL DE ESPECIALISTAS PARA CQMPOSICAO DE
COMISSOES DE HETEROIDENTIFICACAO

Art. 15. Fica instituido o Banco Nacional de Especialistas para composi¢ao
de comissdes de heteroidentificagdo no ambito do Poder Judicidrio, para cadastramento
de dados de profissionais com formagao em questdes raciais, nos termos do art. 6° desta
Resolugao.

§ 1° Sera franqueada consulta publica ao Banco Nacional de Especialistas
para composi¢do de comissdes de heteroidentificagdo por meio de painel a ser
disponibilizado no Portal do CNJ, ressalvados os dados sujeitos a acesso restrito, nos
termos da Lei n® 13.709/2018.

§ 2° A inclusdo de profissionais no Banco Nacional se dara a titulo
honorifico, ndo importando em criagdo de vinculos empregaticios de qualquer natureza
ou em autorizacdo para que a pessoa cadastrada atue como representante do CNJ perante
outras instituigdes.

Art. 16. O cadastramento de profissionais capacitados no Banco Nacional
ocorrera mediante requerimento da pessoa interessada, que devera fornecer
consentimento expresso, nos termos da Lei n°® 13.709/2018, para a ampla divulgagio dos
seguintes dados:

I —nome;
IT — cargo, funcdo e vinculo profissional;

IIT — enderego eletronico da Plataforma Lattes, se possuir, ou instrumento
curricular congénere;

IV — titulagao;

V —indica¢do do curso em questdes raciais para o qual foi capacitada, com
nome, carga horaria e institui¢do responsavel pela formacdo, nos termos do inciso III do
§ 1° do art. 6° desta Resolucao.

§ 1° A pessoa interessada no cadastramento se responsabilizard pela
veracidade das informacdes declaradas, ficando sujeita as sangdes da legislagdao
pertinente em caso de fornecimento de dados falsos.

§ 2° Ao requerer o cadastramento no Banco Nacional, a pessoa interessada
podera fornecer consentimento para que os meios de contato mencionados no § 1° deste
artigo sejam compartilhados com outros 6rgaos do Poder Judiciario, mantido o carater
restrito da informagao.

Art. 17. O CNJ podera, a qualquer momento, tornar indisponivel o cadastro
de profissional que ndo atenda as condigdes estabelecidas nesta Resolucao.



Art. 18. O CNJ podera admitir, para os fins de composicao do Banco
Nacional, a utilizacdo de profissionais cadastrados pelos tribunais, desde que seja
comprovada a observancia das diretrizes da Lei n® 13.709/2018 e das regras previstas
nesta Resolucgao.

Art. 19. O Comité Executivo do Férum Nacional do Poder Judiciario pela
Equidade Racial (Fonaer) funcionard como instancia decisoria acerca do funcionamento
do Banco Nacional de Especialistas para composicdo de Comissdes de
Heteroidentificagdo, cabendo-lhe decidir sobre os casos omissos.

Paradgrafo tunico. O Departamento de Tecnologia da Informagdo e
Comunicacao (DTI) e o Departamento de Pesquisas Judiciarias (DPJ) do CNIJ prestarao
o auxilio necessario a operacionalizagao técnica do Banco Nacional de Especialistas para
composicao de Comissdes de Heteroidentificagao.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 20. O CNJ, subsidiado pelo Fonaer e em parceria com a ENFAM,
realizara anualmente, no minimo, um curso de formacgao e atualizagao em questdes raciais
com o objetivo de capacitar profissionais para a composi¢do de comissdes de

heteroidentificacao.

Art. 21. Esta Resolucdo entra em vigor em 120 (cento e vinte dias) apos
sua publicacdo.

Ministro Luis Roberto Barroso



