Texto compilado a partir da redacdo dada
pela Resolucdo n. 426/2021, pela
Resolucao n. 507/2023, pela Resolucdo n.
525/2023, pela Resolugdo n. 561/2024 ¢
pela Resolugdo n. 638/2025.

RESOLUCAO N¢ 106, DE 6 DE ABRIL DE 2010.

Dispde sobre os critérios objetivos para
afericdo do merecimento para promogao
de magistrados e acesso aos tribunais de
2° grau.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, no
uso de suas atribui¢des constitucionais e regimentais, e

CONSIDERANDO que compete ao Conselho Nacional de Justica
expedir atos regulamentares para cumprimento do Estatuto da Magistratura e para o
controle da atividade administrativa do Poder Judiciario, nos termos do 103-B, § 4°, 1, da
Constituicao;

CONSIDERANDO o disposto no art. 93, I, "b", "c" e "e", da
Constituicao Federal, que estabelece as condigdes para promog¢do por merecimento na
carreira da magistratura e a necessidade de se adotarem critérios objetivos para a
avalia¢do do merecimento;

CONSIDERANDO a necessidade de objetivar de forma mais especifica
os critérios de merecimento para promoc¢do mencionados na Resolu¢do n° 6 deste
Conselho;

CONSIDERANDO o deliberado pelo Plenario do Conselho Nacional de
Justi¢a na sua 102* Sessao Ordinaria, realizada em 6 de abril de 2010, nos autos do ATO
n°® 2009.10.00.002038-0;

RESOLVE:

Art. 1° As promogdes por merecimento de magistrados em 1° grau e o
acesso para o 2° grau serdo realizadas em sessdo publica, em votacdo nominal, aberta e
fundamentada, observadas as prescrigdes legais e as normas internas nao conflitantes com
esta resolu¢do, iniciando-se pelo magistrado votante mais antigo.
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§ 1° A promocao devera ser realizada até 40 (quarenta) dias da abertura da
vaga, cuja declaracao se fard nos dez dias subsequentes ao seu fato gerador.

§ 2° O prazo para abertura da vaga podera ser prorrogado uma unica vez,
por igual prazo, mediante justificativa fundamentada da Presidéncia do Tribunal.

Art. 1° - A No acesso aos tribunais de 2° grau que nao alcangaram, no
tangente aos cargos destinados a pessoas oriundas da carreira da magistratura, a propor¢ao
de 40% a 60% por género, as vagas pelo critério de merecimento serdo preenchidas por
intermédio de editais abertos de forma alternada para o recebimento de inscrigdes mistas,
para homens e mulheres, ou exclusivas de mulheres, observadas as politicas de cotas
instituidas por este Conselho, até o atingimento de paridade de género no respectivo
tribunal. (incluido peal Resolucdo n. 525, de 27.9.2023)

§ 1° Para fins de preenchimento das vagas relativas a promocao pelo
critério de merecimento, os quintos sucessivos a que alude o art. 3°, § 1°, aplicam-se a
ambas as modalidades de edital de inscrigdo (misto ou exclusivo de mulheres) e devem
ser aferidos a partir da lista de antiguidade, com a observancia da politica de cotas deste
Conselho. (incluido peal Resolucdo n. 525, de 27.9.2023)

§ 2° Para fins de aplicacdo do art. 93, II, a, da Constituicdo Federal, a
consecutividade de indicagdo nas listas triplices deve ser computada separadamente,
conforme a modalidade de edital aberto (exclusivo ou misto), salvo a hipdtese de
magistrada que tenha figurado em lista mista, considerando-se consecutiva a indicacao
de: a) magistrado ou magistrada que figurou em duas listas seguidas decorrentes de editais
com inscri¢des mistas, independentemente do edital de inscricdo exclusiva de mulheres
que tenha sido realizado entre eles; b) magistrada que figurou em duas listas seguidas,
decorrentes de editais com inscrigdes exclusivas de mulheres, independentemente do
edital de inscricdo misto que tenha sido realizado entre eles; ¢) magistrada que figurou
em duas listas seguidas decorrentes, uma de edital de inscri¢do exclusiva para mulheres
e outra de edital de inscri¢ao mista, ou vice-versa. (incluido peal Resolucdo n. 525, de

27.9.2023)

§ 3° Ficam resguardados os direitos dos magistrados e das magistradas
remanescentes de lista para promog¢do por merecimento, observados os critérios
estabelecidos nesta Resolucdo quanto a formacgdo de listas triplices consecutivas.
(incluido peal Resolucdo n. 525, de 27.9.2023)

§ 4° Para a aferi¢ao dos resultados, o CNJ devera manter banco de dados
atualizado sobre a composicdo dos tribunais, desagregado por género e cargo,
especificando os acessos ao 2° grau de acordo com a modalidade de editais abertos.
(incluido peal Resolucao n. 525, de 27.9.2023)

§ 5° As disposi¢cdes deste artigo nao se aplicam as Justicas Eleitoral e
Militar. (incluido peal Resolucdo n. 525, de 27.9.2023)

Art. 1°-B. Para fins de aferi¢cdo da proporcao de género a que alude o art.
1°-A, ndo serdo computadas as vagas destinadas pelo quinto constitucional a membros do
Ministério Publico e da advocacia. (incluido pela Resolucdo n. 638, de 22.9.2025)
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§ 1° O sistema de alternancia de editais previsto no art. 1°-A sera acionado
compulsoriamente sempre que o percentual de magistradas no respectivo tribunal
for inferior a 40% (quarenta por cento) da totalidade dos cargos, excluidos os do quinto
constitucional. (incluido pela Resolucdo n. 638, de 22.9.2025)

§ 2° Dada a natureza perene e dinamica da Politica, uma vez descontinuada
a sua aplicacdo por se ter atingido ou ultrapassado o percentual minimo de 40% (quarenta
por cento) de participagdo feminina em determinado tribunal, caberd a respectiva
administracao retoma-la compulsoriamente tao logo o percentual volte a ser inferior ao
patamar estabelecido, em razdo de vacancia ou de qualquer outra causa concorrente.
(incluido pela Resolucdo n. 638, de 22.9.2025)

Art. 2° O magistrado interessado na promogao dirigird requerimento ao
Presidente do Tribunal de 2° grau no prazo de inscri¢ao previsto no edital de abertura do
respectivo procedimento.

Paréagrafo tnico. Salvo em relagdo ao art. 9° desta Resolucao, as demais
condicdes e elementos de avaliagdo serdo levados em consideragdo até¢ a data da
publicacdo do edital. (redagdao dada pela Resolucdo n. 426, de 8.10.2021)

Art. 3° Sao condigées para concorrer a promogﬁo € a0 acesso aos tribunais
de 2° grau, por merecimento:
3

I - contar o juiz com no minimo 2 (dois) anos de efetivo exercicio,
devidamente comprovados, no cargo ou entrancia;

IT - figurar na primeira quinta parte da lista de antiguidade aprovada pelo
respectivo Tribunal;

IIT - ndo retencao injustificada de autos além do prazo legal.

IV - ndo haver o juiz sido punido, nos tltimos doze meses, em processo
disciplinar, com pena igual ou superior a de censura.

§ 1° Nao havendo na primeira quinta parte quem tenha os 2 (dois) anos de
efetivo exercicio ou aceite o lugar vago, poderdo concorrer a vaga os magistrados que
integram a segunda quinta parte da lista de antiguidade e que atendam aos demais
pressupostos, € assim sucessivamente.

§ 2° A quinta parte da lista de antiguidade deve sofrer arredondamento para
0 numero inteiro superior, caso fracionario o resultado da aplicacao do percentual.

§ 3° Se algum integrante da quinta parte ndo manifestar interesse, apenas
participam os demais integrantes dela, ndo sendo admissivel sua recomposi¢ao.

§ 4° As condicoes elencadas nos incisos I e II deste artigo ndo se aplicam
ao acesso aos Tribunais Regionais Federais.
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Art. 4° Na votacao, os membros votantes do Tribunal deverao declarar os
fundamentos de sua convic¢do, com mengao individualizada aos critérios utilizados na
escolha relativos a:

I - desempenho (aspecto qualitativo da prestacao jurisdicional);

IT - produtividade (aspecto quantitativo da prestagao jurisdicional);

IIT - presteza no exercicio das fungdes;

IV - aperfeicoamento técnico;

V - (revogado pela Resolucdo n. 426, de 8.10.2021).

§ 1° Os critérios definidos neste artigo deverdo ser aferidos ao longo do
periodo minimo de 24 meses que anteceder a data final para inscrigdo no concurso de
promogao, a excec¢ao do previsto no inciso IV (aperfeicoamento técnico), cuja extensao e
parametros de valoracao serdo definidos pelas Escolas Nacionais de Formagao e
Aperfeicoamento de Magistrados (Enfam e Enamat), sem prejuizo da aplicacdo dos
paragrafos seguintes e da observancia do periodo minimo de 12 meses anteriores para a
afericdo da pontuagdo. (redagdo dada pela Resolucdo n. 426, de 8.10.2021).

§ 2° No caso de afastamento ou de licenga legais do magistrado nesse
periodo, sera considerado o tempo de exercicio jurisdicional imediatamente anterior,
exceto no caso do inciso V, que também levara em consideracdo o periodo de afastamento
ou licenga.

§ 3° Os juizes em exercicio ou convocados no Supremo Tribunal Federal,
Tribunais Superiores, Conselho Nacional de Justica, Conselho da Justica Federal,
Conselho Superior da Justica do Trabalho e na Presidéncia, Corregedoria-Geral e Vice-
Presidéncia dos Tribunais, ou licenciados para exercicio de atividade associativa da
magistratura, deverdo ter a média de sua produtividade aferida no periodo anterior as suas
designacdes, deles ndo se exigindo a participagdo em acdes especificas de
aperfeigoamento técnico durante o periodo em que se dé a convocagao ou afastamento.

Art. 5° Na avaliagdo da qualidade das decisdes proferidas serdo levados
em consideragao:

a) a redacao;

b) a clareza;

c) a objetividade;

d) a pertinéncia de doutrina e jurisprudéncia, quando citadas;

e) o respeito as simulas do Supremo Tribunal Federal e dos Tribunais
Superiores.
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Art. 6° Na avaliacdo da produtividade serdo considerados os atos
praticados pelo magistrado no exercicio profissional, levando-se em conta os seguintes
parametros:

I - Estrutura de trabalho, tais como:

a) compartilhamento das atividades na unidade jurisdicional com outro
magistrado (titular, substituto ou auxiliar);

b) acervo e fluxo processual existente na unidade jurisdicional;
¢) cumulacao de atividades;
d) competéncia e tipo do juizo;

e) estrutura de funcionamento da vara (recursos humanos, tecnologia,
instalagdes fisicas, recursos materiais);

f) forga de trabalho a disposi¢cao do magistrado (assessores, servidores e
estagiarios). (incluido pela Resolucdo n. 426, de 8.10.2021)

IT - Volume de produg¢do, mensurado pelo:

a) namero de audiéncias realizadas;

b) nimero de conciliagdes realizadas;

c¢) numero de decisdes interlocutorias proferidas;

d) nimero de sentencas proferidas, por classe processual e com priorizacao
dos processos mais antigos;

e) namero de acordaos e decisdes proferidas em substituicao ou auxilio no
2° grau, bem como em Turmas Recursais dos Juizados Especiais Civeis e Criminais;

f) o tempo médio do processo na Vara;

g) numero de sentengas homologatorias de transacdo; e (incluido pela
Resolucao n. 426, de 8.10.2021)

h) nimero de sentengas sem resolucao de mérito proferidas. (incluido pela
Resolucao n. 426, de 8.10.2021)

Paragrafo tnico. Na avaliacdo da produtividade devera ser considerada a
média do nimero de sentencas e audi€éncias em comparagdo com a produtividade média
de juizes de unidades similares, utilizando-se, para tanto, dos institutos da mediana e do
desvio padrao oriundos da ciéncia da estatistica, privilegiando-se, em todos os casos, 0s
magistrados cujo indice de conciliagdo seja proporcionalmente superior ao indice de
sentencas proferidas dentro da mesma média. (declarada a inconstitucionalidade da parte
final do paragrafo tinico: “privilegiando-se, em todos 0s casos, os magistrados cujo indice
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de conciliacdo seja proporcionalmente superior ao indice de sentencas proferidas dentro
da mesma média” em razdo de decisdo proferida na ADI n. 4.510/DF)

Art. 7° A presteza deve ser avaliada nos seguintes aspectos:
I - dedicagdo, definida a partir de agdes como:

a) assiduidade ao expediente forense;

b) pontualidade nas audiéncias e sessoes;

¢) geréncia administrativa;

d) atuacdo em unidade jurisdicional definida previamente pelo Tribunal
como de dificil provimento;

e) participagdo efetiva em mutirdes, em justica itinerante e em outras
iniciativas institucionais;

f) residéncia e permanéncia na comarca;

g) inspecdo em serventias judiciais e extrajudiciais e em estabelecimentos
prisionais e de internamento de protecao de menores sob sua jurisdi¢ao;

\

h) medidas efetivas de incentivo a conciliagdio em qualquer fase do
processo;

1) inovacdes procedimentais e tecnoldgicas para incremento da prestagao
jurisdicional;

J) publicag¢des, projetos, estudos e procedimentos que tenham contribuido
para a organizacdo e a melhoria dos servigos do Poder Judiciario;

k) alinhamento com as metas do Poder Judicidrio, tragadas sob a
coordenagao do Conselho Nacional de Justica.

II - celeridade na prestagao jurisdicional, considerando-se:

a) a observancia dos prazos processuais, computando-se o nimero de
processos com prazo vencido e os atrasos injustificaveis;

b) o tempo médio para a pratica de atos;

¢) o tempo médio de duragdo do processo na vara, desde a distribuicao até
a sentenca;

d) o tempo médio de duracao do processo na vara, desde a sentenga até o
arquivamento definitivo, desconsiderando-se, nesse caso, 0 tempo que 0 processo esteve
em grau de recurso ou suspenso;
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e) numero de sentengas liquidas prolatadas em processos submetidos ao
rito sumario e sumarissimo e de sentengas prolatadas em audiéncias.

§ 1° Nao serao computados na apuracdo dos prazos médios os periodos de
licengas, afastamentos ou férias.

§ 2° Os prazos médios serao analisados a luz da sistematica prevista no
parégrafo nico do art. 6°.

Art. 8° Na avaliag¢do do aperfeigoamento técnico serdo considerados:

I — a frequéncia e o aproveitamento em cursos oficiais realizados ou
credenciados pelas Escolas Nacionais ou, consoante regulamentacao elaborada por estas,
em acoes outras educacionais, ainda que nao realizadas ou credenciadas pelas Escolas
Nacionais respectivas, considerados os cursos e eventos oferecidos em igualdade a todos
os magistrados pelos tribunais e conselhos do Poder Judiciario, pelas escolas dos
tribunais, diretamente ou mediante convénio. (redacdo dada pela Resolucdo n. 426, de
8.10.2021

II - os diplomas, titulos ou certificados de conclusao de cursos juridicos ou
de areas afins e relacionados com as competéncias profissionais da magistratura,
realizados apds o ingresso na carreira.

IIT - ministragdo de aulas em palestras e cursos promovidos pelos Tribunais
ou Conselhos do Poder Judiciario, pelas Escolas da Magistratura ou pelas institui¢des de
ensino conveniadas ao Poder Judiciario.

§ 1°Os parametros para pontuagdo do aperfeicoamento técnico, nos
termos do inciso IV do art. 11, seguirdo os critérios e valores definidos pelas Escolas
Nacionais de Formagdo e Aperfeicoamento de Magistrados (Enfam e Enamat) em seus
respectivos dmbitos, mas ndo poderdo constituir requisitos para a inscri¢do do magistrado
em concurso de promog¢do por antiguidade ou merecimento. (redacdo dada pela
Resolucdo n. 426, de 8.10.2021).

§ 2° Os Tribunais e Conselhos do Poder Judicidrio deverdo custear as
despesas para que todos os magistrados participem dos cursos e palestras oferecidos,
respeitada a disponibilidade or¢amentéria.

§ 3° As atividades exercidas por magistrados na dire¢do, coordenacao,
assessoria e docéncia em cursos de formacao de magistrados nas Escolas Nacionais ou
dos Tribunais sdo consideradas servigo publico relevante e, para o efeito do presente
artigo, computadas como tempo de formacdo pelo total de horas efetivamente
comprovadas.

Art. 9°Na hipdtese de o magistrado designado como relator das
promogdes dos juizes ndo ser o corregedor do tribunal local, o desempenho dessa funcao
devera ocorrer em sistema de rodizio de modo que o exercicio por cada relator ndo
ultrapasse o periodo de dois anos. (redacdo dada pela Resolucao n. 426, de 8.10.2021)
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Paragrafo inico. Nova designacdo do mesmo relator que ja exerceu a
fun¢do mencionada no caput por mais de seis meses sO podera ocorrer depois de oito anos
do término da designagdo anterior. (incluido pela Resolucdo n. 426, de 8.10.2021)

Art. 10 Na avaliacdo do merecimento nao serdao utilizados critérios que
venham atentar contra a independéncia funcional e a liberdade de convencimento do
magistrado, tais como indices de reforma de decisdes.

Paradgrafo tnico. A disciplina judiciaria do magistrado, aplicando a
jurisprudéncia sumulada do Supremo Tribunal Federal e dos Tribunais Superiores, com
registro de eventual ressalva de entendimento, constitui elemento a ser valorizado para
efeito de merecimento, nos termos do principio da responsabilidade institucional,
insculpido no Cédigo Ibero-Americano de Etica Judicial (2006).

Art. 11. Na avaliacdo do merecimento sera utilizado o sistema de
pontuacao para cada um dos quatro critérios elencados no art. 4° desta Resolugdo, com a
livre e fundamentada convic¢do do membro votante do tribunal, observada a seguinte
pontuacdo maxima: (redagdo dada pela Resolugdo n. 426, de 8.10.2021)

I - desempenho - 20 pontos;
IT - produtividade - 30 pontos;

IIT — presteza — 25 pontos, e (redacao dada pela Resolugdo n. 426, de

8.10.2021

IV — aperfeigoamento técnico — 25 pontos. (redagdo dada pela Resolucao
n. 426, de 8.10.2021)

V - (revogado pela Resolucdo n. 426, de 8.10.2021)

§ 1° Por ocasido da aferi¢do do merecimento, cada votante atribuira notas
a todos os candidatos que estejam concorrendo a promogao por merecimento, observando
os critérios estabelecidos nesta Resolucao. (redacdo dada pela Resolucdo n. 507, de

7.6.2023)

§ 2° Cada um dos 4 (quatro) itens devera ser valorado de 0 (zero) até¢ a
pontuacdo maxima estipulada, com especificacdo da pontuagao atribuida a cada um dos
respectivos subitens constantes dos arts. 5° a 8°, admitindo-se o voto com motivacdo
aliunde (voto de adesdo). (redacdo dada pela Resolugdo n. 507, de 7.6.2023)

§ 3° Em caso de inexisténcia, dificuldade extrema ou indisponibilidade
técnica de dados em relagdo a critérios previstos nesta Resolugdo, manifestada pelo
respectivo Tribunal, deverd ser atribuida nota méaxima a todos os candidatos. (redacdo
dada pela Resolucdo n. 507, de 7.6.2023)

§ 4° Para calculo da nota final de cada um dos concorrentes, devera ser
realizada a tri-média das notas lancadas pelos avaliadores, assim excluido o percentual de
10% em relagdo as maiores e menores notas, para, entdo, obter-se sua nota final por meio
da média aritmética. (redacao dada pela Resolugdo n. 507, de 7.6.2023)



https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4170
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4170
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4170
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4170
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4170
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4170
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4170
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5150
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5150
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5150
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5150
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5150
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5150

§ 5° Caso a aplicagao do percentual definido no § 4° resultar em nimero
decimal, ele serd arredondado para o nimero inteiro imediatamente inferior. (redacao
dada pela Resolucdo n. 507, de 7.6.2023)

§ 6° No caso de empate, em qualquer escrutinio, prevalecera, para o
desempate, quanto aos magistrados, a antiguidade na respectiva carreira. Persistindo o
empate, terd preferéncia o mais idoso. (redagcdo dada pela Resolugdo n. 507, de 7.6.2023)

Art. 11-A. Alternativamente ao sistema de tri-média previsto no artigo
anterior, o Regimento Interno do Tribunal podera prever que a formacao da lista de
merecimento observe os procedimentos estabelecidos neste artigo, com utilizagdo de
maioria absoluta dos votantes para composicao da lista, observados os demais critérios
estabelecidos nesta Resolugao. (incluido pela Resolucao n. 507, de 7.6.2023)

§ 1° Nesse caso, a escolha dos nomes que comporao a lista triplice far-se-
a de forma nominal, aberta e fundamentada, indicando cada votante os nomes mais bem
pontuados nas suas avalia¢des. (incluido pela Resoluc¢ao n. 507, de 7.6.2023)

§ 2° No primeiro escrutinio, cada votante indicara os trés nomes que
tiveram melhor pontuagdo em sua lista de classificacao. Ter-se-4 como constituida a lista
se, no primeiro escrutinio, trés ou mais nomes obtiverem maioria absoluta dos votos entre
os votantes, hipdtese em que figurardo em lista os nomes dos trés mais votados. Caso
contrario, efetuar-se-a o segundo escrutinio, e, se necessario, novos escrutinios, entre
aqueles que tiverem tido as maiores votagodes. (incluido pela Resolu¢ao n. 507, de

7.6.2023)

§ 3° Serdo realizados tantos escrutinios quantos forem necessarios até que
um dos candidatos obtenha a maioria absoluta dos votos. (incluido pela Resolugdo n. 507,

de 7.6.2023)

§ 4° Somente constara da lista triplice o candidato que obtiver, em primeiro
ou subsequentes escrutinios, a maioria absoluta dos votos. (incluido pela Resolugdo n.
507, de 7.6.2023)

§ 5° Nessas votagdes sucessivas, cada votante indicara os candidatos mais
bem pontuados em sua avaliagdo, até que se forme a maioria absoluta. (incluido pela
Resolucao n. 507, de 7.6.2023)

§ 6° Os candidatos figurardo na lista de acordo com a ordem decrescente
de sufragios que obtiverem, respeitado também o numero de ordem do
escrutinio. (incluido pela Resolu¢do n. 507, de 7.6.2023)

§ 7° No caso de empate, em qualquer escrutinio, prevalecerd, para o
desempate, quanto aos magistrados, a antiguidade na respectiva carreira. Persistindo o
empate, terd preferéncia o mais idoso. (incluido pela Resolucdo n. 507, de 7.6.2023)

Art. 11-B. Apds apuracao, as notas finais dos candidatos estardo sujeitas a
incidéncia de adicional de valorizagdao de agao afirmativa, em razao de deficiéncia, na
ordem de 15% (quinze pontos percentuais). (incluido pela Resolucdo n. 561, de

27.5.2024)
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§ 1° O adicional podera ser concedido ao(2) magistrado(a) com deficiéncia
visual, auditiva ou motora, reconhecida por pericia, realizada na forma do art. 2° da Lei
n® 13.146/2015, e previamente averbada em seus assentos funcionais. (incluido pela
Resolucdo n. 561, de 27.5.2024)

§ 2° O reconhecimento da deficiéncia e a averbacdo nos assentos
funcionais deverao ter sido realizados ha, pelo menos, 5 (cinco) anos da abertura do edital
especifico para promog¢ao por merecimento ao qual o(a) magistrado(a) se candidatou.
(incluido pela Resolucao n. 561, de 27.5.2024)

§ 3° O disposto no presente artigo sera aplicavel aos processos de
promocao por merecimento inaugurados a partir de 1° de janeiro de 2025, cabendo aos
Tribunais promoverem a adequagao de seus atos em até 60 (sessenta) dias. (incluido pela
Resolucdo n. 561, de 27.5.2024)

Art. 12. As Corregedorias-Gerais e as Escolas de Magistratura dos
Tribunais participardo do processo de levantamento dos dados dos magistrados inscritos
que concorrem as promogoes. (redacdao dada pela Resolucdo n. 507, de 7.6.2023)

§ 1° As Corregedorias-Gerais dos Tribunais serdo responsaveis e
centralizardo a coleta de dados relativos a avaliagdo de desempenho, produtividade e
presteza, fornecendo os mapas estatisticos € demais documentos e informagdes para os
votantes. (redacdo dada pela Resolucdo n. 507, de 7.6.2023)

§ 2° As Escolas de Magistratura serdo responsaveis e centralizardo a coleta
de dados relativos a avaliacdo do aperfeigoamento técnico, quanto a cursos € outras
atividades de que participaram os magistrados que concorrem a promocao. (redacao dada
pela Resolugdo n. 507, de 7.6.2023)

§ 3° Os dados informativos de avaliacdo dos concorrentes serdo
submetidos ao contraditorio e ao conhecimento dos concorrentes, na forma do art. 13
desta Resolucao. (redacdo dada pela Resolucdo n. 507, de 7.6.2023)

Art. 13. Finalizado o processo de levantamento de dados dos magistrados
inscritos, serdo eles notificados para tomar ciéncia das informacgdes relativas a todos os
concorrentes, facultando-lhes a impugnacao em prazo ndo inferior a 5 (cinco) dias, com
direito de revisdo pelo mesmo Orgdo que examinar a pPromo¢dao € na mesma
sessdo. (redacao dada pela Resolugdo n. 507, de 7.6.2023)

§ 1° Apos terem sido submetidos ao contraditorio do caput, os dados
informativos de avaliacdo dos concorrentes serdo enviados aos membros votantes do
Tribunal com antecedéncia razoavel da data da sessdo. (redacao dada pela Resolucdo n.
507, de 7.6.2023)

§ 2° Findo o prazo para impugnacdo aos registros, a informagao sera
participada aos integrantes do Tribunal ao qual seja afeta a matéria relativa as promogoes,
para que, decorridos 10 (dias), possam os autos ser levados a primeira sessdao ordinaria
do respectivo Colegiado. (redacdo dada pela Resolucdo n. 507, de 7.6.2023)
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§ 3° A formagdo da lista de merecimento observara os critérios previstos
nesta Resolugdo e os procedimentos previstos nos artigos 11 ou 11-A desta
Resolugdo. (redacao dada pela Resolucao n. 507, de 7.6.2023)

Art. 14 Todos os debates e fundamentos da votacao serdo registrados e
disponibilizados preferencialmente no sistema eletronico.

Art. 15 Esta Resolucdo entra em vigor 30 (trinta) dias da data de sua
publica¢do, revogando-se a Resolugdo n° 6 deste Conselho.

Ministro GILMAR MENDES
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