Texto compilado a partir da alteragdo
promovida pela Portaria n. 326/2025 e pela
Portaria n. 221/2026.

PORTARIA N° 139, DE 26 DE AGOSTO DE 2013

Aprova o Manual de Organizacdo do
Conselho Nacional de Justiga.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, no
uso das atribuigoes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar, na forma do Anexo, o Manual de Organizacdo do
Conselho Nacional de Justica.

Art. 2° Ficam revogadas as Portarias n° 61, de 15 de abril de 2010, e n° 97,
de 20 de setembro de 2011.

Art. 3° Esta Portaria entra vigor na data de sua publicagao.

Ministro Joaquim Barbosa
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ANEXO

MANUAL DE ORGANIZACAO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

1. CONSELHEIROS

1.1. GABINETES DOS CONSELHEIROS (renumerado pela Portaria n. 221, de
22.5.2026)

Sdo competéncias do Gabinete dos Conselheiros:

I — assessorar os conselheiros na elaboracao de despachos, decisdes e votos, com a
realizacdo depesquisas dejurisprudéncia e de doutrinaa respeito das matérias submetidas
ao Conselho Nacional de Justiga;

IT — acompanhar a tramitacdo dos processos submetidos a relatoria dos conselheiros e
participar da defi nicdo das pautas de julgamento;

ITT — assessorar as atividades dos conselheiros nas comissdes permanentes e provisorias
de que fagam parte, bem como nos grupos detrabalho e projetos sob a coordenagao deles;

IV — secretariar reunides e elaborar relatérios e propostas de atos normativos, dentre
outros documentos necessarios a atua¢ao do gabinete;

V — praticar atos inerentes a administracao do gabinete e coordenar atividades como o
controle da agenda de compromissos, a marcacdo de viagens, a elaboragdo e o envio de
oficios e correspondéncias, e outras providéncias necessarias ao assessoramento dos
conselheiros;

VI-atender previamente aqueles que pretendem se dirigir aos conselheiros, sem impedir,
sob qualquer forma, o acesso direto a eles;

VII — desenvolver outras atividades correlatas.

1.1.1. ASSESSORIA DE ASSUNTOS JURIDICOS - AAJ (renumerado
pela Portaria n. 221, de 22.5.2026)

Sdo competéncias da Assessoria de Assuntos Juridicos:

I - assessorar o Conselheiro na elaboragdao de despachos, decisdes e votos, com a
realizagdo depesquisas dejurisprudéncia e de doutrinaa respeito das matérias submetidas
ao Conselho Nacional de Justiga;

IT - acompanhar a tramitagdo dos processos submetidos a relatoria do Conselheiro e
participar da defini¢do das pautas de julgamento;
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IIT - realizar o estudo dos processos das pautas virtual e presencial, elaborar votos
divergentes/convergentes e assessorar o Conselheiro durante as sessoes de julgamento;

IV - realizar, no PJe, os demais procedimentos, como a minuta de despachos, decisdes e
votos de relatoria divergentes ou convergentes, bem como acompanhar a instrucdo de
Processos Administrativos Disciplinares (PADs);

V - atuar, de forma residual, no SEI e na Ouvidoria, prestando auxilio na elaboracao de
documentos relativos a procedimentos do PJe de sua competéncia, como, por exemplo,
informag¢des em mandado de seguranga;

VI - atender advogados e partes;

VII - desenvolver outras atividades correlatas.

2. COMISSOES (renumerado pela Portaria n. 221, de 22.5.2026)

3. OUVIDORIA - OUYV (renumerado pela Portaria n. 221, de 22.5.2026)

Sao competéncias da Ouvidoria:

I — receber consultas, diligenciar junto aos setores administrativos competentes e prestar
informagdes e esclarecimentos sobre atos, programas e projetos do Conselho Nacional de
Justica;

IT — receber informagdes, sugestoes, reclamagdes, denuncias, criticas e elogios sobreas
atividades do Conselho e encaminhar tais manifestacoes aos setores administrativos
competentes, mantendo o interessado sempre informado sobre as providéncias adotadas;

IIT — promover a interagdo com os orgaos que integram o Conselho e com os demais
orgdos do Poder Judicidrio, visando o atendimento das demandas recebidas e o
aperfeigoamento dos servicos prestados;

IV — sugerir aos demais o6rgdos do Conselho a adocdo de medidas administrativas
tendentes ao aperfeicoamento das atividades desenvolvidas, com base nas informagdes,
sugestdes, reclamagdes, denuncias, criticas e elogios recebidos;

V — promover a integracdo entre as Ouvidorias judiciais visando a implementacdo de um
sistema nacional que viabilize a troca das informagdes necessarias ao atendimento das
demandas sobre os servicos prestados pelos 6rgaos do Poder Judiciario;

VI- atuar na gestao negocial das solugdes detecnologia da informagao e servigos digitais
sob a sua responsabilidade;

VII - apresentar e dar publicidade aos dados estatisticos acerca das
manifestagdesrecebidas e providéncias adotadas;
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VIII — encaminhar ao Plenéario do Conselho Nacional de Justica relatério trimestral das
atividades desenvolvidas pela Ouvidoria;

IX — nos termos da Resolucdo CNJ n. 215, de 16 de dezembro de 2015, que dispde, no
ambito do Poder Judicidrio, sobre o acesso a informagao e a aplicacdo da Lei n.12.527,
de 18 de novembro de 2011, e da Portaria CNJ n. 26, de 28 de fevereiro de 2013, que
instituiu o Servico de Informagdes ao Cidaddo (SIC), estabelecido pela Lei n.
12.527/2011:

a) atender e orientar o publico quanto ao acesso a informagdes;
b) informar sobre a tramitacdo de documentos nas unidades do Conselho;

¢) protocolizar documentos e requerimentos de acesso a informacgdes, e, sempre que
possivel, o seu fornecimento imediato;

d) encaminhar o pedido recebido e registrado a unidade responsavel pelo fornecimento
da informagao, quando couber;

X — desenvolver outras atividades correlatas.

3.1. GABINETE DA OUVIDORIA - GOU (renumerado pela Portaria n. 221, de
22.5.2026)

4. OUVIDORIA NACIONAL DA MULHER - OVM (incluido pela Portaria n. 221,
de 22.5.2026)

Sao competéncias da Ouvidoria Nacional da Mulher: (redagdo dadapelo Despacho OVM
2668697 do processo SEI 10328/2015)

I — assegurar atendimento qualificado as mulheres, com acolhimento, escuta e orientagdo
sobre seus direitos € os meios de acesso a justica, observada a protecdo e o sigilo das
informagdes ¢ dos dados pessoais; (redacdo dada pelo Despacho OVM 2668697 do
processo SEI 10328/2015)

IT — supervisionar as atividades e os encaminhamentos das manifestacdes relativas aos

direitos das mulheres e as situagdes de violéncia de género, zelando pela qualidade do
atendimento; (redagdo dada pelo Despacho OVM 2668697 do processo SEI 10328/2015)

I1T1—elaborar e propor diretrizes, medidas de aperfeigoamento normativo e procedimental,
fluxos, rotinas e protocolos de atendimento e encaminhamento, inclusive quanto a
formularios, acessibilidade, linguagem e prevengao da revitimizagdo; (redagdo dada pelo
Despacho OVM 2668697 do processo SEI 10328/2015)

IV — apoiar a execucao do Protocolo Integrado (Resolugdo CNJ n°® 668/2026); (redagao
dada pelo Despacho OVM 2668697 do processo SEI 10328/2015)
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V — divulgar e manter atualizadas as informacdes sobre os canais de atendimento da
unidade e disseminar contetidos de prevencao e de orientacao na tematica dosdireitos das
mulheres e da violéncia de género; (redacao dada pelo Despacho OVM 2668697 do
processo SEI 10328/2015)

VI - promover encontros nacionais e a¢des de cooperagdo com as ouvidorias da mulher
dos tribunais, subsidiando o aperfeicoamento desse servico no ambito do Poder
Judiciario; (redagdo dada pelo Despacho OVM 2668697 do processo SEI 10328/2015)

VII — atuar como instancia nacional de referéncia e apoio as ouvidorias da mulher dos
tribunais e manter articulacdo institucional com a Ouvidoria Nacional de Justica, a
Corregedoria Nacional de Justica, comités, ouvidorias da mulher e demais unidades do
CNJ, observado o fluxo integrado do Provimento CN n° 201/2025 e da Instrugao
Normativa CNJ n° 105/2025; (redagao dadapelo Despacho OVM 2668697 do processo
SEI 10328/2015)

VIII — gerir o registro, a classificagdo e o monitoramento estatistico das manifestagdes e
manter bases de dados e painel de indicadores, com observancia da protecdo de dados
pessoais (Lei n°® 13.709/2018); e (redacdo dada pelo Despacho OVM 2668697 do
processo SEI 10328/2015)

IX — desenvolver outras atividades correlatas as suas finalidades institucionais. (redagao
dada pelo Despacho OVM 2668697 do processo SEI 10328/2015)

4.1. GABINETE DA OUVIDORIA NACIONAL DA MULHER — GOM (incluido
pela Portaria n. 221, de 22.5.2026)

Sdo competéncias do Gabinete da Ouvidoria Nacional da Mulher: (redacdo dada pelo
Despacho OVM 2668697 do processo SEI 10328/2015)

I —assessorar a Ouvidora ou o Ouvidor no exercicio de suas atribui¢des, na representagao

institucional e na condugdo estratégica das acdes da Ouvidoria Nacional da Mulher;
(redacao dada pelo Despacho OVM 2668697 do processo SEI 10328/2015)

IT — coordenar as atividades administrativas da unidade, incluindo a gestdo da agenda
institucional e da rotina de trabalho; (redagdao dada pelo Despacho OVM 2668697 do
processo SEI 10328/2015)

IIT — gerir os fluxos de documentos e expedientes nos sistemas de registro de demandas,
o controle de prazos, os canais de atendimento e a padronizagdo de rotinas e
procedimentos administrativos; (redacdo dadapelo Despacho OVM 2668697 do processo
SEI 10328/2015)

IV — elaborar minutas de despachos, decisoes, correspondéncias oficiais, informagdes e
subsidios administrativos para a instru¢ao de processos € o apoio as deliberagdes, bem
como relatorios e estudos de apoio ao planejamento e a avaliagio da unidade, em
articulagdo com as unidades responsaveis por estatistica, tecnologia da informagdo e
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comunicagdo social; (redacdo dada pelo Despacho OVM 2668697 do processo SEI
10328/2015)

V — organizar reunides, eventos e missdes institucionais; e (redacdo dada pelo Despacho
OVM 2668697 do processo SEI 10328/2015)

VI — desenvolver outras atividades correlatas. (redacdo dada pelo Despacho OVM
2668697 do processo SEI 10328/2015)

PRESIDENCIA

1. JUIZES AUXILIARES (renumerado pela Portaria n. 221, de 22.5.2026)

Sao competéncias dos Juizes Auxiliares:

I — acompanhar o tramite de projetos, iniciativas estratégicas e agdes em que unidades
subordinadas a Secretaria-Geral (SG) ou a Secretaria de Estratégias e Projetos (SEP)
sejam participes, assegurando que as diretrizes e objetivos tragados pela Presidéncia
sejam observados em todas as suas fases; (redacdo dada pelo Despacho 1709810 do
Processo SEI 10328/2015)

IT — interagir com as demais unidades que integram a SG ou SEP, podendo solicitar
diretamente as providéncias necessarias para assegurar o alcance dos ob jetivos
mstitucionais da Presidéncia;

11— supervisionar, em cooperagdo com o Secretario-Geral ou o Secretario de Estratégia e
Projetos, atividades da Secretaria e elaborar estudos, propostas e pareceres, além de
executar as atividades determinadas pela Presidéncia do Conselho; (redagdo dada pelo
Despacho 1709810 do Processo SEI 10328/2015)

IV — executar as atribuigdes que vierem a lhes ser delegadas pelo Secretario-Geral, por
meio de ato interno da Secretaria-Geral;

V — desenvolver outras atividades correlatas.

2. ASSESSOR DE APOIO INTERINSTITUCIONAL DO CNJ (incluido pela
Portaria n. 342, de 7.10.2025) (renumerado pela Portaria n. 221, de 22.5.2026)

Sao competéncias do Assessor de Apoio Interinstitucional do CNJ:

I — auxiliar em atividades e estudos voltados a promoc¢ao da integragdo institucional e ao
aperfeicoamento do sistema nacional de justica; (redacdo dada pelo Despacho 2356995
do Processo SEI 10328/2015)

IT — acompanhar o tramite de projetos, iniciativas estratégicas e agoes relacionadas, que
demandem integracdo ou participacdo de 6rgdos do Ministério Publico, assegurando que
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as diretrizes e objetivos tragados pela Presidéncia sejam observados em todas as suas
fases; (redacdo dada pelo Despacho 2356995 do Processo SEI 10328/2015)

IIT — interagir com o CNMP e demais 6rgdos do Ministério Publico, assim como as
unidades que integram a SG ou SEP, visando fortalecer a integra¢do e o intercambio de
informacdes e apoio técnico-institucional necessarios a consecucao dos objetivos comuns
do Poder Judiciario e do Ministério Publico; (redacdo dada pelo Despacho 2356995 do
Processo SEI 10328/2015)

IV — executar as atribui¢des que vierem a lhes ser delegadas pelo Secretario-Geral ou o
Secretario de Estratégia e Projetos, como elaborar estudos, propostas e pareceres, além
de executar as atividades determinadas pela Presidéncia do Conselho; (redacdo dada pelo
Despacho 2356995 do Processo SEI 10328/2015)

V — desenvolver outras atividades correlatas. (redacdo dadapelo Despacho 2356995 do
Processo SEI 10328/2015)

3. GABINETE DA PRESIDENCIA - GPR (renumerado pelo Despacho 1709810 do
Processo SEI 10328/2015) (renumerado pela Portaria n. 221, de 22.5.2026)

Sao competéncias do Gabinete da Presidéncia:

I — assessorar o(a) presidente no desempenho de suas atribui¢des; (redacao dada pelo
Despacho 1709810 do Processo SEI 10328/2015)

IT — supervisionar e controlar a recepgao, selegao e encaminhamento do expediente e da
correspondéncia da Presidéncia, efetuando registro e arquivamento das respectivas
copias;

IIT — manter sob controle os prazos relativos aos procedimentos em tramitacdo ou que

tenham sido fixados em expedientes pela Presidéncia; (renumerado pelo Despacho
1709810 do Processo SEI 10328/2015)

IV — coordenar as audiéncias e atendimento ao publico em geral, organizando a agenda
de compromissos do Presidente; (renumerado pelo Despacho 1709810 do Processo SEI

10328/2015)

V — elaborar relatorio anual das atividades da Presidéncia; (renumerado pelo Despacho
1709810 do Processo SEI 10328/2015)

VI - supervisionar as atividades relativas a solenidades, comemoragdes e
recepgoes; (redacao dada pelo Despacho 1709810 do Processo SEI 10328/2015)

VII — desenvolver outras atividades correlatas.
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3.1 DIVISAO DE GOVERNANCADE POLITICAS JUDICIARIAS NACIONAIS
- DIPJ (renomeado e renumerado pela Portaria n. 221, de 22.5.2026)

Sao competéncias da Divisao de Governanga de Politicas Judiciarias Nacionais: (redacao
dada pelo Despacho DIPJ 2648627 do Processo SEI 10328/2015)

I — coordenar o processo de gerenciamento de Politicas Judicidrias Nacionais
Programaticas - PJNP regulamentado no CNJ; (redacdo dada pelo Despacho DIPJ
2648627 do Processo SEI 10328/2015)

IT — coordenar as atividades da Geréncia de Governanga Integrada e Colaborativa de
Politicas Judicidrias Nacionais Programaticas - PJNP regulamentado no CNJ; (redacao
dada pelo Despacho DIPJ 2648627 do Processo SEI 10328/2015)

IIT — Definir os instrumentos de gestdao do processo de gerenciamento de PJINP; (redacdo
dada pelo Despacho DIPJ 2648627 do Processo SEI 10328/2015)

IV — prestar orientagdes sobre o processo ¢ as atividades de gerenciamento de PJNP;
(redagdo dada pelo Despacho DIPJ 2648627 do Processo SEI 10328/2015)

V — gerir o portfélio de PINP do CNJ; (redagdo dadapelo Despacho DIPJ 2648627 do
Processo SEI 10328/2015)

VI — Executar a governanca digital das PJNP; (redacdo dada pelo Despacho DIPJ
2648627 do Processo SEI 10328/2015)

VII — Emitir parecer sobre as propostas de instituicdo de PINP; (redagdo dada pelo
Despacho DIPJ 2648627 do Processo SEI 10328/2015)

VIII — emitir parecer sobre os resultados alcancados e a continuidade de PJINP em
processos de transicdo; (redacdo dada pelo Despacho DIPJ 2648627 do Processo SEI
10328/2015)

IX — coordenar o monitoramento e a avaliagdo do desempenho deindicadores estratégicos
relacionados ao gerenciamento de PJNP; (redagdo dada pelo Despacho DIPJ 2648627 do
Processo SEI 10328/2015)

X — coordenar a Reunido de Acompanhamento de PINP (RAP); (redagao dada pelo
Despacho DIPJ 2648627 do Processo SEI 10328/2015)

XI — coordenar consultorias sobre gestdo e governanga no processo de proposicdao de
Resolucdo que institua PJINP; (redagdo dadapelo Despacho DIPJ 2648627 do Processo
SEI 10328/2015)

XII — coordenar consultorias sobre a aplicacdo dos instrumentos de governanca de
politicas judiciarias; (redacdo dada pelo Despacho DIPJ 2648627 do Processo SEI
10328/2015)
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XIII—fomentar a disseminagdo deboas praticas de gestdo e de promog¢ao datransparéncia
da informacdo; (redacdo dada pelo Despacho DIPJ 2648627 do Processo SEI
10328/2015)

XIV — coordenar e supervisionar o acompanhamento das atividades dos o6rgaos
colegiados do CNJ, bem como garantir a atualiza¢do e a integridade das informagdes
divulgadas nos canais oficiais de transparéncia do 6rgao; (redacdo dada pelo Despacho
DIPJ 2648627 do Processo SEI 10328/2015)

XV — emitir parecer sobre propostas decriacdo de 6rgao colegiado do CNJ; (redacdo dada
pelo Despacho DIPJ 2648627 do Processo SEI 10328/2015)

XVI — prestar as informacdes necessarias a tomada de decisdo da Instancia de Meta-
Governanca de PJNP; e (redacdo dada pelo Despacho DIPJ 2648627 do Processo SEI
10328/2015)

XVII — desenvolver outras atividades tipicas da Coordenadoria. (redacdo dada pelo
Despacho DIPJ 2648627 do Processo SEI 10328/2015)

3.1.1. NUCLEO DE GESTAO DE POLITICAS JUDICIARIAS — NUPJ (incluido
pela Portaria n. 221, de 22.5.2026)

Sao competéncias do Nucleo de Gestdo de Politicas Judiciarias: (redacao dada pelo
Despacho DIPJ 2648627 do Processo SEI 10328/2015)

I — executar atividades do processo de gerenciamento de Politicas Judicidrias Nacionais
Programaticas - PJNP regulamentado no CNIJ; (redagdo dada pelo Despacho DIPJ
2648627 do Processo SEI 10328/2015)

IT — assessorar as atividades da Geréncia de Governanca Integrada e Colaborativa de
PINP; (redagao dada pelo Despacho DIPJ 2648627 do Processo SEI 10328/2015)

I — elaborar e gerir os dados dos instrumentos de governanga de PJINP; (redacao dada
pelo Despacho DIPJ 2648627 do Processo SEI 10328/2015)

IV — administrar as informagdes do portfélio de PNPJ do CNJ; (redagdao dada pelo
Despacho DIPJ 2648627 do Processo SEI 10328/2015)

V — divulgar as a¢des e os resultados da governanga de PJNP; (redacao dada pelo
Despacho DIPJ 2648627 do Processo SEI 10328/2015)

VI — analisar propostas de instituicio de PJNP; (redacdo dada pelo Despacho DIPJ
2648627 do Processo SEI 10328/2015)

VII — gerir informagdes sobre o processo de transi¢do e continuidade de PINP; (redacdo
dada pelo Despacho DIPJ 2648627 do Processo SEI 10328/2015)
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VIII — monitorar e avaliar o desempenho de indicadores estratégicos relacionados ao
gerenciamento de PINP; (redagdo dada pelo Despacho DIPJ 2648627 do Processo SEI
10328/2015)

IX — promover a execugao das Reunides de Acompanhamento de PINP (RAP); (redagao
dada pelo Despacho DIPJ 2648627 do Processo SEI 10328/2015)

X — prestar consultorias sobre gestdao e governanga no processo de proposicao de
Resolucao que institua PINP; (redagdo dadapelo Despacho DIPJ 2648627 do Processo
SEI 10328/2015)

XI — prestar consultorias sobre a aplicacdo dos instrumentos de governanca de PINP;
(redagdo dada pelo Despacho DIPJ 2648627 do Processo SEI 10328/2015)

XII — emitir andlise sobre gestdo e governanga de PJINP; (redagcdo dadapelo Despacho
DIPJ 2648627 do Processo SEI 10328/2015)

XIII - registrar e consolidar informagdes sobre composi¢do e vigéncia dos Orgdos
colegiados do CNJ, assegurando sua adequada divulgacdo e atualizacdo nos canais
institucionais de transparéncia; (redagdo dada pelo Despacho DIPJ 2648627 do Processo
SEI 10328/2015)

XIV — analisar proposta de criagdo de 6rgdo colegiado do CNJ; e (redagdo dada pelo
Despacho DIPJ 2648627 do Processo SEI 10328/2015)

XV —desenvolver outras atividades tipicas do Ntcleo. (redagdo dadapelo Despacho DIPJ
2648627 do Processo SEI 10328/2015)

3.2: DIVISAO DE GOVERNAN CA NORMATIVA -DIGN (incluido pela Portaria
n. 221, de 22.5.2026)

Sdo competéncias da Divisdo de Governanga Normativa: (redagdo dada pelo Despacho
CONF 2635345 do Processo SEI 10328/2015)

I - promover a governanga normativa no ambito do Conselho Nacional de Justica,
orientando as unidades do Conselho quanto as diretrizes, aos padrdes e as boas praticas
de produgdo e gestdo normativa; (redagdo dada pelo Despacho CONF 2635345 do
Processo SEI 10328/2015)

IT - analisar, revisar e aperfeigoar proposi¢cdes normativas oriundas da Presidéncia, da
Secretaria-Geral e das demais unidades do Conselho, observadas as normas de técnica
legislativa e os padrdes de linguagem institucional vigentes; (reda¢do dadapelo Despacho
CONF 2635345 do Processo SEI 10328/2015)

III - elaborar originariamente minutas de atos normativos, por solicitagdo da Presidéncia
ou da Secretaria-Geral; (redacao dadapelo Despacho CONF 2635345 do Processo SEI
10328/2015)
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IV - coordenar e executar agdes de consolidagdo, compilagdo, revisdo e sistematizacao do
acervo normativo do Conselho; (redacdo dada pelo Despacho CONF 2635345 do
Processo SEI 10328/2015)

V - elaborar, atualizar e divulgar manuais, guias e instrumentos de normativos de

referéncia para uso das unidades do Conselho; e (redagdo dada pelo Despacho CONF
2635345 do Processo SEI 10328/2015)

VI - exercer outras atribuicdes compativeis com sua area de atuagdo ou que lhe sejam

cometidas pela Presidéncia, pela Secretaria-Geral ou por ato normativo. (reda¢do dada
pelo Despacho CONF 2635345 do Processo SEI 10328/2015)

SECRETARIA-GERAL - SG

1. GABINETE DA SECRETARIA-GERAL - GSG (renumerado pela Portaria n.
221, de 22.5.2026)

Sao competéncias do Gabinete da Secretaria-Geral:

I — assessorar o(a) Secretario(a)-Geral no cumprimento de suas atribuigdes € em sua
representagdo institucional;(redacdo dada pelo Despacho 2439736 do Processo SEI

10328/2015)

IT — despachar o expediente e instruir os procedimentos administrativos de interesse da
Secretaria-Geral;(redacdo dada pelo Despacho 2439736 do Processo SEI 10328/2015)

II1 — participar de grupos de trabalho e comités de interesse da Secretaria-Geral;(redacdo
dada pelo Despacho 2439736 do Processo SEI 10328/2015)

IV —dirigir e supervisionar o apoio administrativo necessario as atividades da Secretaria-
Geral;(redacdo dada pelo Despacho 2439736 do Processo SEI 10328/2015)

V — desenvolver os projetos de interesse da Secretaria-Geral;(redacdo dada pelo
Despacho 2439736 do Processo SEI 10328/2015)

VI - atuar na gestao negocial das solu¢des detecnologia da informagao e servicos digitais
sob a sua responsabilidade;(redacdo dada pelo Despacho 2439736 do Processo SEI

10328/2015)

VII — revisar as minutas de atos oficiais a serem submetidos a Presidéncia para
assinatura;(redacdo dada pelo Despacho 2439736 do Processo SEI 10328/2015)

VIII — apoiar as atividades da Presidéncia e dos respectivos Juizes Auxiliares, quando
solicitado;(redacdo dada pelo Despacho 2439736 do Processo SEI 10328/2015)

IX — elaborar minutas de informagdes a serem prestadas em agdes judiciais que versem
sobre atos da competéncia do Plendrio;(redacdo dada pelo Despacho 2439736 do
Processo SEI 10328/2015)
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X — responder aos pedidos de informagdes do Tribunal de Contas da Unido que tenham
sido dirigidos a Presidéncia ou a Secretaria-Geral;(redacdao dada pelo Despacho 2439736
do Processo SEI 10328/2015)

XI — receber e distribuir os pedidos de informagdes referentes a agdes judiciais que

versem sobre atos da competéncia dos Gabinetes de Conselheiros ou da Corregedoria
Nacional de Justi¢a;(redacdo dada pelo Despacho 2439736 do Processo SEI 10328/2015)

XII — prestar atendimento ao publico interno e externo, nos assuntos relativos as
atividades da Secretaria-Geral;(redacdo dadapelo Despacho 2439736 do Processo SEI

10328/2015)

XIII —receber, instruir e analisar as propostas de instrumentos de cooperagdo; e(redagcao
dada pelo Despacho 2439736 do Processo SEI 10328/2015)

XIV — desenvolver outras atividades tipicas de Gabinete.(redacdo dada pelo Despacho
2439736 do Processo SEI 10328/2015)

1.1. ASSESSORIA INTERNACIONAL - AIN (redacao dada pelo Despacho
1969353 do Processo SEI 10328/2015) (renumerado pela Portaria n. 221, de

22.5.2026)

Sao competéncias da Assessori Internacional: (redacao dadapelo Despacho 1969353
do Processo SEI 10328/2015)

I — coordenar a participagdo do CNJ nos temas e iniciativas decorrentes de instrumentos
de cooperacdo internacional com outros paises e organismos internacionais; (redacio
dada pelo Despacho 1969353 do Processo SEI 10328/2015)

IT — promover a imagem do sistema judicidrio perante a comunidade internacional,
destacando suas realizagdes e contribuicdes para a justica global; (redacdo dada pelo
Despacho 1969353 do Processo SEI 10328/2015)

IIT — auxiliar a coordenacao de eventos internacionais promovidos pelo CNJ; (redacdo
dada pelo Despacho 1969353 do Processo SEI 10328/2015)

IV — assessorar e acompanhar Conselheiros e Conselheiras, Juizes e Juizas Auxiliares,
Gestores e Gestoras de unidades e/ou membros das respectivas equipes em viagens
internacionais € nas audiéncias com autoridades estrangeiras; (redacdo dada pelo
Despacho 1969353 do Processo SEI 10328/2015)

V — providenciar a tradugao de textos por solicitagdo das unidades; (redacdo dada pelo
Despacho 1969353 do Processo SEI 10328/2015)

VI — auxiliar a Secretaria-Geral nas providéncias de emissdo de passaportes oficiais,

vistos e outros documentos de natureza homologa; (redacdo dadapelo Despacho 1969353
do Processo SEI 10328/2015)
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VII — desenvolver outras atividades tipicas da Assessoria. (redacdo dada pelo Despacho
1969353 do Processo SEI 10328/2015)

12. SECAO DE ACOMPANHAMENTO DAS RESOLUCOES E
RECOMENDACOES - SERES (deslocado para a SG pela Portaria n. 125/2026 e
incluido pelo Despacho 2525162 do Processo SEI 04432/2026) (renumerado
pela Portaria n. 221, de 22.5.2026)

Sao competéncias da Se¢ao de Acompanhamento das Resolugdes e Recomendagoes:

I — acompanhar, nos orgaos do Poder Judiciario, a implementacdo das resolugdes do
Conselho Nacional de Justica, com a adocdo de medidas necessarias nos casos de
eventuais descumprimentos; (deslocado para a SG pela Portaria n. 125/2026 e incluido
pelo Despacho 2525162 do Processo SEI 04432/2026)

IT — elaborar minutas de decisdo, nos casos de processos de competéncia da Presidéncia
do Conselho Nacional de Justiga, relacionados ao cumprimento deresolugdes; (deslocado
para a SG pela Portaria n. 125/2026 e incluido pelo Despacho 2525162 do Processo SEI
04432/2026)

III — elaborar relatorio sobre o cumprimento das resolu¢cdes do Conselho Nacional de
Justica; (deslocado para a SG pela Portaria n. 125/2026 e incluido pelo Despacho
2525162 do Processo SEI 04432/2026)

IV — acompanhar, neste Conselho, a implementacdo de demandas internas referentes as
resolucdes e as recomendagoes; e (deslocado para a SG pela Portaria n. 125/2026 e
incluido pelo Despacho 2525162 do Processo SEI 04432/2026)

V — desenvolver outras atividades tipicas da Se¢do. (deslocado para a SG pela Portaria n.
125/2026 ¢ incluido pelo Despacho 2525162 do Processo SEI 04432/2026)

2. ASSESSORIA JURIDICA DA PRESIDENCIA - AJP (deslocado para a SG pela
Portaria n. 125/2026 e incluido pelo Despacho 2525162 do Processo SEI
04432/2026) (renumerado pela Portaria n. 221, de 22.5.2026)

Sao competéncias da Assessoria Juridica da Presidéncia:

I - assessorar a Presidéncia nos procedimentos de sua competéncia originaria em tramite
no sistema PJe, bem como nos encaminhados a Presidéncia pelos conselheiros
relatores; (deslocado para a SG pela Portaria n. 125/2026 e incluido pelo Despacho
2525162 do Processo SEI 04432/2026)

I - minutar despachos, decisdes e votos e submeté-los a apreciagdo da
Presidéncia; (deslocado para a SG pela Portaria n. 125/2026 e incluido pelo Despacho
2525162 do Processo SEI 04432/2026)
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III - realizar pesquisas legislativas, doutrinarias e jurisprudencias para a instru¢do dos
referidos procedimentos; (deslocado para a SG pela Portaria n. 125/2026 e incluido pelo
Despacho 2525162 do Processo SEI 04432/2026)

IV - organizar as informacgdes que servirdo de base para a formagdo das pautas do
Plenédrio do CNJ a serem definidas pela Presidéncia em conjunto com a Secretaria-
Geral; (deslocado para a SG pela Portaria n. 125/2026 e incluido pelo Despacho 2525162
do Processo SEI 04432/2026)

V - acompanhar as sessdes do Plenario do CNJ; (deslocado para a SG pela Portaria n.
125/2026 ¢ incluido pelo Despacho 2525162 do Processo SEI 04432/2026)

VI - efetivar outras atividades compativeis com a fungcdo de assessoria
juridica. (deslocado para a SG pela Portaria n. 125/2026 ¢ incluido pelo Despacho
2525162 do Processo SEI 04432/2026)

3. DEPARTAMENTQ DE MONITORAMENTO E FISQALIZACAO DO
SISTEMA CARCERARIO E DO SISTEMA DE EXECUCAO DE MEDIDAS
SOCIOEDUCATIVAS - DMF (renumerado pela Portaria n. 221, de 22.5.2026)

Sdo competéncias do Departamento de Monitoramento e Fiscalizagdo do Sistema
Carcerario ¢ do Sistema de Execugdo de Medidas Socioeducativa:

I — monitorar e fiscalizar o cumprimento das recomendacdes e resolugdes do Conselho
Nacional de Justiga em relagdo a prisdo provisoria e definitiva, medida de seguranga e de
internacao de adolescentes;

II-planejar, organizar e coordenar, no ambito de cadatribunal, mutirdes para reavaliacdo
daprisdo provisoria e definitiva, da medida de seguranca e da internagdo de adolescentes
e para o aperfeicoamento de rotinas cartorarias;

IIT — acompanhar e propor solugdes em face de irregularidades verificadas no sistema
carcerario e no sistema de execugdo de medidas socioeducativas; ,

IV — fomentar a implementacdo de medidas protetivas e de projetos de capacitagdo
profissional e reinser¢do social do interno e do egresso do sistema carcerario;

V —propor ao Conselho Nacional de Justiga, em relagdo ao sistema carcerario e ao sistema
de execucao de medidas socioeducativas, a uniformiza¢do de procedimentos, bem como
de estudos para aperfeicoamento da legislagdo sobre a matéria;

VI — acompanhar e monitorar projetos relativos a abertura de novas vagas e ao
cumprimento da legislacdo pertinente em relagdo ao sistema carcerario e ao sistema de
execu¢ao de medidas socioeducativas;

VII — acompanhar a implantagdo e o funcionamento de sistema de gestdo eletronica da
execuc¢do penal e de mecanismo de acompanhamento eletronico das prisdes provisorias;
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VIII — coordenar a instalagdo de unidades de assisténcia juridica voluntaria no ambito do
sistema carcerario ¢ do sistema de execu¢ao de medidas socioeducativas;

IX — desenvolver outras atividades correlatas.

3.1. DIRETORIA EXECUTIVA -DEX (incluido pelo Despacho 1775671 do Processo
SEI 10328/2015) (renumerado pela Portaria n. 221, de 22.5.2026)

Sao competéncias da Diretoria Executiva:(incluido pelo Despacho 1775671 do Processo
SEI 10328/2015)

I - gerenciar a implementag¢do e o monitoramento deacdes, projetos e politicas judiciarias
para os sistemas penal e socioeducativo, em alinhamento com diretrizes
estratégicas.(incluido pelo Despacho 1775671 do Processo SEI 10328/2015)

IT - planejar a implementacdo de sistemas sob responsabilidade do DMF, a gestdo de
dados e as diretrizes de uso, garantindo seguranca e acessibilidade das
informacoes.(incluido pelo Despacho 1775671 do Processo SEI 10328/2015)

III - articular com parceiros externos a realizacdo de agdes, eventos e capacitagoes, de
acordo com as necessidades do DMF.(incluido pelo Despacho 1775671 do Processo SEI

10328/2015)

IV - promover a governanga do Departamento a partir de diretrizes do CNJ e por meio da
adocao de metodologias que viabilizem a inovagao e sustentabilidade no servigo publico,
garantindo a a¢do integrada entre as unidades do Departamento.(incluido pelo Despacho
1775671 do Processo SEI 10328/2015)

V - articular com a Diretoria Técnica agdes e projetos de interesse institucional do
Departamento. (incluido pelo Despacho 1775671 do Processo SEI 10328/2015)

3.1.1. DIVISAO DE MONITORAMENTO E FISCALIZACAO DAS DECISOES E
DELIBERACOES ADERENTES AO DMF - DIDA (renomeado pela Portaria n. 326,
de 29.9.2025)

Sdo competéncias da Divisdo de Monitoramento e Fiscalizagdo das Decisdes e
Deliberagdoes Aderentes ao DMF: (renomeado e renumerado pelo Despacho 1775671 do
Processo SEI 10328/2015)

I - monitorar e fiscalizar o cumprimento de decisdes, sentencas ¢ medidas pelo Poder
Publico, incluindo agdes legislativas, administrativas e judiciais necessarias. (redacdo
dada pelo Despacho 1775671 do Processo SEI 10328/2015)

IT - articular com outros 6rgdos do Poder Publico a ado¢do de medidas para efetivar
decisdes do Sistema Internacional de Direitos Humanos, melhorando a resposta
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institucional as obrigacdes internacionais. (redacdo dada pelo Despacho 1775671 do
Processo SEI 10328/2015)

IIT- solicitar informagdes e acompanhar processos de reparagdo a vitimas de violagdes de
direitos humanos, promovendo justica e reparagdo. (redacdo dada pelo Despacho
1775671 do Processo SEI 10328/2015)

IV - encaminhar decisdes para apuracao de responsabilidades, colaborando com
a accountability e o cumprimento de direitos humanos. (redacdo dada pelo Despacho
1775671 do Processo SEI 10328/2015)

V - apoiar o Poder Judiciario no cumprimento das decisdes do Sistema Interamericano de
Direitos Humanos. (redacdo dada pelo Despacho 1775671 do Processo SEI 10328/2015)

VI - promover a cultura de direitos humanos e controle de convencionalidade no Poder
Judiciério, difundindo e promovendo a aderéncia a parametros e a jurisprudéncia
internacionais. (redacdo dada pelo Despacho 1775671 do Processo SEI 10328/2015)

VII - apoiar de forma técnica a criagao de Unidades de Monitoramento e Fiscalizacdo nos
Tribunais Nacionais. (redacdo dada pelo Despacho 1775671 do Processo SEI

10328/2015)

VIII - acompanhar projetos, memorandos de entendimento e outros termos de cooperacao
celebrados com instituigdes e organizagdes parceiras. (redacdo dada pelo Despacho
1775671 do Processo SEI 10328/2015)

IX - providenciar acesso a informacao disponivel sobre o cumprimento das deliberagdes
daCorte Interamericana pelo Estado brasileiro. (redacdo dadapelo Despacho 1775671 do
Processo SEI 10328/2015)

X - coordenar e participar de eventos e publicagdes relacionadas as atribuicdes da
UMF. (redacdo dada pelo Despacho 1775671 do Processo SEI 10328/2015)

3.1.2. COORDENADORIA DE GESTAO NEGOCIAL DOS SISTEMAS DO DMF
- COGN (renumerado pela Portaria n. 221, de 22.5.2026)

Sao competéncias da Coordenadoria de Gestao Negocial dos Sistemas do DMF: (redacdo
dada pelo Despacho 1775671 do Processo SEI 10328/2015)

I - supervisionar gestdo da governancga, a implementacdo e a capacitagdo dossistemas sob
responsabilidade do DMF, visando a eficiéncia operacional e a utilizagdo efetiva dos
recursos. (redacao dada pelo Despacho 1775671 do Processo SEI 10328/2015)

IT - realizar acdes de governanga conforme diretrizes da Diretoria Executiva e
Coordenacgao do institucionais do DMF, documentando as decisdes tomadas. (redacao
dada pelo Despacho 1775671 do Processo SEI 10328/2015)
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III - avaliar, desenvolver e implementar melhorias nos sistemas, incluindo gestdo de
dados e solugdo de problemas técnicos, para otimizar a performance e
seguranca. (redacdo dada pelo Despacho 1775671 do Processo SEI 10328/2015)

IV - gerir acordos de cooperacdo técnica e processos relacionados aos sistemas e dados,

assegurando conformidade e parcerias estratégicas. (redacdo dada pelo Despacho
1775671 do Processo SEI 10328/2015)

V - atuar para a melhoria da gestao de publicizagdo, compartilhamento e disponibilidade
de informagdes, de acordo com a LGPD. (redacdo dada pelo Despacho 1775671 do
Processo SEI 10328/2015)

VI - elaborar documentagao técnica e legal, promovendo a transparéncia nas operagoes €
desenvolvimentos do DMF. (redacdo dada pelo Despacho 1775671 do Processo SEI

10328/2015)

3.1.2.1. SECAODE ACOMPANHAMENTO TECNICODOSSISTEMAS DO DMF
- SEATS (renumerado pela Portaria n. 221, de 22.5.2026)

Sao competéncias da Secdo de Acompanhamento Técnico dos Sistemas do
DMF: (incluido pelo Despacho 1775671 do Processo SEI 10328/2015)

I - participar de reunides de governanga e técnicas, conforme diretrizes da Coordenadoria
de Gestdo Negocial de Sistemas. (incluido pelo Despacho 1775671 do Processo SEI

10328/2015)

IT - monitorar e reportar questoes técnicas e operacionais dos sistemas, incluindo erros e
oportunidades de melhoria, para assegurar a eficiéncia e disponibilidade. (incluido pelo
Despacho 1775671 do Processo SEI 10328/2015)

III - desenvolver requisitos técnicos e apoiar a implanta¢ao e solugdo de problemas dos
sistemas, visando a otimizacdo e seguranga. (incluido pelo Despacho 1775671 do
Processo SEI 10328/2015)

IV - fiscalizar acordos de cooperacdo técnica e processar solicitacdes de dados,
promovendo a governanca e a integracdo de informacdes. (incluido pelo Despacho
1775671 do Processo SEI 10328/2015)

3.1.2.2 SECAO DE ACOMPANHAMENTO NEGOCIAL DOS SISTEMAS DO
DMF - SEANS (incluido pela Portaria n. 221, de 22.5.2026)

Sdo competéncias da Seg¢do de Acompanhamento Negocial dos Sistemas do
DMEF: (incluido pelo Despacho DMF 2688736 do Processo SEI 10328/2015)
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I — analisar demandas relacionadas aos sistemas, servicos, cadastros e solugdes digitais
sob governanca do DMF, elaborando estudos e subsidios técnicos destinados ao apoio a
gestdo negocial; (incluido pelo Despacho DMF 2688736 do Processo SEI 10328/2015)

IT — elaborar, revisar e validar requisitos negociais, regras de negocio, especificagoes

funcionais e demais documentos técnicos relacionados a evolugao dos sistemas; (incluido
pelo Despacho DMF 2688736 do Processo SEI 10328/2015)

IIT- acompanhar a implementacdo, homologacdo e implantacio de melhorias,
integragdes e demais evolugdes dos sistemas, observadas as diretrizes estabelecidas pela
Coordenadoria; (incluido pelo Despacho DMF 2688736 do Processo SEI 10328/2015)

IV — elaborar estudos, pareceres técnicos, notas técnicas, relatdrios e demais documentos
destinados a instru¢cdo dos processos administrativos e a formalizacdo das atividades

negociais da Coordenadoria; (incluido pelo Despacho DMF 2688736 do Processo SEI
10328/2015)

V —analisar os impactos decorrentes de alteragdes legislativas, normativas, regimentais
ou procedimentais sobre os sistemas, propondo os ajustes negociais cabiveis; (incluido
pelo Despacho DMF 2688736 do Processo SEI 10328/2015)

VI - colaborar na administragdo funcional dos sistemas ¢ na manutencao de tabelas,
parametros, cadastros e demais elementos de natureza negocial, observadas as
competéncias das unidades técnicas; (incluido pelo Despacho DMF 2688736 do
Processo SEI 10328/2015)

VII — prestar apoio técnico as atividades de orientagdo, capacitacdo e elaboragdo de

materiais relacionados aos sistemas sob governanga do DMEF. (incluido pelo
Despacho DMF 2688736 do Processo SEI 10328/2015)

3.1.2.3. SECAO DE ACOMPANHAMENTO PROCESSUAL DOS SISTEMAS DO
DMF - SEAPS (incluido pela Portaria n. 221, de 22.5.2026)

Sao competéncias da Se¢do de Acompanhamento Processual dos Sistemas do
DMF: (incluido pelo Despacho DMF 2688736 do Processo SEI 10328/2015)

I— instruir, organizar e acompanhar a tramitacdo dos processos administrativos,
expedientes e demais demandas institucionais relacionados aos sistemas, servigos,
cadastros e solucdes digitais sob governanca do DMF; (incluido pelo Despacho DMF
2688736 do Processo SEI 10328/2015)

IT— realizar a triagem, classificacdo, distribuicdo, controle e acompanhamento dos
processos e expedientes submetidos a Coordenadoria; (incluido pelo Despacho DMF
2688736 do Processo SEI 10328/2015)

IIT — elaborar minutas de despachos, pareceres, informagdes, notas técnicas, oficios e
demais manifestacdes administrativas necessarias a instru¢do dos processos; (incluido
pelo Despacho DMF 2688736 do Processo SEI 10328/2015)
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IV — acompanhar o cumprimento de prazos, diligéncias, encaminhamentos e demais

providéncias decorrentes dos processos ¢ expedientes administrativos da
Coordenadoria; (incluido pelo Despacho DMF 2688736 do Processo SEI 10328/2015)

V — consolidar os documentos, informagdes e subsidios técnicos produzidos pelas

unidades da Coordenadoria, promovendo a adequada instru¢do dos processos
administrativos; (incluido pelo Despacho DMF 2688736 do Processo SEI 10328/2015)

VI —organizar e manter repositorio demodelos, orientagdes, precedentes administrativos,

manifestagdes técnicas e demais documentos produzidos pela Coordenadoria; (incluido
pelo Despacho DMF 2688736 do Processo SEI 10328/2015)

VII — elaborar relatorios gerenciais e acompanhar indicadores relativos aos processos
administrativos, expedientes e demandas institucionais da Coordenadoria. (incluido pelo
Despacho DMF 2688736 do Processo SEI 10328/2015)

3.2.1.4}. NUCLEO DE ACOMPANHAMENTO DE ATENDIMENTO AO
USUARIODOS SISTEMAS DO DMF - NUAU (renumerado pela Portaria n. 221, de

22.5.2026)

Sdo competéncias do Nucleo de Acompanhamento de Atendimento ao Usudrio dos
Sistemas do DMF: (incluido pelo Despacho 1775671 do Processo SEI 10328/2015)

I - participar de reunides de governanga e técnicas, conforme diretrizes da Coordenadoria
de Gestao Negocial de Sistemas. (incluido pelo Despacho 1775671 do Processo SEI
10328/2015)

IT - monitorar comunicagdes e reportar problemas técnicos dos sistemas, assegurando sua

rapida resolucdo para melhoria da experiéncia do usudrio. (incluido pelo Despacho
1775671 do Processo SEI 10328/2015)

III - gerenciar o atendimento ao usuario, identificando e implementando melhorias nos
sistemas para otimizar o valor e a eficiéncia. (incluido pelo Despacho 1775671 do
Processo SEI 10328/2015)

IV - desenvolver e fornecer materiais de orientagcdo e capacitacdo, melhorando o uso e
compreensdo dos sistemas pelos usudrios. (incluido pelo Despacho 1775671 do Processo
SEI 10328/2015)

3.1.3. COORDENADORIA DE PROJETOS E DAS POLITICAS JUDICIARIAS
DO DMF - COPP (renumerado pela Portaria n. 221, de 22.5.2026)

Sao competéncias da Coordenadoria de Projetos e das Politicas Judicidrias do
DMF: (renomeado e renumerado pelo Despacho 1775671 do Processo SEI 10328/2015)
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I - produzir relatérios gerenciais sobre politicas judicidrias para os sistemas penal e
socioeducativo, para suporte a tomada de decisOes estratégicas. (redacdo dada pelo
Despacho 1775671 do Processo SEI 10328/2015)

IT - realizar acdes de governanga para o desenvolvimento e monitoramento de politicas

judicidrias para os sistemas penal e socioeducativo, conforme diretrizes da Diretoria
Executiva ¢ Coordena¢do do DMF, documentando as decisoes tomadas. (redagdo dada
pelo Despacho 1775671 do Processo SEI 10328/2015)

IIT - executar e monitorar agdes, projetos e politicas judicidrias para os sistemas penal e
socioeducativo, propondo parcerias € cooperagdes nacionais € internacionais. (redacao
dada pelo Despacho 1775671 do Processo SEI 10328/2015)

IV - supervisionar assessoramento técnico e interinstitucional, abrangendo comunicagao,
subsidios técnicos, e suporte a unidadesinternas e externas. (redacao dadapelo Despacho
1775671 do Processo SEI 10328/2015)

V - gerir acordos de cooperacdo técnica e processos relacionados aos projetos, as agdes e
politicas judiciarias, assegurando conformidade e parcerias estratégicas. (redacdo dada
pelo Despacho 1775671 do Processo SEI 10328/2015)

VI - organizar eventos e capacitagdes, direcionando esfor¢os para engajar o publico

externo e promover politicas judicidrias para os sistemas penal e socioeducativo. (redacido
dada pelo Despacho 1775671 do Processo SEI 10328/2015)

3.1.4. COORDENADORIA DE DIREITOS FUNDAMENTAIS E TEMAS
TRANSVERSALIS - COFT (incluido pela Portaria n. 221, de 22.5.2026)

Sdo competéncias da Coordenadoria de Direitos Fundamentais e Temas
Transversais: (incluido pelo Despacho DMF 2688736 do Processo SEI 10328/2015)

I— planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades da Coordenadoria,
assegurando sua execucdo em consonancia com as diretrizes do Conselho Nacional de
Justi¢a; (incluido pelo Despacho DMF 2688736 do Processo SEI 10328/2015)

IT - coordenar a formulagdo, implementagdo, monitoramento e aperfeicoamento das
politicas judiciarias afetas a Coordenadoria, especialmente aquelas relacionadas a satde,
a saude mental, a politica sobre drogas, aos direitos das pessoas privadas de liberdade,
das pessoas com deficiéncia, das mulheres, da populagdo em situacdo de rua e a outros
temas transversais de direitos fundamentais no ambito dos sistemas penal e
socioeducativo; (incluido pelo Despacho DMF 2688736 do Processo SEI 10328/2015)

IIT — coordenar agdes de monitoramento e fiscalizacdo, presenciais e remotas, destinadas
a verificar a implementacdo e a efetividade das politicas judiciarias de competéncia da
Coordenadoria; (incluido pelo Despacho DMF 2688736 do Processo SEI 10328/2015)

IV — prestar apoio técnico aos Tribunais de Justica na implementagdo das politicas
judiciarias nacionais, por meio da orientacdo quanto as diretrizes normativas, da
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articulacdo institucional, do acompanhamento da execucdo e da avaliagdo de
resultados; (incluido pelo Despacho DMF 2688736 do Processo SEI 10328/2015)

V — elaborar, revisar e supervisionar pareceres técnicos, notas informativas, estudos,
orientagdes, atos normativos, relatorios e demais documentos relacionados as
competéncias da Coordenadoria; (incluido pelo Despacho DMF 2688736 do Processo
SEI 10328/2015)

VI — analisar os impactos decorrentes de alteragdes legislativas, normativas, regimentais
ou procedimentais sobre temas afetos a Coordenadoria; (incluido pelo Despacho DMF
2688736 do Processo SEI 10328/2015)

VII - coordenar a producdo, a sistematizacdo e a andlise de dados, indicadores e
informagdes estratégicas que subsidiem o monitoramento, a avaliagdo e o aprimoramento
das politicas sob sua responsabilidade; (incluido pelo Despacho DMF 2688736 do
Processo SEI 10328/2015)

VIII — promover a articulagdo institucional com 6rgdos do Poder Judiciario, do Poder
Executivo, do Ministério Publico, da Defensoria Publica, da sociedade civil ¢ com
organismos nacionais e internacionais, visando ao fortalecimento das politicas publicas e
a disseminacdo de boas praticas; (incluido pelo Despacho DMF 2688736 do Processo
SEI 10328/2015)

IX — representar o DMF, quando designado, em comités, grupos de trabalho, foruns,
eventos ¢ demais espagos de articulacdo institucional relacionados as matérias de
competéncia da Coordenadoria; (incluido pelo Despacho DMF 2688736 do Processo SEI
10328/2015)

X — coordenar e acompanhar projetos, programas, missdes institucionais, mutirdes,
inspegdes e demais iniciativas estratégicas relacionadas aos direitos fundamentais e aos
temas transversais de competéncia da Coordenadoria; (incluido pelo Despacho DMF
2688736 do Processo SEI 10328/2015)

XI —coordenar a elaboragdo e a revisdo de materiais técnicos e de capacitagdo destinados

a magistrados, servidores e¢ demais atores do sistema de justica; (incluido pelo
Despacho DMF 2688736 do Processo SEI 10328/2015)

XII— gerir as atividades da equipe da Coordenadoria, promovendo a adequada
distribuicdo das demandas, o acompanhamento da execucao dos trabalhos e o
desenvolvimento técnico dos servidores; (incluido pelo Despacho DMF 2688736 do
Processo SEI 10328/2015)

XIII - coordenar o atendimento das demandas encaminhadas a Coordenadoria,
assegurando sua adequada instrugdo, tramitacdo e resposta, bem como a gestdo dos
processos administrativos, documentos e informagdes sob sua responsabilidade. (incluido
pelo Despacho DMF 2688736 do Processo SEI 10328/2015)

3.2. DIRETORIA TECNICA - DIT (renumerado pela Portaria n. 221, de 22.5.2026)
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Sdo competéncias da Diretoria Técnica: (incluido pelo Despacho 1775671 do Processo
SEI 10328/2015)

I - supervisionar protocolos e tratamento de demandas, assegurando o cumprimento de
determinagdes judiciais, e eficiéncia no controle do fluxo de informagdes e gestdo
documental. (incluido pelo Despacho 1775671 do Processo SEI 10328/2015)

IT - monitorar sistemas processuais para garantir atendimento qualificado as demandas
recebidas pelo Departamento. (incluido pelo Despacho 1775671 do Processo SEI

10328/2015)

IIT - gerenciar assessoramento técnico e interinstitucional, promovendo a revisdo de
subsidios técnicos para qualificar processos de trabalho e integrar as unidades do
DMF. (incluido pelo Despacho 1775671 do Processo SEI 10328/2015)

IV - coordenar a elaboragdo e revisdo de minutas de atos normativos, em didlogo com a
Diretoria Executiva. (incluido pelo Despacho 1775671 do Processo SEI 10328/2015)

V - apoiar agdes focadas na melhoria da gestdo documental, garantindo a eficacia na
divulgagdo e conservacdo de publicacdes. (incluido pelo Despacho 1775671 do Processo
SEI 10328/2015)

VI - apoiar e estimular a¢des para a qualificagdo profissional, a qualidade de vida no
trabalho e o aprimoramento de fluxos de trabalho. (incluido pelo Despacho 1775671 do
Processo SEI 10328/2015)

VII - gerir a Diretoria e apoiar a governanca do Departamento, abrangendo a organizacao
de agendas e missdes. (incluido pelo Despacho 1775671 do Processo SEI 10328/2015)

VIII - articular com a Diretoria Executiva agdes e projetos de interesse institucional do
Departamento. (incluido pelo Despacho 1775671 do Processo SEI 10328/2015)

3.2.1. SECAO DE APOIO INSTITUCIONAL DO DMF - SEAIN (renumerado pela
Portaria n. 221, de 22.5.2026)

Sao competéncias da Secao de Apoio Institucional do DMF: (incluido pelo Despacho
1775671 do Processo SEI 10328/2015)

I - prestar assessoramento técnico e institucional, abrangendo comunicagdo, elaboracao
de subsidios técnicos, minutas e suporte interdepartamental. (incluido pelo Despacho
1775671 do Processo SEI 10328/2015)

IT - elaborar e revisar propostas de atos normativos e monitorar sua implementagdo por
meio da analise de dados e constru¢do de indicadores para efetividade. (incluido pelo
Despacho 1775671 do Processo SEI 10328/2015)

IIT - realizar a gestdo datramitacdo processual PJe. (incluido pelo Despacho 1775671 do
Processo SEI 10328/2015)
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IV - acompanhar as pautas de julgamento do Plenirio e os informativos de
jurisprudéncia. (incluido pelo Despacho 1775671 do Processo SEI 10328/2015)

V - propor a qualificagdo dos processos de gestdo, trabalho e saude no ambiente laboral,
promovendo analises € melhorias nos fluxos de trabalho do DMF. (incluido pelo
Despacho 1775671 do Processo SEI 10328/2015)

VI - desenvolver instrumentos, fluxos e rotinas voltados a garantia da adequada gestao
documental, bem como a divulgacdo e preservacdo das publicagdes do DMF. (incluido
pelo Despacho 1775671 do Processo SEI 10328/2015)

VII - oferecer, quando cabivel, assessoria técnica relacionada a atuagdo multidisciplinar
no ambito das politicas judiciarias do sistema prisional e socioeducativo e a projetos
interinstitucionais. (incluido pelo Despacho 1775671 do Processo SEI 10328/2015)

VIII - elaborar relatérios gerenciais e demais instrumentos para tomada de decisdo e
documentagdo da atuagdo do Departamento. (incluido pelo Despacho 1775671 do
Processo SEI 10328/2015)

3.2.2. SECAO DE EXPEDIENTES E DEMANDAS PROCESSUAIS DO DMF -
SEDPR (renumerado pela Portaria n. 221, de 22.5.2026)

Sao competéncias da Se¢do de Expedientes e Demandas Processuais do DMF: (incluido
pelo Despacho 1775671 do Processo SEI 10328/2015)

I - gerenciar o protocolo e tratamento das demandas, incluindo recepg¢do, andlise,
elaboragdo de respostas e distribuicao eficiente. (incluido pelo Despacho 1775671 do
Processo SEI 10328/2015)

IT - assegurar o cumprimento e assinatura dos despachos, monitorando o processo para
garantir agilidade e conformidade. (incluido pelo Despacho 1775671 do Processo SEI

10328/2015)

III - controlar o fluxo informacional e elaborar analises estatisticas, utilizando graficos e
visualizagdes para aprimorar a gestdo de dados. (incluido pelo Despacho 1775671 do
Processo SEI 10328/2015)

IV - gerenciar equipe e garantir a formacdo continua, fortalecendo o desempenho da
Secdo através de uma equipe bem orientada. (incluido pelo Despacho 1775671 do
Processo SEI 10328/2015)

4. DEPARTAMENTO NACIONAL DE POLICIA JUDICIAL — DNPJ (renumerado
pela Portaria n. 221, de 22.5.2026)

Sao competéncias do Departamento Nacional de Policia Judicial (DNPJ): (redagao dada
pelo Despacho DNPJ 2650224 do Processo SEI 10328/2015)
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I - sugerir ao Comité Gestor do SSPI-PJ a defini¢do de protocolos, medidas e rotinas
policiais alinhados a Politica Nacional de Seguranga do Poder Judiciario; (redagao dada
pelo Despacho DNPJ 2650224 do Processo SEI 10328/2015)

IT - incentivar a integracdo operacional das unidades de Policia Judicial e o
compartilhamento de boas praticas, consoante os protocolos definidos no ambito do
Sistema de Seguranca Publica Institucional do Poder Judiciario (SSPI-PJ) e do Sistema
de Inteligéncia de Seguranca Publica Institucional do Poder Judiciario (SInSPI-
PJ); (redagdo dada pelo Despacho DNPJ 2650224 do Processo SEI 10328/2015)

III - submeter ao Comité Gestor do SSPI-PJ proposta de diretrizes visando a formagao do
Gabinete de Operagdes Integradasda Policia Judicial (GOI-PJ), composto por integrantes
selecionados dos grupos especiais de Policia Judicial (GES-PJ); (redagdo dada pelo
Despacho DNPJ 2650224 do Processo SEI 10328/2015)

IV - prestar apoio técnico e administrativo ao Juizo de Controle Interno da Policia Judicial
(JCIPJ), exercido pelo(a) juiz(a) auxiliar da Corregedoria Nacional de Justica integrante
do Comité Gestor do SSPI-PJ, e ao (&) magistrado(a) Superintendente do SInSPI-
PJ; (redagcdo dada pelo Despacho DNPJ 2650224 do Processo SEI 10328/2015)
V - promover, de forma permanente, o intercambio e a cooperacdo nas areas de
policiamento, seguranca e inteligéncia entre os o6rgdos do Poder Judiciario e as
instituicdes de Estado, de seguranca publica e de inteligéncia; (redacdo dada pelo
Despacho DNPJ 2650224 do Processo SEI 10328/2015)

VI - propor normatizagao e desenvolver doutrinas, estudos, analises, projetos, manuais e
procedimentos relacionados a atividade policial no campo da seguranca, inteligéncia,
ordem, tranquilidade institucional e concretizagao de direitos fundamentais; (redagao
dada pelo Despacho DNPJ 2650224 do Processo SEI 10328/2015)

VII - superintender e orientar o exercicio permanente e sistematico das agdes
especializadas de policiamento, seguranca e de inteligéncia das unidades de Policia
Judicial, resguardadas as competéncias dos presidentes, diretores do foro e comissdes
permanentes de seguranca dos 6rgaos do Poder Judicidrio; (redagdo dadapelo Despacho
DNPJ 2650224 do Processo SEI 10328/2015)

VIII - receber pedidos e reclamagdes dos(as) magistrados(as) em relagdo a seguranca
institucional, subsidiariamente as comissdes permanentes de seguranga dos orgdos do
Poder Judicidrio, e encaminhar, apos analise prévia, ao Comité Gestor do SSPI-
PJ; (redagdo dada pelo Despacho DNPJ 2650224 do Processo SEI 10328/2015)

IX - supervisionar e avaliar, nos casos urgentes, a constituicao dos pardmetros daprote¢ao
pessoal imediata conferida pelos 6rgaos do Poder Judicidrio aos magistrados e seus
familiares, bem como a servidores, em situac¢do de risco; (redagdo dadapelo Despacho
DNPJ 2650224 do Processo SEI 10328/2015)

X - recomendar ao Comité Gestor do SSPI-PJ a adocdo de medidas protetivas
suplementares as adotadas pelos 6rgaos do Poder Judiciario, no ambito da tomada de
decisdo aplicavel aos pedidos de prote¢do especial formulados por magistrados e
servidores em situacdo de risco; (redacao dada pelo Despacho DNPJ 2650224 do
Processo SEI 10328/2015)



XI - planejar e articular as acdes de seguranga pessoal do(a) Ministro(a) Presidente, em
coordenacdo com a unidade de seguranca do STF, do Ministro Corregedor Nacional de
Justica, em parceria com o STJ, e dos Conselheiros do Conselho Nacional de Justica
(CNJ); (redacdo dada pelo Despacho DNPJ 2650224 do Processo SEI 10328/2015)

XII - orientar os Tribunais e Conselhos do Poder Judiciario quanto aos protocolos de
aquisicdo, registro, emprego e controle do uso de armamentos institucionais, veiculos
blindados, coletes balisticos e demais produtos controlados pelo Exército (PCE), por parte
de magistrados e de integrantes da Policia Judicial; (reda¢do dadapelo Despacho DNPJ
2650224 do Processo SEI 10328/2015)

XIII - viabilizar o desenvolvimento técnico e o compartilhamento dos sistemas setoriais
informatizados, bem como dos equipamentos especiais destinados a atividade policial e
de inteligéncia, entre as unidades de Policia Judicial do Poder Judicidrio; (redagdo dada
pelo Despacho  DNPJ 2650224  do  Processo SEI 10328/2015)
XIV - atuar na direcdo executiva da Academia Nacional de Policia Judicial (ANPJ),
consoante as diretrizes fixadas por seu Conselho de Educacao e Pesquisa (CEP); (redagdo
dada pelo Despacho DNPJ 2650224 do Processo SEI 10328/2015)

XV - elaborar propostas depoliticas, diretrizes, objetivos e planos estratégicos para a area
institucional de policia administrativa no ambito do Sistema de Seguranca Publica
Institucional do Poder Judicidrio (SSPI-PJ) e do Sistema de Inteligéncia de Seguranca
Publica Institucional do Poder Judicidrio (SInSPI-PJ), segundo as diretrizes fixadas pelo
Comité Gestor do SSPI-PJ; (redacdao dadapelo Despacho DNPJ 2650224 do Processo
SEI 10328/2015)

XVI - gerir o cadastro nacional de policiais judiciais destinado a integracao operacional
no ambito do Sistema de Seguranca Publica Institucional do Poder Judiciario (SSPI-
PJ); (redagdo dada pelo Despacho DNPJ 2650224 do Processo SEI 10328/2015)

XVII - planejar, consolidar e priorizar as demandas de aquisigdes e contratagdes
referentes as atividades policiais na esfera do Conselho Nacional de Justica
(CNJ); (redagao dada pelo Despacho DNPJ 2650224 do Processo SEI 10328/2015)

XVIII - exercer as demais atividades previstas no ato normativo que dispde sobre a
Politica Nacional de Seguranca do Poder Judiciario (PNSPJ) e o Sistema de Seguranca
Publica Institucional do Poder Judiciario (SSPI-PJ) e d& outras providéncias. (redagdo
dada pelo Despacho DNPJ 2650224 do Processo SEI 10328/2015)

XIX - executar outras atividades correlatas as areas de sua competéncia, sob supervisao
da Secretaria-Geral do CNJ. (redacdo dadapelo Despacho DNPJ 2650224 do Processo
SEI 10328/2015)

4.1 DIVISAO DE ESGURANCA — DISE (renumerado pela Portaria n. 221, de
22.5.2026)

Sao competéncias da Divisao de Seguranga: (redagdo dadapelo Despacho DNPJ 2650224
do Processo SEI 10328/2015)
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I — prestar apoio ao DNPJ nas atividades relacionadas a Politica Nacional de Seguranca
do Poder Judicidrio; (redacdao dada pelo Despacho DNPJ 2650224 do Processo SEI
10328/2015)

IT — coordenar as agdes de policiamento e seguranga no ambito do CNJ; (redacao dada
pelo Despacho DNPJ 2650224 do Processo SEI 10328/2015)

I — elaborar andlises acerca de objetos e temas de interesse de seguranga institucional
dopoderjudicidrio, com vistas ao assessoramento ao DNPJ; (redacdo dadapelo Despacho
DNPJ 2650224 do Processo SEI 10328/2015)

IV - supervisionar acgdes da seguranga pessoal do(a) presidente do CNJ quando houver
necessidade, mediante coordenagdo com a Secretaria de Seguranca do STF; (redagdo
dada pelo Despacho DNPJ 2650224 do Processo SEI 10328/2015)

V — supervisionar e coordenar a elaboracdo de manuais técnicos e a promogao de agdes
de capacitagdo em segurancga institucional; (redacdo dada pelo Despacho DNPJ 2650224
do Processo SEI 10328/2015)

VI - emitir carteira de identidade funcional de Conselheiros(as), Juizes(as) Auxiliares e

servidores(as) e recolhé-las, quando de seu desligamento; (redacdo dada pelo Despacho
DNPJ 2650224 do Processo SEI 10328/2015)

VII —desenvolver outras atividades correlatas a area de seguranga institucional em apoio
ao DNPJ. (redagao dada pelo Despacho DNPJ 2650224 do Processo SEI 10328/2015)

VIII — realizar agdes de seguranca interna do CNJ por meio de empresas de vigilancia
contratadas; (redacao dada pelo Despacho DNPJ 2650224 do Processo SEI 10328/2015)

IX —promover a seguranca dos ativos institucionais; (redacao dada pelo Despacho DNPJ
2650224 do Processo SEI 10328/2015)

X — supervisionar o controle de acesso as dependéncias do CNJ, realizado pela empresa
de vigilancia contratada; (reda¢do dada pelo Despacho DNPJ 2650224 do Processo SEI
10328/2015)

X1 - supervisionar agdes preventivas e corretivas de combate a incéndio, realizadas pela
empresa de Brigada Civil contratada; (reda¢do dada pelo Despacho DNPJ 2650224 do
Processo SEI 10328/2015)

XII — elaborar e implementar planos de seguranca interno, bem como para eventos e
sessoes do CNJ; (redacdo dada pelo Despacho DNPJ 2650224 do Processo SEI
10328/2015)

XIII —prestar apoio técnico ao DNPJno que se refere a fiscalizacdo dos contratos afetos
a Seguranca do CNJ; (redagdo dada pelo Despacho DNPJ 2650224 do Processo SEI
10328/2015)

XIV — prestar apoio ao DNPJ nos assuntos afetos a area de capacitagdo; (redagdo dada
pelo Despacho DNPJ 2650224 do Processo SEI 10328/2015)



XV - desenvolver outras atividades correlatas a area de Seguranca Institucional. (redagdo
dada pelo Despacho DNPJ 2650224 do Processo SEI 10328/2015)

4.1.1 SECAO DE POLICIAMENTO E PROTECAO ESPECIALIZADA -
SEPOL (renumerado pela Portaria n. 221, de 22.5.2026)

Sdo competéncias da Se¢do de Policiamento e Prote¢do Especializada: (redagdo dadapelo
Despacho DNPJ 2650224 do Processo SEI 10328/2015)

I - exercer o poder de policia administrativa interna no ambito das instalagdes do
Conselho Nacional de Justica (CNJ); (redacdo dadapelo Despacho DNPJ 2650224 do
Processo SEI 10328/2015)

IT - efetuar acdes de protecao de autoridades, servidores e usudrios no interior das
unidades do CNJ, assim como em suas adjacéncias; (redagdo dada pelo Despacho DNPJ
2650224 do Processo SEI 10328/2015)

III - prestar servicos de protecdo pessoal as autoridades do CNJ e seus familiares, bem
como a servidores, que se encontrarem em situa¢do de risco em razdo da atividade
funcional; (redacdo dada pelo Despacho DNPJ 2650224 do Processo SEI 10328/2015)

IV - atuar nas agdes de policiamento ostensivo nas proximidades do Conselho, no caso
derisco aincolumidade fisica e moral de autoridades, servidores ou usuarios, assim como
no resguardo do patriménio do CNJ; (redagdo dada pelo Despacho DNPJ 2650224 do
Processo SEI 10328/2015)

V -elaborar, revisar e implementar, com o apoio daCOIT, o Plano de Seguranga Organica
- PSO do Conselho Nacional de Justiga (CNJ). (redacdo dada pelo Despacho DNPJ
2650224 do Processo SEI 10328/2015)

VI - confeccionar e executar o planejamento operacional das agdes de seguranga por
ocasido de solenidades e eventos oficiais patrocinados pelo Conselho Nacional de Justica
(CNJ); (redagao dada pelo Despacho DNPJ 2650224 do Processo SEI 10328/2015)

VII - executar as ag¢des de seguranca pessoal do(a) Ministro(a) Presidente, em
coordenacdo com a unidade de seguranca do STF, do Ministro Corregedor Nacional de
Justica, em parceria com o STJ, e dos Conselheiros do Conselho Nacional de Justica
(CNJ), em todo o territorio nacional e no exterior; (redacdo dada pelo Despacho DNPJ
2650224 do Processo SEI 10328/2015)

VIII - coordenar as representacdes da Policia Judicial regionalmente estabelecidas para o

apoio logistico e operacional das autoridades do CNJ em deslocamento no territorio
nacional; (redacdo dada pelo Despacho DNPJ 2650224 do Processo SEI 10328/2015)

IX - gerenciar o regime de plantdo policial para pleno atendimento das autoridades do
CNJ, em caso de urgéncia ou emergéncia; (redacdo dada pelo Despacho DNPJ 2650224
do Processo SEI 10328/2015)
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X - supervisionar a for¢a nacional daPolicia Judicial; (redagdo dadapelo Despacho DNPJ
2650224 do Processo SEI 10328/2015)

XI - conduzir a autoridade competente pessoas flagradas nas dependéncias do CNJ em
ato que atente contra a moral, a disciplina e a seguranca; (redagao dada pelo Despacho
DNPJ 2650224 do Processo SEI 10328/2015)

XII - efetuar a prisdio em flagrante delito, providenciando a apresentacao do preso a
autoridade competente; (redagdo dada pelo Despacho DNPJ 2650224 do Processo SEI
10328/2015)

XIII - gerenciar o ambiente destinado ao controle operacional dos sistemas de
monitoramento de ambientes, alarmes e radiocomunicacao; (redagdo dadapelo Despacho
DNPJ 2650224 do Processo SEI 10328/2015)

XIV - providenciar a confeccdo dos relatorios analiticos de degravagdao das imagens
registradas e capturadas pelo circuito fechado de monitoramento de ambientes; (redagao
dada pelo Despacho DNPJ 2650224 do Processo SEI 10328/2015)

XV - manter, em lugar adequado e de acesso restrito, a atividade de cautela de armas,

providenciando o registro informatizado do horario de acautelamento e da retirada do
armamento; (redacdo dada pelo Despacho DNPJ 2650224 do Processo SEI 10328/2015)

XVI - gerir a reserva de armamentos institucionais do Conselho Nacional de Justica;
(redagdo dada pelo Despacho DNPJ 2650224 do Processo SEI 10328/2015)

XVII -controlar a abertura e fechamento das portas e portdes do CNJ, bem como a entrada
e saida de materiais em suas dependéncias; (redacdo dada pelo Despacho DNPJ 2650224
do Processo SEI 10328/2015)

XVIII - gerenciar a guarda e o uso das chaves reserva das dependéncias do CNJ; (redagao
dada pelo Despacho DNPJ 2650224 do Processo SEI 10328/2015)

XIX - providenciar o hasteamento e arriamento do Pavilhdo Nacional e da Bandeira do
Mercosul; (redagdo dada pelo Despacho DNPJ 2650224 do Processo SEI 10328/2015)

XX - controlar a entrada, saida e transito de pessoas e veiculos nas dependéncias do CNJ,
inclusive nos ambientes das garagens; (redacdo dadapelo Despacho DNPJ 2650224 do
Processo SEI 10328/2015)

XXI - efetuar a inspecao de seguranca de pessoas, objetos e volumes, por intermédio dos

equipamentos detectores de metais e de raio-x; (redacdo dada pelo Despacho DNPJ
2650224 do Processo SEI 10328/2015)

XXII - prestar informagdes aos usuarios e visitantes do CNJ, bem como identifica-los;
(redacao dada pelo Despacho DNPJ 2650224 do Processo SEI 10328/2015)

XXIII - organizar e manter o servico de impressdo de crachas funcionais; (redagdo dada
pelo Despacho DNPJ 2650224 do Processo SEI 10328/2015)



XXIV - controlar as autorizacdes de ingresso de pessoas fora do horario de expediente
forense; (redacdo dada pelo Despacho DNPJ 2650224 do Processo SEI 10328/2015)

XXV - manter, sob guarda temporaria, devidamente identificados, quaisquer objetos
encontrados nas dependéncias do CNJ; (redacdo dada pelo Despacho DNPJ 2650224 do
Processo SEI 10328/2015)

XXVI - organizar e manter o servigo de chaveiro; (redagdo dadapelo Despacho DNPJ
2650224 do Processo SEI 10328/2015)

XXVII -participar ativamente do desenvolvimento, da contratagdo ou dacessao do direito

deuso de sistemas informatizados atinentes as suas areas de competéncia; (redacdo dada
pelo Despacho DNPJ 2650224 do Processo SEI 10328/2015)

XXVIII - gerenciar, em nivel operacional, os servigos terceirizados de vigilancia e de
brigada particular de incéndio; (redagdao dada pelo Despacho DNPJ 2650224 do Processo
SEI 10328/2015)

XXIX - supervisionar as acdes preventivas e corretivas de combate a incéndio, realizadas
pela empresa de Brigada Civil contratada; (redacdo dada pelo Despacho DNPJ 2650224
do Processo SEI 10328/2015)

XXX - apoiar organizac¢des militares ou civis na retirada de pessoas das dependéncias do
CNJ, no caso de perigo iminente ou sinistro, seguindo as diretrizes do plano de escape do
Conselho; (redagdo dada pelo Despacho DNPJ 2650224 do Processo SEI 10328/2015)

XXXI - executar outras atividades correlatas com as areas de policiamento e seguranca,
sob supervisdo da Divisdo de Seguranca (DISE). (redacdo dada pelo Despacho DNPJ
2650224 do Processo SEI 10328/2015)

4.1.2 SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO - SEADM (renumerado pela Portaria
n. 221, de 22.5.2026)

Sao competéncias do Setor de Apoio Administrativo: (redagdo dadapelo Despacho DNPJ
2650224 do Processo SEI 10328/2015)

I — assessorar o(a) Diretor(a) do DNPJ e o(a) Chefe da DISE no cumprimento de suas
atribui¢des e em sua representagdo institucional; (redacdo dada pelo Despacho DNPJ
2650224 do Processo SEI 10328/2015)

IT — despachar expedientes, instruir procedimentos administrativos e acompanhar os
processos de interesse das unidades do DNPJ; (redagdo dada pelo Despacho DNPJ
2650224 do Processo SEI 10328/2015)

IIT — coordenar e supervisionar a execucao das atividades de apoio administrativo

necessarias ao funcionamento das unidades do DNPJ; (redacdo dada pelo Despacho
DNPJ 2650224 do Processo SEI 10328/2015)
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IV — elaborar e revisar minutas de atos, documentos oficiais, relatorios ¢ demais
expedientes administrativos de interesse do DNPJ; (redacao dada pelo Despacho DNPJ
2650224 do Processo SEI 10328/2015)

V — apoiar o planejamento, as aquisicdes, as contratagdes € a gestdo orcamentdria das
unidades do DNPJ; (redagdo dada pelo Despacho DNPJ 2650224 do Processo SEI
10328/2015)

VI —acompanhar a execu¢ao administrativa dos contratos afetos ao DNPJ; (redacao dada
pelo Despacho DNPJ 2650224 do Processo SEI 10328/2015)

VII —prestar apoio administrativo as atividades desenvolvidas pela DISE, SEPOL, COIT
e ANPJ; (redagdo dada pelo Despacho DNPJ 2650224 do Processo SEI 10328/2015)

VIII-promover a instru¢do dos processos desolicitacdo depassagens e didrias referentes
as unidades de interesse do DNPJ; (redagdo dada pelo Despacho DNPJ 2650224 do
Processo SEI 10328/2015)

IX — executar outras atividades compativeis com suas competéncias ou que lhe sejam
atribuidas pelo DNPJ ou pela DISE. (redagdo dada pelo Despacho DNPJ 2650224 do
Processo SEI 10328/2015)

4.2 COORDENADORIA DE INTELIGENCIA - COIT (renumerado pela Portaria n.
221, de 22.5.2026)

Sao competéncias da Coordenadoria de Inteligéncia: (redacdo dada pelo Despacho DNPJ
2650224 do Processo SEI 10328/2015)

I - proceder, mediante coordenacdo do DNPJ, a avaliagdo preliminar danecessidade, do
alcance e dos parametros da prote¢do pessoal das autoridades e dos servidores do CNJ,

diante de situagdo urgente de risco, decorrente do exercicio dafunc¢ao; (redagdo dadapelo
Despacho DNPJ 2650224 do Processo SEI 10328/2015)

IT - produzir, por determinacdo do DNPJ, relatorio técnico avaliativo dos parametros da
protecdo pessoal imediata conferida pelos 6rgdos do Poder Judiciario aos magistrados e

seus familiares, bem como a servidores, em situacdo de risco; (redacdo dada pelo
Despacho DNPJ 2650224 do Processo SEI 10328/2015)

IIT-planejar e executar acdes, inclusive sigilosas, relativas a obtencdo e a analise dedados

para a producdo de conhecimento, por solicitagdo ou com a prévia anuéncia do DNPJ;
(redacao dada pelo Despacho DNPJ 2650224 do Processo SEI 10328/2015)

IV - realizar, quando solicitado pelo DNPJ, pesquisas e levantamentos para subsidiar a
tomada dedecisdes com informagdes obtidas por intermédio doacesso as multiplas bases

de dados disponiveis, da integragdo de sistemas, assim como da andlise de vinculos;
(redacdo dada pelo Despacho DNPJ 2650224 do Processo SEI 10328/2015)
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V - promover varreduras ambientais € monitoramento detransmissdes de radiofrequéncia
nos ambientes administrados pelo Conselho Nacional de Justiga, ou, quando autorizado
pela Presidéncia do CNJ, em outras edificagdes indicadas pela autoridade demandante;
(redacdo dada pelo Despacho DNPJ 2650224 do Processo SEI 10328/2015)

VI - executar pesquisas de dados pessoais e de idoneidade de pessoas submetidas a
procedimentos de seguranga institucional; (redagdo dada pelo Despacho DNPJ 2650224
do Processo SEI 10328/2015)

VII - auxiliar na coordenacdo dos trabalhos no ambito do Sistema de Inteligéncia de
Seguranga Institucional do Poder Judiciario (SInSIPJ); (redagdo dada pelo Despacho
DNPJ 2650224 do Processo SEI 10328/2015)

VIII - prestar assessoria estratégica para subsidiar o processo decisorio relativo a
seguranca institucional, inclusive no ambito do SInSIPJ, tendo como referéncia as
diretrizes elencadas no art. 3° da Resolugdo CNJ n° 383, de 2021; (redacdo dada pelo
Despacho DNPJ 2650224 do Processo SEI 10328/2015)

IX - apoiar o DNPJ no assessoramento ao Comité Gestor do SINASPJ em temas
relacionados a atividade de inteligéncia de segurancga institucional; (reda¢do dada pelo
Despacho DNPJ 2650224 do Processo SEI 10328/2015)

X - auxiliar na coordenagdo da rede de centros integrados de inteligéncia de seguranga
institucional do Poder Judiciario; (redacdo dada pelo Despacho DNPJ 2650224 do
Processo SEI 10328/2015)

XI - relacionar-se com os o0rgaos que compoem, dentre outros, o Sistema de Inteligéncia
de Seguranca Institucional do Poder Judiciario (SInSIPJ) e o Sistema Brasileiro de
Inteligéncia SISBIN; (reda¢do dada pelo Despacho DNPJ 2650224 do Processo SEI
10328/2015)

XII - auxiliar a Policia Judiciaria a promover apuragdes preliminares de delitos ocorridos
nas dependéncias do Conselho Nacional de Justica; (redagdao dada pelo Despacho DNPJ
2650224 do Processo SEI 10328/2015)

XIII -monitorar, permanentemente, as ameagas, internas e externas, a ordem institucional
do CNJ; (redagdo dada pelo Despacho DNPJ 2650224 do Processo SEI 10328/2015)

XIV - apoiar correigdes € inspegdes, em carater permanente ou extraordinario, na esfera
da competéncia do CNJ, quando requisitado pela Corregedoria Nacional de Justica;
(redagdo dada pelo Despacho DNPJ 2650224 do Processo SEI 10328/2015)

XV - desenvolver, propor a aquisi¢do ou sugerir parcerias para o compartilhamento de
ferramentas de TI, sistemas informatizados e solugdes de tecnologia, destinados a gestao
da producdo de conhecimento de inteligéncia no ambito da seguranca institucional do
Poder Judicidrio; (redagdo dada pelo Despacho DNPJ 2650224 do Processo SEI
10328/2015)

XVI - planejar e executar as atividades e as operacdes de inteligéncia e de
contrainteligéncia, segundo as diretrizes técnicas constantes na Doutrina de Inteligéncia



de Seguranga Institucional do Poder Judicidrio; (reda¢do dada pelo Despacho DNPJ
2650224 do Processo SEI 10328/2015)

XVII - propor ao DNPJ, a revisdo da Doutrina de Inteligéncia de Seguranca Institucional
do Poder Judiciario consoante ao resultado de estudo compartilhado entre os integrantes
do SInSIPJ; (redacdo dada pelo Despacho DNPJ 2650224 do Processo SEI 10328/2015)

XVIII - apoiar tecnicamente, por determinagdo da Presidéncia do CNJ, o Comité Gestor
do SINASPJ quanto ao controle da atividade de inteligéncia; (redagdo dada pelo
Despacho DNPJ 2650224 do Processo SEI 10328/2015)

XIX - executar outras atividades correlatas com a area de inteligéncia institucional, com
a anuéncia e supervisdo do DNPJ. (redagdo dada pelo Despacho DNPJ 2650224 do
Processo SEI 10328/2015)

4.3 ACADEMIA NACIONAL DE POLICIA JUDICIAL - ANPJ (renumerado pela
Portaria n. 221, de 22.5.2026)

Sdo competéncias da Academia Nacional de Policia Judicial: (redacdo dada pelo
Despacho DNPJ 2650224 do Processo SEI 10328/2015)

I - planejar, aprovar e executar a realizacdo de solucdes educacionais de formacao inicial
e continuada de magistrados e servidores nas areas de policiamento, seguranca e
inteligéncia publica institucional; (redacdo dada pelo Despacho DNPJ 2650224 do
Processo SEI 10328/2015)

II - planejar, dirigir e orientar a criacdo e a oferta de cursos de pds-graduacao lato e stricto
sensu relacionados aos objetivos da Academia; (redagdo dada pelo Despacho DNPJ
2650224 do Processo SEI 10328/2015)

IIT - aprovar e difundir a matriz curricular nacional, para as ac¢des de formacao,
capacitagdo e aperfeigoamento, em niveis basico, intermedidrio e avanc¢ado, dos policiais
judiciais do Poder Judiciario, bem como as respectivas ementas e doutrinas; (reda¢ao dada
pelo Despacho DNPJ 2650224 do Processo SEI 10328/2015)

IV - firmar parcerias com instituicdes publicas, nacionais ou estrangeiras, visando a
promogao permanente de solugdes educacionais na area policial, sobretudo no campo da
seguranca, inteligéncia, ordem e tranquilidade institucional; (redacdo dadapelo Despacho
DNPJ 2650224 do Processo SEI 10328/2015)

V -selecionar eventos externos deinteresse institucional para participagdo de magistrados
e servidores, de forma a complementar os cursos internos de aperfeigoamento em
policiamento, seguranga e inteligéncia; (redagdo dada pelo Despacho DNPJ 2650224 do
Processo SEI 10328/2015)

VI - indicar a participagdo do corpo docente da Academia em congressos € seminarios na
area policial para fins de atualiza¢do e aperfeicoamento; (redacdo dada pelo Despacho
DNPJ 2650224 do Processo SEI 10328/2015)
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VII - promover politicas, diretrizes, objetivos, pesquisas e planos estratégicos
correlacionados a educacdo corporativa nas dreas de policiamento, seguranca e
inteligéncia publica institucional do Poder Judiciario; (redagao dadapelo Despacho DNPJ
2650224 do Processo SEI 10328/2015)

VIII - planejar, aprovar e executar o Plano Geral de Educagao e Pesquisa, as respectivas
matrizes curriculares, ementas, cronogramas de cursos ¢ de capacitacdo continuada dos
alunos, nas matérias afetas a atividade policial; (redagdo dada pelo Despacho DNPJ
2650224 do Processo SEI 10328/2015)

IX - exercer as demais atividades previstas na Resolugdo CNJ n°® 472, de 02/09/2022.
(redacdo dada pelo Despacho DNPJ 2650224 do Processo SEI 10328/2015)

5. SECRETARIA DE CERIMONIAL E EVENTOS - SCE (renumerado pela
Portaria n. 221, de 22.5.2026)

Sao competéncias da Secretaria de Cerimonial ¢ Eventos (SCE): (redacao dada pelo
Despacho SCE 2632389 do Processo SEI 10328/2015)

I — zelar pela observancia das normas do cerimonial publico nos eventos do Conselho

Nacional de Justica e nos eventos em que o Ministro Presidente e os Conselheiros
comparegam,; (redagdo dada pelo Despacho SCE 2632389 do Processo SEI 10328/2015)

IT — orientar as autoridades quanto ao protocolo a ser seguido; (redacdo dada pelo
Despacho SCE 2632389 do Processo SEI 10328/2015)

IIT — acompanhar o Ministro Presidente nos eventos promovidos pelo Conselho
Nacional de Justica; (redagdo dada pelo Despacho SCE 2632389 do Processo SEI
10328/2015)

IV— recepcionar autoridadesrecebidas pelo Ministro Presidente, inclusive estrangeiras;
(redacdo dada pelo Despacho SCE 2632389 do Processo SEI 10328/2015)

V — acompanhar a nomeagdo de Conselheiros e manter as tratativas para a organizagao
da solenidade de posse; (redagdo dada pelo Despacho SCE 2632389 do Processo SEI
10328/2015)

VI- acompanhar e assessorar o Ministro Corregedor e os Conselheiros; (redacdo dada
pelo Despacho SCE 2632389 do Processo SEI 10328/2015)

VII—- elaborar o planejamento de eventos e solenidades realizados nos &mbitos interno
e externo; (redagao dada pelo Despacho SCE 2632389 do Processo SEI 10328/2015)

VIII - acompanhar a execu¢do do planejamento de eventos; (redagdo dada pelo
Despacho SCE 2632389 do Processo SEI 10328/2015)

IX — manter relacionamento e prestar atendimento as unidades internas e aos demais
orgdos do PoderJudicidrio e dos outros poderes, no &mbito federal, estadual ou municipal,
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no que compete a area de cerimonial e eventos; (redacdo dada pelo Despacho SCE
2632389 do Processo SEI 10328/2015)

X — atender cerimoniais de outros 6rgdos; (redacdo dada pelo Despacho SCE 2632389
do Processo SEI 10328/2015)

XI— realizar visita precursora nos locais dentro e fora de Brasilia; (redagdo dada pelo
Despacho SCE 2632389 do Processo SEI 10328/2015)

XII— planejar e acompanhar a execucao anual de aquisicdes daunidade; (redacdo dada
pelo Despacho SCE 2632389 do Processo SEI 10328/2015)

XIII —  planejar, elaborar e acompanhar o orcamento da unidade; (redacdo dada pelo
Despacho SCE 2632389 do Processo SEI 10328/2015)

XIV — gerenciar contratos de sua area de atuacdo; e (redagdo dada pelo Despacho SCE
2632389 do Processo SEI 10328/2015)

XV — realizar outras atividades correlatas. (redacdo dada pelo Despacho SCE 2632389
do Processo SEI 10328/2015)

5.1 DIVISAO DE PLANEJAMENTO EM EVENTOS - DIPE (renumerado
pela Portaria n. 221, de 22.5.2026)

Sao competéncias da Divisao de Planejamento em Eventos (DIPE): (redacdo dada pelo
Despacho SCE 2632389 do Processo SEI 10328/2015)

I — acompanhar o planejamento de eventos e solenidades realizados no ambito do CNJ;
(redacdo dada pelo Despacho SCE 2632389 do Processo SEI 10328/2015)

IT — manter atualizadas as ferramentas de acompanhamento do calendario de eventos;
(redacdo dada pelo Despacho SCE 2632389 do Processo SEI 10328/2015)

IIT — elaborar e manter atualizada a lista de aniversarios dos Conselheiros para envio de
correspondéncias de cortesia; (redacdo dada pelo Despacho SCE 2632389 do Processo
SEI 10328/2015)

IV —auxiliar na gestao de contratos do setor; (redacdo dada pelo Despacho SCE 2632389
do Processo SEI 10328/2015)

V-planejar, organizar e acompanhar as visitagdes ao CNJ; (redacao dada pelo Despacho
SCE 2632389 do Processo SEI 10328/2015)

VI-coordenar a divisdo detarefas daequipe para a realizagdo doseventos; (redagdo dada
pelo Despacho SCE 2632389 do Processo SEI 10328/2015)

VII — assessorar a Secretaria de Cerimonial e Eventos; e (redacdo dada pelo Despacho
SCE 2632389 do Processo SEI 10328/2015)
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VIII — realizar outras atividades correlatas. (redacdo dada pelo Despacho SCE 2632389
do Processo SEI 10328/2015)

5.1.1 SECAO DE APOIO ADMINISTRATIVO AO CERIMONIAL E EVENTOS —
SEAAC (renumerado pela Portaria n. 221, de 22.5.2026)

Sao competéncias da Secdo de Apoio Administrativo ao Cerimonial e Eventos (SEAAC):
(redacao dada pelo Despacho SCE 2632389 do Processo SEI 10328/2015)

I - realizar a execuc¢do anual de aquisi¢des da unidade; (redagdo dada pelo Despacho SCE
2632389 do Processo SEI 10328/2015)

IT - gerar informagdes sobre o planejamento, licitacdo e execugdo das contratagdes;
(redagdo dada pelo Despacho SCE 2632389 do Processo SEI 10328/2015)

IIT - gerenciar a execugdo dos contratos; (redagdo dada pelo Despacho SCE 2632389 do
Processo SEI 10328/2015)

IV - elaborar os documentos de planejamento das contratagdes; (redagdo dada pelo
Despacho SCE 2632389 do Processo SEI 10328/2015)

V - monitorar normativos e jurisprudéncias relacionadas a area de contratacdes; (redacao
dada pelo Despacho SCE 2632389 do Processo SEI 10328/2015)

VI — providenciar as contratagdes necessarias para a realizagdo dos eventos; (redacao
dada pelo Despacho SCE 2632389 do Processo SEI 10328/2015)

VII - elaborar os documentos de solicitagdo de cotagdo e requisicdo de viagens da
Secretaria; e (redacdo dada pelo Despacho SCE 2632389 do Processo SEI 10328/2015)

VIII - realizar outras atividades correlatas. (redagdo dadapelo Despacho SCE 2632389
do Processo SEI 10328/2015)

5.2 COORDENADORIA DE CERIMONIAL - COCE (renumerado pela Portaria n.
221, de 22.5.2026)

Sao competéncias da Coordenadoria de Cerimonial (COCE): (redagao dada pelo
Despacho SCE 2632389 do Processo SEI 10328/2015)

I — atender cerimoniais de outros 6rgaos; (redagao dada pelo Despacho SCE 2632389 do
Processo SEI 10328/2015)

I1 - orientar participantes quanto ao protocolo a ser seguido; (redagdo dadapelo Despacho
SCE 2632389 do Processo SEI 10328/2015)
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IIT - elaborar o mapa de assentos das solenidades; (redagdo dada pelo Despacho SCE
2632389 do Processo SEI 10328/2015)

IV — revisar documentos produzidos pela Secdo de Cerimonial; (redagdo dada pelo
Despacho SCE 2632389 do Processo SEI 10328/2015)

V — realizar a recepgdo de convidados no ambito do CNJ e no ambito externo; (redagdo
dada pelo Despacho SCE 2632389 do Processo SEI 10328/2015)

VI - auxiliar na organizagdo de almogos e reunides; e (redacdo dada pelo Despacho SCE
2632389 do Processo SEI 10328/2015)

VII —realizar outras atividades correlatas. (redacao dadapelo Despacho SCE 2632389 do
Processo SEI 10328/2015)

5.2.1 SECAO DE CERIMONIAL - SECER (renumerado pela Portaria n. 221, de
22.5.2026)

Sao competéncias da Se¢do de Cerimonial (SESER): (redacdo dada pelo Despacho SCE
2632389 do Processo SEI 10328/2015)

I — elaborar ordens dos trabalhos, roteiros sintéticos, roteiros aos palestrantes, nominatas,
carometros, identificagdo de assentos das solenidades, dentre outros; (redacao dada pelo
Despacho SCE 2632389 do Processo SEI 10328/2015)

IT — orientar os palestrantes quanto a programacdo do evento; (redacdo dada pelo
Despacho SCE 2632389 do Processo SEI 10328/2015)

IIT —analisar a programacdo do evento quanto a precedéncia e a uniformizacao; (redagao
dada pelo Despacho SCE 2632389 do Processo SEI 10328/2015)

IV — preparar documentos para assinatura fisica em cerimdnias; (redagdo dada pelo
Despacho SCE 2632389 do Processo SEI 10328/2015)

V —fornecer o suporte material disponivel aos participantes; (redagdo dadapelo Despacho
SCE 2632389 do Processo SEI 10328/2015)

VI — zelar pelo cumprimento da programagao do evento; e (redagdo dada pelo Despacho
SCE 2632389 do Processo SEI 10328/2015)

VII-—realizar outras atividades correlatas. (redacdo dadapelo Despacho SCE 2632389 do
Processo SEI 10328/2015)

5.3 COORDENADORIA DE EVENTOS INSTITUCIONAIS — COEV (renumerado
pela Portaria n. 221, de 22.5.2026)
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Sao competéncias da Coordenadoria de Eventos Institucionais (COEV): (redacao dada
pelo Despacho SCE 2632389 do Processo SEI 10328/2015)

I — atender cerimoniais de outros 6rgdos; (reda¢do dada pelo Despacho SCE 2632389 do
Processo SEI 10328/2015)

IT — consolidar a lista de convidados a partir das informagdes recebidas pela unidade
demandante; (redacao dada pelo Despacho SCE 2632389 do Processo SEI 10328/2015)

IIT — coordenar o credenciamento de convidados no ambito do CNJ; (redacdao dada pelo
Despacho SCE 2632389 do Processo SEI 10328/2015)

IV — revisar arquivos produzidos pela Se¢ao de Eventos; (redagdo dadapelo Despacho
SCE 2632389 do Processo SEI 10328/2015)

V — definir a infraestrutura necessaria para a execucao de eventos e recepgoes; (redagao
dada pelo Despacho SCE 2632389 do Processo SEI 10328/2015)

VI — providenciar toda a logistica necessaria aos eventos; (redagdo dadapelo Despacho
SCE 2632389 do Processo SEI 10328/2015)

VII — realizar visita precursora no ambiente fisico para verificar a capacidade,
acessibilidade, mobiliario, acustica, luz, sinalizacdo dos espagos, entre outros; (redagdo
dada pelo Despacho SCE 2632389 do Processo SEI 10328/2015)

VIII — gerir os meios e materiais necessarios para montagem e desmontagem do local do
evento; (redagdao dada pelo Despacho SCE 2632389 do Processo SEI 10328/2015)

IX — acionar a infraestrutura de recursos audiovisuais, materiais e servigos; e (redagdo
dada pelo Despacho SCE 2632389 do Processo SEI 10328/2015)

X —realizar outras atividades correlatas. (redagao dada pelo Despacho SCE 2632389 do
Processo SEI 10328/2015)

5.3.1 SECAO DE EVENTOS - SEEVE (renumerado pela Portaria n. 221, de
22.5.2026)

Sdo competéncias da Se¢do de Eventos (SEEVE): (redacdo dada pelo Despacho SCE
2632389 do Processo SEI 10328/2015)

I — preparar e expedir convite, informativo, orientagdes, questionario para avaliacdo de
reacdo, texto para certificagdo, entre outros; (redagcdo dada pelo Despacho SCE 2632389
do Processo SEI 10328/2015)

IT — coletar informagdes necessarias sobre os palestrantes, autoridades, convidados, para
elaboracdo de documentos e de lista de presenca; (redacdo dada pelo Despacho SCE
2632389 do Processo SEI 10328/2015)
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IIT — receber, controlar e confirmar presenca dos palestrantes, expositores, autoridades,

convidados, envolvidos em geral, bem como acompanhar e controlar as inscrigoes,
quando for o caso; (redagdo dada pelo Despacho SCE 2632389 do Processo SEI
10328/2015)

IV — criar link de inscrigdo, de acesso a sala de videoconferéncia, de registro de
frequéncia, entre outros; (redagdo dada pelo Despacho SCE 2632389 do Processo SEI
10328/2015)

V —elaborar e emitir certificado; (redacdo dadapelo Despacho SCE 2632389 do Processo
SEI 10328/2015)

VI — administrar a plataforma virtual em que o evento ocorrera; e (redacdo dada pelo
Despacho SCE 2632389 do Processo SEI 10328/2015)

VII —realizar outras atividades correlatas. (redacao dadapelo Despacho SCE 2632389 do
Processo SEI 10328/2015)

6. SECRETARIA DE COMUNICACAO SOCIAL - SCS (renumerado pela Portaria
n. 221, de 22.5.2026)

Sao competéncias da Secretaria de Comunicagdo Social:
I — produzir e gerenciar o planejamento de comunicacdo do Conselho Nacional de Justica;
IT — realizar ampla divulgacdo das a¢des estratégicas e de interesse publico;

I1T — colaborar no desenvolvimento de politicas e estratégias de interlocu¢ao com a midia
e com o publico;

IV — planejar e administrar as campanhas na midia para produzir mensagens coerentes e
duradouras;

V — assessorar autoridades e funcionarios do Conselho Nacional de Justica no
relacionamento com a imprensa e sobre a reagao potencial damidia as politicas propostas;

VI — facilitar a integragdo entre os 6rgaos de comunicacdo social do Poder Judiciario;

VII — realizar a¢des de comunicagdo conjuntas com 6rgaos de comunicagdo social dos
demais poderes no ambito federal, estadual ou municipal,

VIII — realizar a¢des de comunicacdao social com os orgdos de comunicagdo social do
Poder Judiciario e dos outros poderes;

IX — coordenar as atividades do Sistema de Comunicagao do Poder Judiciario (SICJUS);

X — desenvolver outras atividades correlatas.
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6.1 DIVISAO DE IMPRENSA - DIMP (redacio dada pelo Despacho 1762526 do
Processo SEI 10328/2015) (renumerado pela Portaria n. 221, de 22.5.2026)

Sdo competéncias da Divisdo de imprensa: (redacdo dada pelo Despacho 1762526 do
Processo SEI 10328/2015)

I — atender as demandas da imprensa especializada, nacional e internacional; (redacdo
dada pelo Despacho 1762526 do Processo SEI 10328/2015)

II — organizar agendamento de entrevistas, media training e assessorar as autoridades do
Conselho junto a imprensa; (redagao dada pelo Despacho 1762526 do Processo SEI

10328/2015)

ITT — emitir credenciais a imprensa para coberturas de eventos institucionais; (redacdo
dada pelo Despacho 1762526 do Processo SEI 10328/2015)

IV — preparar press releases, informativos e outros tipos de material institucional, além
de produzir material jornalistico de interesse do 6rgdo; (redacdo dada pelo Despacho
1762526 do Processo SEI 10328/2015)

V — efetuar a cobertura jornalistica e o registro fotograficos dos eventos de interesse do
Conselho; (redacdo dada pelo Despacho 1762526 do Processo SEI 10328/2015)

VI — publicar periodicamente as noticias de interesse do publico externo no Portal do
Conselho Nacional de Justi¢a; (redacdo dadapelo Despacho 1762526 do Processo SEI

10328/2015)

VII — gerir ¢ monitorar o Plano de Comunicacdo Interna e o planejamento das
acoes;(redacdo dada pelo Despacho 1762526 do Processo SEI 10328/2015)

IX — gerenciar e coordenar a comunicagdo interna do CNJ e promover a interagdo entre
seus agentes;(redacdo dada pelo Despacho 1762526 do Processo SEI 10328/2015)

X — gerir a Intranet, no que diz respeito ao leiaute e a analise do conteudo, assim como
dispor sobre sua organizagdo e padronizagdo das paginas e conteudos, além de manter
atualizado o conteudo da Intranet relacionado a Secretaria de Comunicacao
Social; (redacdo dada pelo Despacho 1762526 do Processo SEI 10328/2015)

XI — sugerir pautas, produgao, revisao e publicacao de matérias, segundo a linha editorial
previamente estabelecida; (redacdo dada pelo Despacho 1762526 do Processo SEI

10328/2015)

XII — gerenciar os veiculos de comunicacdo interna como cartazes, murais, newsletter, e-
mails marketing e demais veiculos e materiais; (redacdo dadapelo Despacho 1762526 do
Processo SEI 10328/2015)

XIII — desenvolver outras atividades tipicas da Coordenadoria. (redacdo dada pelo
Despacho 1762526 do Processo SEI 10328/2015)



https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=72200&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000949&infra_hash=c69f586a8442a1ead4fc3a26851d2d78d0bacbd2e6d538f1e9184b6ac7b0f01b
https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=72200&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000949&infra_hash=c69f586a8442a1ead4fc3a26851d2d78d0bacbd2e6d538f1e9184b6ac7b0f01b
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/626
https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=72200&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000949&infra_hash=c69f586a8442a1ead4fc3a26851d2d78d0bacbd2e6d538f1e9184b6ac7b0f01b
https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=72200&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000949&infra_hash=c69f586a8442a1ead4fc3a26851d2d78d0bacbd2e6d538f1e9184b6ac7b0f01b
https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=72200&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000949&infra_hash=c69f586a8442a1ead4fc3a26851d2d78d0bacbd2e6d538f1e9184b6ac7b0f01b
https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=72200&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000949&infra_hash=c69f586a8442a1ead4fc3a26851d2d78d0bacbd2e6d538f1e9184b6ac7b0f01b
https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=72200&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000949&infra_hash=c69f586a8442a1ead4fc3a26851d2d78d0bacbd2e6d538f1e9184b6ac7b0f01b
https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=72200&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000949&infra_hash=c69f586a8442a1ead4fc3a26851d2d78d0bacbd2e6d538f1e9184b6ac7b0f01b
https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=72200&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000949&infra_hash=c69f586a8442a1ead4fc3a26851d2d78d0bacbd2e6d538f1e9184b6ac7b0f01b
https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=72200&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000949&infra_hash=c69f586a8442a1ead4fc3a26851d2d78d0bacbd2e6d538f1e9184b6ac7b0f01b
https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=72200&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000949&infra_hash=c69f586a8442a1ead4fc3a26851d2d78d0bacbd2e6d538f1e9184b6ac7b0f01b
https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=72200&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000949&infra_hash=c69f586a8442a1ead4fc3a26851d2d78d0bacbd2e6d538f1e9184b6ac7b0f01b
https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=72200&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000949&infra_hash=c69f586a8442a1ead4fc3a26851d2d78d0bacbd2e6d538f1e9184b6ac7b0f01b
https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=72200&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000949&infra_hash=c69f586a8442a1ead4fc3a26851d2d78d0bacbd2e6d538f1e9184b6ac7b0f01b
https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=72200&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000949&infra_hash=c69f586a8442a1ead4fc3a26851d2d78d0bacbd2e6d538f1e9184b6ac7b0f01b
https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=72200&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000949&infra_hash=c69f586a8442a1ead4fc3a26851d2d78d0bacbd2e6d538f1e9184b6ac7b0f01b
https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=72200&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000949&infra_hash=c69f586a8442a1ead4fc3a26851d2d78d0bacbd2e6d538f1e9184b6ac7b0f01b
https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=72200&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000949&infra_hash=c69f586a8442a1ead4fc3a26851d2d78d0bacbd2e6d538f1e9184b6ac7b0f01b
https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=72200&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000949&infra_hash=c69f586a8442a1ead4fc3a26851d2d78d0bacbd2e6d538f1e9184b6ac7b0f01b
https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=72200&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000949&infra_hash=c69f586a8442a1ead4fc3a26851d2d78d0bacbd2e6d538f1e9184b6ac7b0f01b
https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=72200&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000949&infra_hash=c69f586a8442a1ead4fc3a26851d2d78d0bacbd2e6d538f1e9184b6ac7b0f01b
https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=72200&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000949&infra_hash=c69f586a8442a1ead4fc3a26851d2d78d0bacbd2e6d538f1e9184b6ac7b0f01b
https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=72200&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000949&infra_hash=c69f586a8442a1ead4fc3a26851d2d78d0bacbd2e6d538f1e9184b6ac7b0f01b
https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=72200&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000949&infra_hash=c69f586a8442a1ead4fc3a26851d2d78d0bacbd2e6d538f1e9184b6ac7b0f01b

6.1.1 SECAO DE PLANEJAMENTO E ESTRATEGIA EM COMUNICACAO -
SEPEC (renumerado pela Portaria n. 221, de 22.5.2026)

Sdo competéncias da Secdo de Planejamento e Estratégia em Comunica¢do — SEPEC:
(redacao dada pelo Despacho SCS 2639099 do Processo SEI 10328/2015)

I - elaborar e acompanhar planos, programas e projetos de comunicag¢do alinhados aos
objetivos estratégicos do CNJ e do Poder Judicidrio; (redacao dada pelo Despacho SCS
2639099 do Processo SEI 10328/2015)

IT - planejar e monitorar agdes integradas de comunicacdo entre o CNJ e os tribunais;
(redagdo dada pelo Despacho SCS 2639099 do Processo SEI 10328/2015)

IIT - coordenar a Rede de Comunicagdo do Poder Judiciario (SICJUS), promovendo a
articulacdo e a cooperagdo entre os o6rgaos do Judiciario; (redacdo dadapelo Despacho
SCS 2639099 do Processo SEI 10328/2015)

IV - apoiar a implementacdo de campanhas e iniciativas estratégicas de comunicacdo de
interesse publico e institucional; (redagdo dada pelo Despacho SCS 2639099 do Processo
SEI 10328/2015)

V - propor e acompanhar a implementagdo de novos canais, produtos e solugdes de
comunicagdo; (redagdo dada pelo Despacho SCS 2639099 do Processo SEI 10328/2015)

VI - monitorar resultados e indicadores de comunicac¢ao no ambito do CNJ; (redagdo dada
pelo Despacho SCS 2639099 do Processo SEI 10328/2015)

VII - executar outras atividades relacionadas a governanga e a estratégia da comunicacao
do CNJ. (redagdo dada pelo Despacho SCS 2639099 do Processo SEI 10328/2015)

6.2. DIVISAO DE MULTIMEIOS - DIMM (incluido pelo Despacho 1762526 do
Processo SEI 10328/2015) (renumerado pela Portaria n. 221, de 22.5.2026)

Sao competéncias da Divisdo de Multimeios: (incluido pelo Despacho 1762526 do
Processo SEI 10328/2015)

I— desenvolver agoes de fortalecimento da identidade e relacionamento institucional, bem
como divulgar produtos, servicos, direitos de cidadania e conceitos ou politicas publicas
que afetem tanto o publico interno quanto externo; (incluido pelo Despacho 1762526 do
Processo SEI 10328/2015)

I1 — produzir, gerenciar e executar acdes de divulgacdo institucional, assim como manter

relacionamento e prestar atendimento as unidades internas e demais 6rgdos; (incluido
pelo Despacho 1762526 do Processo SEI 10328/2015)
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II1—planejar, elaborar e executar campanhas externas e internas; (incluido pelo Despacho
1762526 do Processo SEI 10328/2015)

IV — elaborar briefing junto as areas demandantes e criar conceitos, marcas e identidades
visuais, assim como a devida aplicagdo; (incluido pelo Despacho 1762526 do Processo
SEI 10328/2015)

V — produzir, revisar, imprimir ¢ aplicar pecas publicitarias e materiais de divulgacao, no
ambito interno e externo; (incluido pelo Despacho 1762526 do Processo SEI 10328/2015)

VI — planejar, produzir, montar ¢ desmontar a identidade visual de eventos internos e
externos, dentro e fora da sede; (incluido pelo Despacho 1762526 do Processo SEI

10328/2015)

VII — manter atualizado e gerenciar o manual de marca do CNJ; (incluido pelo Despacho
1762526 do Processo SEI 10328/2015)

VIII — diagramar relatorios, pesquisas, livros, cartilhas e demais materiais de produgdo
interna, assim como materiais externos, demandados internamente; (incluido pelo
Despacho 1762526 do Processo SEI 10328/2015)

IX — coordenar o Portal ¢ Redes Social do CNJ; (incluido pelo Despacho 1762526 do
Processo SEI 10328/2015)

X — gerenciar contratos de sua area de atuacdo; (incluido pelo Despacho 1762526 do
Processo SEI 10328/2015)

XI — desenvolver outras atividades tipicas da Coordenadoria. (incluido pelo Despacho
1762526 do Processo SEI 10328/2015)

6.2.1. SETOR DE MIiDIAS DIGITAIS - SEDIG (incluido pelo Despacho 1762526 do
Processo SEI 10328/2015) (renumerado pela Portaria n. 221, de 22.5.2026)

Sao competéncias do Setor de Midias Digitais: (incluido pelo Despacho 1762526 do
Processo SEI 10328/2015)

I — gerir Portal e Redes Social do CNJ com a producdo de leiautes, videos, criacdo de
conceitos e campanhas e demais necessidades; (incluido pelo Despacho 1762526 do
Processo SEI 10328/2015)

I1 - garantir que o conteudo do portal seja aderente a politica de comunica¢ao do Conselho
e asua identidade visual; (incluido pelo Despacho 1762526 do Processo SEI 10328/2015)

IIT — gerenciar o conteido, arquitetura da informagao e visual do portal do Conselho ¢

sitios vinculados, em interface com as areas provedoras de informagao; (incluido pelo
Despacho 1762526 do Processo SEI 10328/2015)



https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=72200&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000949&infra_hash=c69f586a8442a1ead4fc3a26851d2d78d0bacbd2e6d538f1e9184b6ac7b0f01b
https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=72200&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000949&infra_hash=c69f586a8442a1ead4fc3a26851d2d78d0bacbd2e6d538f1e9184b6ac7b0f01b
https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=72200&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000949&infra_hash=c69f586a8442a1ead4fc3a26851d2d78d0bacbd2e6d538f1e9184b6ac7b0f01b
https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=72200&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000949&infra_hash=c69f586a8442a1ead4fc3a26851d2d78d0bacbd2e6d538f1e9184b6ac7b0f01b
https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=72200&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000949&infra_hash=c69f586a8442a1ead4fc3a26851d2d78d0bacbd2e6d538f1e9184b6ac7b0f01b
https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=72200&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000949&infra_hash=c69f586a8442a1ead4fc3a26851d2d78d0bacbd2e6d538f1e9184b6ac7b0f01b
https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=72200&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000949&infra_hash=c69f586a8442a1ead4fc3a26851d2d78d0bacbd2e6d538f1e9184b6ac7b0f01b
https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=72200&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000949&infra_hash=c69f586a8442a1ead4fc3a26851d2d78d0bacbd2e6d538f1e9184b6ac7b0f01b
https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=72200&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000949&infra_hash=c69f586a8442a1ead4fc3a26851d2d78d0bacbd2e6d538f1e9184b6ac7b0f01b
https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=72200&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000949&infra_hash=c69f586a8442a1ead4fc3a26851d2d78d0bacbd2e6d538f1e9184b6ac7b0f01b
https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=72200&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000949&infra_hash=c69f586a8442a1ead4fc3a26851d2d78d0bacbd2e6d538f1e9184b6ac7b0f01b
https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=72200&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000949&infra_hash=c69f586a8442a1ead4fc3a26851d2d78d0bacbd2e6d538f1e9184b6ac7b0f01b
https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=72200&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000949&infra_hash=c69f586a8442a1ead4fc3a26851d2d78d0bacbd2e6d538f1e9184b6ac7b0f01b
https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=72200&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000949&infra_hash=c69f586a8442a1ead4fc3a26851d2d78d0bacbd2e6d538f1e9184b6ac7b0f01b
https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=72200&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000949&infra_hash=c69f586a8442a1ead4fc3a26851d2d78d0bacbd2e6d538f1e9184b6ac7b0f01b
https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=72200&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000949&infra_hash=c69f586a8442a1ead4fc3a26851d2d78d0bacbd2e6d538f1e9184b6ac7b0f01b
https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=72200&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000949&infra_hash=c69f586a8442a1ead4fc3a26851d2d78d0bacbd2e6d538f1e9184b6ac7b0f01b
https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=72200&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000949&infra_hash=c69f586a8442a1ead4fc3a26851d2d78d0bacbd2e6d538f1e9184b6ac7b0f01b
https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=72200&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000949&infra_hash=c69f586a8442a1ead4fc3a26851d2d78d0bacbd2e6d538f1e9184b6ac7b0f01b
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/626
https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=72200&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000949&infra_hash=c69f586a8442a1ead4fc3a26851d2d78d0bacbd2e6d538f1e9184b6ac7b0f01b
https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=72200&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000949&infra_hash=c69f586a8442a1ead4fc3a26851d2d78d0bacbd2e6d538f1e9184b6ac7b0f01b
https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=72200&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000949&infra_hash=c69f586a8442a1ead4fc3a26851d2d78d0bacbd2e6d538f1e9184b6ac7b0f01b
https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=72200&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000949&infra_hash=c69f586a8442a1ead4fc3a26851d2d78d0bacbd2e6d538f1e9184b6ac7b0f01b
https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=72200&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000949&infra_hash=c69f586a8442a1ead4fc3a26851d2d78d0bacbd2e6d538f1e9184b6ac7b0f01b
https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=72200&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000949&infra_hash=c69f586a8442a1ead4fc3a26851d2d78d0bacbd2e6d538f1e9184b6ac7b0f01b
https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=72200&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000949&infra_hash=c69f586a8442a1ead4fc3a26851d2d78d0bacbd2e6d538f1e9184b6ac7b0f01b

IV — gerenciar, com exclusividade e identidade unificada, conforme seus critérios, a
presenca em midias sociais do Conselho; (incluido pelo Despacho 1762526 do Processo
SEI 10328/2015)

V —avaliar sistematicamente o desempenho geral doportal e das midias sociais. (incluido
pelo Despacho 1762526 do Processo SEI 10328/2015)

6.3. COORDENADORIA DE AUDIO E VIDEO - COAV (redacio dada pelo
Despacho 1762526 do Processo SEI 10328/2015) (renumerado pela Portaria n. 221, de

22.5.2026)

Sdo competéncias da Coordenadoria de Audio e Video

I — gravar e transmitir as sessoes plenarias do Conselho;

IT — gravar e transmitir as sessoes plendrias extraordindrias do Conselho;

III — gravar e transmitir os eventos presenciais externos;

IV — gravar e transmitir os eventos presenciais dentro das dependéncias do CNJ;
V — gravar e transmitir os eventos online;

VI — gravar as reunides presenciais;

VII — produzir contetido audiovisual institucional;

VIII — capturar os discursos de autoridades para apresentagoes;

IX — gravar os cursos e video-aulas;

X — ajustar os aparelhos televisores dos setores do CNJ;

XI — realizar a manutengao preventiva e corretiva de equipamentos;

XII — instalar os aparelhos e cabeamentos de aparelhos televisores e sonoros;

XIII — realizar a montagem e desmontagem de equipamentos audiovisuais para eventos
internos e externos;

XIV — operar o sistema audiovisual do Conselho;
XV —realizar a edi¢do de conteudo grafico, sonoro e visual;

XVI - desenvolver outras atividades tipicas da Secao.
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64. SECAO DE APOIO AOS SERVICOS DE COMUNICACAO -
SEASC (renomeado e renumerado pelo Despacho 1762526 do Processo SEI
10328/2015) (renumerado pela Portaria n. 221, de 22.5.2026)

Sao competéncias da Secdo de Apoio aos Servicos de Comunicagdo: (redacdo dadapelo
Despacho 1762526 do Processo SEI 10328/2015)

I - acompanhar o planejamento das contratagdes da Secretaria de Comunicagdo Social,
do ponto de vista do controle de prazos para prorrogacdes e novas contratagdes; (redacao
dada pelo Despacho 1762526 do Processo SEI 10328/2015)

IT - atuar junto aos demais setores da Secretaria, a fim de que o processo de elaboragdo
de Estudos Técnicos Preliminares e Termos de Referéncia sejam tempestivos, adequados
ao atendimento das demandas e conforme os normativos vigentes; (reda¢do dada pelo
Despacho 1762526 do Processo SEI 10328/2015)

III - analisar minutas de Estudos Técnicos Preliminares e auxiliar em sua redacado
final; (redacdo dada pelo Despacho 1762526 do Processo SEI 10328/2015)

IV - elaborar Termo de Referéncia, a partir dos Estudos Técnicos Preliminares

apresentados pelas areas fim da Secretaria; (redacdo dada pelo Despacho 1762526 do
Processo SEI 10328/2015)

V - submeter a aprovagdo do setor competente e do titular da Secretaria a aprovacao do
Termo de Referéncia; (redacdo dada pelo Despacho 1762526 do Processo SEI

10328/2015)

VI - acompanhar o processo de contratacdo em sua fase interna, tanto nas contratagoes
diretas, como nas licitagdes, mediante fornecimento de informagdes quanto as exigéncias
dos normativos aplicaveis; (redacao dada pelo Despacho 1762526 do Processo SEI

10328/2015)

VII - acompanhar o processo de contratagdo em sua fase externa, tanto nas contratagdes
diretas como nas licitacdes, mediante elaboracdo, em conjunto com a area fim, de
informagdes que subsidiem decisdes em recursos de licitagdes, impugnagdes, revogagoes
e anulacdes de certames demandados pela Secretaria de Comunicacao Social; (redacdo
dada pelo Despacho 1762526 do Processo SEI 10328/2015)

VIII - instruir, mediante comunicacao formal dos fiscais, os processos de aplicagdo de
penalidades decorrentes de infragcdes contratuais; (redacdo dada pelo Despacho 1762526
do Processo SEI 10328/2015)

IX - oferecer suporte técnico a fiscalizagdo, durante a execugdo dos contratos, no que diz
respeito a conformidade contratual e legal dos atos do fiscal; (redacdo dada pelo
Despacho 1762526 do Processo SEI 10328/2015)

X - acompanhar o fiscal do contrato nos procedimentos de atesto para fins de pagamento
de servigos e aquisigdes; (redacdo dada pelo Despacho 1762526 do Processo SEI

10328/2015)
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XI- elaborar documentos, informagdes, despachos e afins, necessarios ao andamento dos

processos administrativos da competéncia da Secretaria; (redacdo dada pelo
Despacho 1762526 do Processo SEI 10328/2015)

XII - desenvolver outras atividades correlatas. (redacdo dada pelo Despacho 1762526 do
Processo SEI 10328/2015)

7. SECRETARIA PROCESSUAL - SPR (renumerado pela Portaria n. 221, de
22.5.2026)

Sao competéncias da Secretaria Processual:

I — coordenar, fixar orientacdes e sanar duvidas relativas as atividades especificas de
protocolo, autuacao, distribuicao, digitalizagdo de documentos;

IT — coordenar, fixar orientagdes e sanar duvidas relativas ao processamento dos feitos de
competéncia do Conselho;

IIT — coordenar as fungdes de secretaria de sessdes plendrias e de atendimento ao publico;
IV — disponibilizar informagdes acerca das estatisticas processuais;
V — despachar com o Secretario Geral;

VI- atenderas demandasdaPresidéncia, Corregedoria Nacional de Justigca, Conselheiros
e Comissoes acerca do processamento dos feitos que tramitem no sistema PJ-e;

VII — elaborar a ata das sessdes presenciais do Conselho, dando ciéncia de seu teor aos
Conselheiros para apreciagao;

VIII — iniciar e finalizar as sessOes presenciais e virtuais de acordo com as datas
designadas, langando no sistema os resultados dos julgamentos;

IX - prestar apoio e secretariar as atividades do NUMEC;

X — desenvolver outras atividades correlatas.

7.1 DIVISAO DE PROCESSAMENTO DE FEITOS- DIPF (renumerado
pela Portaria n. 221, de 22.5.2026)

Sdo competéncias da Divisdo de Processamento de Feitos — DIPF: (redagdo dada pelo
Despacho SPR 2648348 do Processo SEI 10328/2015)

I — coordenar as atividades relacionadas com o processamento dos feitos, tais como o
cumprimento de despachos, decisdes, acdérddos e respectivos atos processuais,
supervisionar a contagem dos prazos, preparagdo e expedi¢do de comunicacdes e
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publicacdes no Diario de Justica Eletronico; (redacdo dada pelo Despacho SPR 2648348
do Processo SEI 10328/2015)

IT — coordenar e orientar a divisdo das tarefas a serem executadas pelos servidores no
sistema PJ-¢; (redagdao dada pelo Despacho SPR 2648348 do Processo SEI 10328/2015)

IIT — acompanhar e apoiar as sessdes de julgamentos do plenario presencial e virtual;
(redagdo dada pelo Despacho SPR 2648348 do Processo SEI 10328/2015)

IV —redigir e juntar as certiddes de julgamento dos processos levados a plenario, (redagio
dada pelo Despacho SPR 2648348 do Processo SEI 10328/2015)

com a proclamagdo do Presidente; (redagdo dada pelo Despacho SPR 2648348 do
Processo SEI 10328/2015)

V —redigir e juntar as certidoes de julgamento dos processos levados ao plendrio virtual,
fazendo constar os Excelentissimos Conselheiros que votaram e que ndo votaram, as
suspeicdes e impedimentos; (redagdo dada pelo Despacho SPR 2648348 do Processo SEI
10328/2015)

VI — conferir e confirmar os processos julgados, adiados, retirados de pauta e com vista
regimental; (redagdo dada pelo Despacho SPR 2648348 do Processo SEI 10328/2015)

VII — elaborar relatorios com estatisticas processuais; (redagdo dada pelo Despacho SPR
2648348 do Processo SEI 10328/2015)

VIII - coordenar as atividades relacionadas a jurisprudéncia; (redagdo dada pelo
Despacho SPR 2648348 do Processo SEI 10328/2015)

[ X —atender as partes, aos advogados e ao publico em geral; (redagdo dadapelo Despacho
SPR 2648348 do Processo SEI 10328/2015)

X - emitir certiddo, a requerimento da parte interessada ou por quem a representar;
(redacdo dada pelo Despacho SPR 2648348 do Processo SEI 10328/2015)

XI — desenvolver outras atividades tipicas da Divisdo. (redagdo dada pelo Despacho SPR
2648348 do Processo SEI 10328/2015)

7.1.1 SECAO DE APOIO AO PLENARIO - SEAPL (renumerado pela Portaria n. 221,
de 22.5.2026)

Sao competéncias da Se¢do de Apoio ao Plenario:

I — elaborar o material com os pedidos de inclusio em pauta dos Conselheiros,
encaminhando-os para aprovagao do Presidente;

IT — organizar a pauta das sessoes presenciais e virtuais do Conselho;
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IIT — encaminhar a pauta para publicagdo, observando o prazo previsto no Regimento
Interno do CNJ;

IV — disponibilizar a pauta de julgamentos no sitio eletronico do CNJ;
V — preparar minutas das comunicacdes relacionadas a pauta de julgamentos;

VI — colher, antes do inicio das sessdoes do Conselho, pedidos de preferéncia e de
sustentagdo oral, declinando o nome daqueles que fardo uso da palavra;

VII — elaborar o material de apoio para a sessao plenaria;
VIII - redigir declaracao de presenga em sessao de julgamento para quem a requisitar;

IX — encaminhar para publicagdo a ata da sessdo do Conselho apds sua aprovagdo em
Sessao;

X — desenvolver outras atividades tipicas da Se¢ao.

7.1.2. SECAO DE PROCESSAMENTO - SEPRO (renumerado pela Portaria n. 221,
de 22.5.2026)

Sao competéncias da Secdo de Processamento:

Sao competéncias da Se¢ao de Processamento (SEPRO): (redacdo dada pelo Despacho
SPR 2648348 do Processo SEI 10328/2015)

I — atender as partes, aos advogados e ao publico em geral; (redagdo dada pelo Despacho
SPR 2648348 do Processo SEI 10328/2015)

IT — emitir os atos de comunicagdo processual, na forma da lei; (redagao dada pelo
Despacho SPR 2648348 do Processo SEI 10328/2015)

IIT — controlar prazos processuais; (redacdo dada pelo Despacho SPR 2648348 do
Processo SEI 10328/2015)
IV — manter atualizado o langamento dos atos processuais realizados no processo
eletronico; (redacdo dada pelo Despacho SPR 2648348 do Processo SEI 10328/2015)

V — disponibilizar o diario de justica eletronico do CNJ; (redacdo dadapelo Despacho
SPR 2648348 do Processo SEI 10328/2015)

VI — receber e enviar documentos pelo Sistema Eletronico de Informagdes (SEI) nas
atividades tipicas da Se¢do; (redacdo dada pelo Despacho SPR 2648348 do Processo SEI
10328/2015)

VII—realizar aremessa de expedientes a Corregedoria local por meio do sistema PJeCor;
(redagdo dada pelo Despacho SPR 2648348 do Processo SEI 10328/2015)
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VIII — emitir certiddo, a requerimento da parte interessada ou por quem a representar;
(redagdo dada pelo Despacho SPR 2648348 do Processo SEI 10328/2015)

IX — intimar o interessado da certiddo de auséncia de documentos necessarios para
peticionar no CNJ, para que, em quinze dias, regularize a falha, sob pena de

arquivamento, por delegacdo da Presidéncia e da Corregedoria Nacional de Justiga;
(redacao dada pelo Despacho SPR 2648348 do Processo SEI 10328/2015)

X — observar o tramite processual compativel com pedidos de natureza urgente,
especialmente nas hipodteses de pedido de provimento liminar; (redagdo dada pelo
Despacho SPR 2648348 do Processo SEI 10328/2015)

XI — zelar pela observancia do tramite processual sob segredo de justica, quando assim
determinado; (redagdo dada pelo Despacho SPR 2648348 do Processo SEI 10328/2015)

XII — arquivar os processos eletronicos, quando assim determinado; (redagdo dada pelo
Despacho SPR 2648348 do Processo SEI 10328/2015)

XIII - garantir a movimentagao necessaria a tramitacao dosprocessos; (redagao dadapelo
Despacho SPR 2648348 do Processo SEI 10328/2015)

XIV —desenvolver outras atividades tipicas da Se¢do. (redagdo dada pelo Despacho SPR
2648348 do Processo SEI 10328/2015)

7.1.3. SECAO DE JURISPRUDENCIA -SEJUR (renumerado pela Portaria n. 221, de
22.5.2026)

Sao competéncias da Se¢do de Jurisprudéncia:
I — analisar e disponibilizar a jurisprudéncia do CNJ;
IT - atualizar os registros de informagdes constantes no banco de jurisprudéncia;

IIT - identificar nos acordaos as referéncias legislativas e os precedentes que embasaram
o0 julgamento;

IV — localizar decisdes do Supremo Tribunal Federal que afetam acérddos inseridos na
Jurisprudéncia, fazendo o registro no espelho do julgado;

V — elaborar e disponibilizar o informativo de Jurisprudéncia do CNJ;

VI - orientar os usudrios sobre a utilizacdo do sistema de pesquisa de jurisprudéncia do
CNI;

VII - propor melhorias para o sistema de jurisprudéncia, quando necessario;

VIII - desenvolver outras atividades correlatas.
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7.1.4 SECAO DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES -
SEPRA (renumerado pela Portaria n. 221, de 22.5.2026)

Sdo competéncias da Se¢do de Processos Administrativos Disciplinares: (redagdo dada
pelo Despacho SPR 2648348 do Processo SEI 10328/2015)

I — cumprir e fazer cumprir as determinagdes expedidas pelo Excelentissimo Conselheiro
Relator ou pelo Plenario nos processos administrativos disciplinares em curso no CNJ e
instaurados na forma do artigo 73 do Regimento Interno do CNJ e Resolugio CNJ
135/2011; (redacao dada pelo Despacho SPR 2648348 do Processo SEI 10328/2015)

IT — emitir os atos de comunica¢do processual na forma da lei e conforme determinado
pelo Excelentissimo Conselheiro Relator ou pelo Plenario do CNJ; (redacdo dada pelo
Despacho SPR 2648348 do Processo SEI 10328/2015)

IIT—observar o tramite processual compativel nos processos administrativos disciplinares
instaurados na forma do artigo 73 do Regimento Interno do CNJ; (redacdo dada pelo
Despacho SPR 2648348 do Processo SEI 10328/2015)

IV - receber e enviar documentos pelo Sistema Eletronico de Informagdes (SEI) nas
atividades tipicas da Se¢do; (redacdo dada pelo Despacho SPR 2648348 do Processo SEI
10328/2015)

V — arquivar os processos administrativos disciplinares, quando assim determinado;
(redagdo dada pelo Despacho SPR 2648348 do Processo SEI 10328/2015)

VI — zelar pela observancia do tramite processual sob segredo de justica, quando assim
determinado; (redagdo dada pelo Despacho SPR 2648348 do Processo SEI 10328/2015)

VII — atender as partes, aos advogados e ao publico em geral; (redacdo dada pelo
Despacho SPR 2648348 do Processo SEI 10328/2015)

VIII — emitir certiddo, a requerimento da parte interessada ou por quem a representar;
(redagdo dada pelo Despacho SPR 2648348 do Processo SEI 10328/2015)

IX — desenvolver outras atividades tipicas da Se¢do. (redacao dada pelo Despacho SPR
2648348 do Processo SEI 10328/2015)

7.1.5 SECAO DE CUMPRIMENTO DE ACORDAOS E GESTAO DE
DEMANDAS - SECAG (renumerado pela Portaria n. 221, de 22.5.2026)

Sdo competéncias da Secdo de Cumprimento de Acérddos e Gestdo de Demandas
(SECAG): (redacdo dada pelo Despacho SPR 2648348 do Processo SEI 10328/2015)
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I — intimar as partes, os advogados e os interessados, bem como os tribunais, conselhos e
demais oOrgdos destinatarios dos acordaos proferidos pelo Conselho, na forma da lei;
(redagdo dada pelo Despacho SPR 2648348 do Processo SEI 10328/2015)

IT — promover os atos de comunica¢ao necessarios ao cumprimento das determinagdes
deliberadas em Plendrio; (reda¢do dada pelo Despacho SPR 2648348 do Processo SEI
10328/2015)

1T —disponibilizar os acordaos, quando nao sigilosos, e demais atos no Diario da Justica
eletronico do CNJ; (redagdo dada pelo Despacho SPR 2648348 do Processo SEI
10328/2015)

IV — autuar e instruir processos no Sistema Eletronico de Informagdes (SEI) necessarios
ao cumprimento das determinagdes exaradas em Plenario, encaminhando-os as unidades
competentes; (redacdo dada pelo Despacho SPR 2648348 do Processo SEI 10328/2015)

V — gerir o correio eletronico da Secretaria Processual, procedendo a anélise, a pesquisa
e a resposta das mensagens recebidas; (redagdo dada pelo Despacho SPR 2648348 do
Processo SEI 10328/2015)

VI -realizar pesquisas processuais e analise dos feitos necessarios a instru¢ao e a resposta
das demandas recebidas; (redacdo dada pelo Despacho SPR 2648348 do Processo SEI
10328/2015)

VII — atender as partes, aos advogados e ao publico em geral; (redacdo dada pelo
Despacho SPR 2648348 do Processo SEI 10328/2015)

VIII — emitir certiddo, a requerimento da parte interessada ou por quem a representar;
(redacao dada pelo Despacho SPR 2648348 do Processo SEI 10328/2015)

IX — zelar pela observancia do tramite processual sob segredo de justica, quando assim
determinado; (redacao dada pelo Despacho SPR 2648348 do Processo SEI 10328/2015)

X — responder aos relatos da Ouvidoria no sistema correspondente; (redagdo dada pelo
Despacho SPR 2648348 do Processo SEI 10328/2015)

XI — desenvolver outras atividades tipicas da Se¢do. (redacdo dada pelo Despacho SPR
2648348 do Processo SEI 10328/2015)

7.2. COORDENADORIA DE PROTOCOLO, AUTUACAOE DISTRIBUICAO -
COPD (renumerado pela Portarian. 221, de 22.5.2026)

Sao competéncias da Coordenadoria de Protocolo, Autuacdo e Distribuigdo:

I — coordenar as atividades executadas pela Se¢dao de Protocolo e Digitalizacdo e Secao
de Autuacdo e Distribuicdo, referentes ao protocolo de documentos e peticdes dirigidos
ao Conselho Nacional de Justiga, bem como ao atendimento ao publico, em observancia
as orientagdes definidas pela Secretaria Processual,
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IT — coordenar a digitalizagdo e a autuacdo de requerimentos iniciais, de acordo com as
orientagdes definidas pela Secretaria Processual;

IIT — desenvolver outras atividades tipicas da Coordenadoria.

7.2.1. SECAO DE PROTOCOLO E DIGITALIZACAO - SEPDI (renumerado
pela Portaria n. 221, de 22.5.2026)

Sao Competéncias da Secao de Protocolo e Digitalizagao:

I - receber no balcao, malote digital, protocolo eletronico ou por via postal os documentos
encaminhados ao Conselho;

II - protocolar e analisar os documentos encaminhados ao Conselho e encaminha-los aos
devidos setores ou devolvé-los conforme o caso;

IIT - protocolizar e encaminhar os documentos, mediante controle no sistema
informatizado ¢ no livro de anotagoes;

IV - atender o publico em geral com presteza e prestar informagdes;
V - juntar documentos nos processos em tramitacao nos sistemas Ple e SEI;

VI - trasladar ou desentranhar documentos nos processos conforme determinado nas
decisdes/despachos dos processos;

VII - desenvolver outras atividades tipicas da Secao.

7.22 SECAO DE AUTUACAO E DISTRIBUICAO - SEADI (renumerado
pela Portaria n. 221, de 22.5.2026)

Sao competéncias Secdo de Autuacdo e Distribui¢do: (redacdo dada pelo Despacho SPR
2648348 do Processo SEI 10328/2015)

I - autuar processos no sistema Ple; (redagcdo dada pelo Despacho SPR 2648348 do
Processo SEI 10328/2015)

IT - realizar a triagem dos processos autuados por usudrios externos no sistema Ple,
procedendo as devidas adequagdes; (redagdo dada pelo Despacho SPR 2648348 do
Processo SEI 10328/2015)

IIT — realizar pesquisa de demandas previamente distribuidas de forma a evitar a
duplicidade na autuacdo; (redacdo dadapelo Despacho SPR 2648348 do Processo SEI
10328/2015)
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IV - retificar a autuagdo; (reda¢do dadapelo Despacho SPR 2648348 do Processo SEI
10328/2015)

V - redistribuir os feitos; (redacdo dadapelo Despacho SPR 2648348 do Processo SEI
10328/2015)

VI - atualizar o cadastro de pessoas fisicas, juridicas, entes ou autoridadesno sistema Ple;
(redagdo dada pelo Despacho SPR 2648348 do Processo SEI 10328/2015)

VII - elaborar o objeto dos processos; (redacao dada pelo Despacho SPR 2648348 do
Processo SEI 10328/2015)

VIII — intimar o interessado sobre a auséncia de documentos necessarios para peticionar
no CNJ para que, em 15 (quinze) dias, regularize a falha, sob pena de arquivamento, por
delegacdo da Presidéncia e da Corregedoria Nacional de Justica; (redacdo dada pelo
Despacho SPR 2648348 do Processo SEI 10328/2015)

IX- atender as partes, aos advogados e ao publico em geral; (reda¢ao dada pelo Despacho
SPR 2648348 do Processo SEI 10328/2015)

X - emitir certiddo, a requerimento da parte interessada ou por quem a representar;
(redagdo dada pelo Despacho SPR 2648348 do Processo SEI 10328/2015)

XI - receber e enviar documentos pelo Sistema Eletronico de Informacdes (SEI) nas
atividades tipicas da Se¢do; (redacao dada pelo Despacho SPR 2648348 do Processo SEI
10328/2015)

XII - cumprir as demais determinagdes da Secretaria Processual, dos Conselheiros, da

Corregedoria Nacional de Justica e do Secretario-Geral; (redacdo dada pelo Despacho
SPR 2648348 do Processo SEI 10328/2015)

XIII — observar o tramite processual compativel com pedidos de natureza urgente,

especialmente nas hipoteses de pedido de provimento liminar; (redagdo dada pelo
Despacho SPR 2648348 do Processo SEI 10328/2015)

XIV —zelar pela observancia do tramite processual sob segredo de justi¢a, quando assim
determinado; (redacdo dada pelo Despacho SPR 2648348 do Processo SEI 10328/2015)

XV - desenvolver outras atividades tipicas da Se¢do. (redacdo dada pelo Despacho SPR
2648348 do Processo SEI 10328/2015)

7.23 SETOR DE ANALISE DE PREVENCAO E REDISTRIBUICAO -
SEAPR (renumerado pela Portaria n. 221, de 22.5.2026)

Sao competéncias do Setor de Andlise de Prevencao e Redistribuicdo: (redacdo dada pelo
Despacho SPR 2648348 do Processo SEI 10328/2015)
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I — analisar a existéncia de prevencdo, aplicando as regras do Regimento Interno e
precedentes do Conselho; (redacdo dada pelo Despacho SPR 2648348 do Processo SEI
10328/2015)

IT — redistribuir processos decorrentes de reconhecimentos de impedimentos, suspeigoes

e incompeténcia de Conselheiros ou por determinagdo do Conselheiro Relator ou da
Presidéncia; (redagdo dada pelo Despacho SPR 2648348 do Processo SEI 10328/2015)

IIT — realizar pesquisa de demandas previamente distribuidas de forma a evitar a
duplicidade na autuacdo; (redacdo dadapelo Despacho SPR 2648348 do Processo SEI
10328/2015)

IV —emitir pareceres e relatorios técnicos relacionados a eventuais conflitos de prevencdo
ou duvidas na distribuigao de competéncias; (redagao dada pelo Despacho SPR 2648348
do Processo SEI 10328/2015)

V - emitir certiddo, a requerimento da parte interessada ou por quem a representar;
(redacao dada pelo Despacho SPR 2648348 do Processo SEI 10328/2015)

VI — retificar dados dos processos relacionados a classe processual e cadastro de partes e
advogados, quando necessario; (redagdo dada pelo Despacho SPR 2648348 do Processo
SEI 10328/2015)

VII - observar o tramite processual compativel com pedidos de natureza urgente,

especialmente nas hipoteses de pedido de provimento liminar; (redagdo dada pelo
Despacho SPR 2648348 do Processo SEI 10328/2015)

VIII — zelar pela observancia do tramite processual sob segredo de justi¢a, quando assim
determinado; (redacao dada pelo Despacho SPR 2648348 do Processo SEI 10328/2015)

IX — observar o tramite processual compativel com pedidos de natureza urgente,
especialmente nas hipodteses de pedido de provimento liminar; (redagdo dada pelo
Despacho SPR 2648348 do Processo SEI 10328/2015)

X - receber e enviar documentos pelo Sistema Eletronico de Informagdes (SEI) nas
atividades tipicas do Setor; (redagao dada pelo Despacho SPR 2648348 do Processo SEI
10328/2015)

XI—atender as partes, aos advogados e ao publico em geral; (redagdo dadapelo Despacho
SPR 2648348 do Processo SEI 10328/2015)

XII - desenvolver outras atividades tipicas do Setor. (redacdo dada pelo Despacho SPR
2648348 do Processo SEI 10328/2015)

8. DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICACAO - DTI (renumerado pela Portaria n. 221, de 22.5.2026)
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Sdo competéncias do Departamento de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo:
(redacdo dada pelo documento 1890734 do Processo SEI 10328/2015)

I - gerir e implementar estratégias e projetos de Tecnologia daInformacao e Comunicacdo
(TIC), e coordenar as acOes delas decorrentes de modo a alavancar as estratégias e
resultados do CNJ; (redacdo dadapelo documento 1890734 do Processo SEI 10328/2015)

II - prover, disseminar e sustentar solu¢des e servicos de TIC necessarios para assegurar
o pleno atendimento das necessidades finalisticas, estratégicas e corporativas do
CNJ; (redacdo dada pelo documento 1890734 do Processo SEI 10328/2015)

II1 - atuar na gestdo negocial dassolugdes detecnologia da informagao e servigos digitais
sob a sua responsabilidade; (redacdo dada pelo documento 1890734 do Processo SEI

10328/2015)

IV - propor a formulagao de politicas, diretrizes, normas, métodos e padrdes que orientem
e disciplinem o uso efetivo de TIC e zelar pela sua implementacdo; (redacdo dada pelo
documento 1890734 do Processo SET 10328/2015)

V - auxiliar a Comissdao de Tecnologia da Informagdo e Infraestrutura, bem como os

Comités instituidos pelo CNJ nos assuntos afetos do Departamento; (redacdo dada pelo
documento 1890734 do Processo SEI 10328/2015)

V1 - gerir a seguranca dainformagao nos aspectos tecnoldgicos, sua infraestrutura e riscos
associados; (redacdo dada pelo documento 1890734 do Processo SEI 10328/2015)

VII - propor a alocagdo de recursos or¢amentarios destinados a TIC e coordenar o uso
efetivo desses recursos; (redacdo dada pelo documento 1890734 do Processo SEI

10328/2015)

VIII - auxiliar na celebracdo, execug¢do e acompanhamento de contratos, convénios,
acordos de cooperagdo ou instrumentos congéneres que envolvam TIC; (redacdo dada
pelo documento 1890734 do Processo SEI 10328/2015)

IX - organizar, supervisionar e coordenar a execu¢do das competéncias a cargo das
unidades que o integram, em especial, os projetos e as atividades inerentes ao provimento
de solugdes e servigos de TIC; (redacdo dada pelo documento 1890734 do Processo SEI

10328/2015)

X - promover e coordenar o Plano Diretor de Tecnologia da Informagao e Comunicacao
(PDTIC), bem como metas, indicadores e portfolio de agdes de TIC no ambito do
CNJ; (redacdo dada pelo documento 1890734 do Processo SEI 10328/2015)

XI - elaborar, promover e manter diretrizes e instrumentos de planejamento e de gestao
para o uso eficiente de TIC no ambito do CNJ e dos 6rgdos do Poder Judiciario, bem
como coordenar ¢ manter o seu portfolio de agdes; (redacdo dada pelo documento
1890734 do Processo SEI 10328/2015)

XII - zelar pelo cumprimento das diretrizes e instrumentos de planejamento e de gestao
de TIC estabelecidos em normativos internos e externos ao CNJ, bem como promover e
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prestar auxilio para suas implementac¢des; (redacdo dada pelo documento 1890734 do
Processo SEI 10328/2015)

XIIT - assessorar os gestores de TIC do CNJ nos assuntos relacionados com a
implementagdo de estratégias, planejamento e gestdo de TIC, inclusive no que se refere a
elaboracdo e acompanhamento da execucdo das contratagdes; (redacdo dada pelo
documento 1890734 do Processo SEI 10328/2015)

XIV - prover e assessorar os gestores de TIC do CNJ com conhecimentos, habilidades e
técnicas necessarios para a implementagdo das diretrizes e instrumentos de planejamento
e de gestdao de TIC; (redacdo dada pelo documento 1890734 do Processo SEI

10328/2015)

XV - apoiar a gestdo do conhecimento relativo a sua area de atuagao; (redacao dada pelo
documento 1890734 do Processo SEI 10328/2015)

XVI - desenvolver outras atividades tipicas do Departamento. (redacdo dada pelo
documento 1890734 do Processo SEI 10328/2015)

8.1. DIVISAO DE SEGURANCA DA INFORMACAO - DISI (redagio dada pelo
Despacho SEGTI 2652565 do Processo SEI 10328/2015) (renumerado pela Portaria n.
221, de 22.5.2026)

Sao competéncias da Divisdao de Seguranga da Informagao: (redagdo dada pelo Despacho
SEGTI 2652565 do Processo SEI 10328/2015)

I - apoiar na elaboragdo e execu¢do do modelo centralizado de governanga cibernética
nacional junto com os demais 6rgaos do Poder Judiciario; (redacdo dada pelo Despacho
SEGTI 2652565 do Processo SEI 10328/2015)

IT - apoiar o Comité Gestor de Seguranca da Informag¢ao do Poder Judiciario (CGSI-PJ);
(redacdo dada pelo Despacho SEGTI 2652565 do Processo SEI 10328/2015)

III - acompanhar a evolugdo do cenario de ameagas cibernéticas e propor medidas para o
fortalecimento da capacidade institucional de prevencdo e resposta a incidentes de
seguran¢a da informagao; (reda¢do dadapelo Despacho SEGTI 2652565 do Processo SEI
10328/2015)

IV - coordenar as atividades de gestdo de continuidade de servigos essenciais de TIC no
ambito do CNJ; (redacdo dada pelo Despacho SEGTI 2652565 do Processo SEI
10328/2015)

V - coordenar as atividades de seguranca da informa¢do do CNJ; (redacdo dada pelo
Despacho SEGTI 2652565 do Processo SEI 10328/2015)

VI - coordenar as atividades relativas a gestdo de riscos de TIC e de crises cibernéticas
no ambito do CNJ; (reda¢do dada pelo Despacho SEGTI 2652565 do Processo SEI
10328/2015)
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VII - elaborar, medir e acompanhar os indicadores de produtividade das unidades
subordinadas; (redacdo dada pelo Despacho SEGTI 2652565 do Processo SEI
10328/2015)

VIII - estabelecer troca de informagdes e boas praticas com outros membros do poder

publico em geral e do setor privado com objetivo colaborativo; (redagdo dada pelo
Despacho SEGTI 2652565 do Processo SEI 10328/2015)

IX - fortalecer as a¢des de governanca cibernética no ambito do CNJ; (redagdo dada pelo
Despacho SEGTI 2652565 do Processo SEI 10328/2015)

X - promover a melhoria da seguranca da informacdo em colaboragdo com outros 6rgaos
do Poder Judiciario; (redagdo dada pelo Despacho SEGTI 2652565 do Processo SEI
10328/2015)

XI - definir diretrizes, de acordo com as normas institucionais de seguranca da
informagao, e propor politicas sobre seguranca da informacdo, no &mbito de TIC, para o
CNJ; (redagao dada pelo Despacho SEGTI 2652565 do Processo SEI 10328/2015)

XII - definir o processo de gestdo deriscos de TIC e de crises cibernéticas no ambito do
CNJ; (redagao dada pelo Despacho SEGTI 2652565 do Processo SEI 10328/2015)

XIII - definir o processo de gestdo de continuidade de servigos essenciais de TIC no
ambito do CNJ; (redacdo dada pelo Despacho SEGTI 2652565 do Processo SEI
10328/2015)

XIV - definir o processo de gestdo de incidentes de seguranga da informagdo no ambito
do CNJ; (redagao dada pelo Despacho SEGTI 2652565 do Processo SEI 10328/2015)

XV - definir diretrizes de acesso e uso dos recursos de TIC no ambito do CNJ, de acordo

com as boas praticas de Gestdo de Seguranca da Informacdo; (redacdo dada pelo
Despacho SEGTI 2652565 do Processo SEI 10328/2015)

XVI - desenvolver outras atividades tipicas da Divisdo. (redacdo dada pelo Despacho
SEGTI 2652565 do Processo SEI 10328/2015))

8.1.1 SECAO DE GESTAO DE SEGURANCA DA INFORMACAO -
SEGSI (renumerado pela Portaria n. 221, de 22.5.2026)

Sao competéncias da Secdo de Gestdo de Seguranca da Informacao: (redagdo dada pelo
Despacho SEGTI 2652565 do Processo SEI 10328/2015)

I - apoiar no estabelecimento de diretrizes, de acordo com as normas institucionais de
seguranca da informagdo, e propor politicas sobre seguranca da informacao, no ambito
de TIC, para o Conselho Nacional de Justica, bem como prestar apoio técnico ao Comité
Gestor de Seguranca da Informagdo do CNJ; (redacdo dada pelo Despacho SEGTI
2652565 do Processo SEI 10328/2015)
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IT - apoiar na defini¢do e atuar na implementacdo e no gerenciamento do processo de
gestdo de riscos de TIC e de crises cibernéticas no ambito do CNJ; (redagdao dada pelo
Despacho SEGTI 2652565 do Processo SEI 10328/2015)

II1 - apoiar na defini¢do e atuar na implementagdo e no gerenciamento do processo de

gestdo de continuidade de servicos essenciais de TIC no ambito do CNJ; (redagdo dada
pelo Despacho SEGTI 2652565 do Processo SEI 10328/2015)

IV - apoiar na defini¢do e atuar na implementa¢do e no gerenciamento do processo de
gestdo de incidentes de seguranca da informacao no ambito do CNJ; (redagdo dada pelo
Despacho SEGTI 2652565 do Processo SEI 10328/2015)

V - apoiar na definicdo e atuar na implementa¢do das diretrizes de acesso e uso dos
recursos de TIC no ambito do CNJ, de acordo com as boas praticas de Gestdo de

Seguranca da Informagdo; (redagdo dada pelo Despacho SEGTI 2652565 do Processo
SEI 10328/2015)

VI - garantir o funcionamento adequado das solu¢des tecnoldgicas de seguranga da

informagdo instaladas nos diversos ambientes computacionais do CNJ; (redagdo dada
pelo Despacho SEGTI 2652565 do Processo SEI 10328/2015)

VII - prestar suporte e recomendar as demais unidadesdo DTI a adogao de procedimentos

de seguranca da informacao; (redagdo dada pelo Despacho SEGTI 2652565 do Processo
SEI 10328/2015)

VIII - desenvolver outras atividades tipicas da Sec¢do. (redacdo dada pelo Despacho
SEGTI 2652565 do Processo SEI 10328/2015)

8.1.2 SECAO DE TRATAMENTO E RESPOSTA A INCIDENTES -
SETRI (renumerado pela Portaria n. 221, de 22.5.2026)

Sdo competéncias da Sec¢ao de Tratamento e Resposta a Incidentes: (redagdo dada pelo
Despacho SEGTI 2652565 do Processo SEI 10328/2015)

I - executar as atividades de prevencdo, deteccdo, tratamento, resposta e recuperagao
relacionadas a incidentes de seguranga da informagdao no ambito do Conselho; (redagao
dada pelo Despacho SEGTI 2652565 do Processo SEI 10328/2015)

II - apoiar as a¢des da Rede Nacional de Cooperagio do Poder Judiciario na Area de
Seguranca Cibernética; (redacdo dadapelo Despacho SEGTI 2652565 do Processo SEI
10328/2015)

I1I - apoiar técnica e operacionalmente o Centro de Prevencdo, Tratamento e Resposta a
Incidentes Cibernéticos do Poder Judiciario (CPTRIC-PJ);

IV - receber, registrar, classificar, priorizar e acompanhar incidentes de seguranca da
informag¢ao no ambito do Poder Judiciario; (redagdo dadapelo Despacho SEGTI 2652565
do Processo SEI 10328/2015)
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V - produzir relatorios técnicos, pareceres, indicadores, alertas e comunicacdes

decorrentes da anélise e tratamento dos incidentes de seguranca da informagao; (redagao
dada pelo Despacho SEGTI 2652565 do Processo SEI 10328/2015)

VI - monitorar eventos de seguranca e analisar indicios de comprometimento de ativos,

credenciais, sistemas, servicos e informagdes institucionais; (redagdo dadapelo Despacho
SEGTI 2652565 do Processo SEI 10328/2015)

VII - recomendar ou executar, no ambito de suas atribuicdoes, medidas de contencao,
mitigacdo, bloqueio cautelar, erradicagdo e recuperagdo decorrentes de incidentes de
seguran¢a da informagao; (redagao dadapelo Despacho SEGTI 2652565 do Processo SEI
10328/2015)

VIII - acompanhar a implementacdo das medidas corretivas e preventivas e apoiar os
gestores dos sistemas do CNJ na mitigacdo dos impactos decorrentes de incidentes de
seguran¢a da informagao; (reda¢do dadapelo Despacho SEGTI 2652565 do Processo SEI
10328/2015)

IX - coletar, preservar, custodiar, disponibilizar evidéncias digitais, observados os
requisitos de cadeia de custddia; (redagdo dada pelo Despacho SEGTI 2652565 do
Processo SEI 10328/2015)

X - comunicar incidentes de seguranca da informagao aos 6rgdos, entidades e centros de
tratamento e resposta competentes, nos termos da regulamentagdo aplicavel; (redagdo
dada pelo Despacho SEGTI 2652565 do Processo SEI 10328/2015)

XI - elaborar, manter e aperfeicoar procedimentos, planos, fluxos e protocolos de

tratamento e resposta a incidentes de seguranca da informagdo; e (redacdo dada pelo
Despacho SEGTI 2652565 do Processo SEI 10328/2015)

XII - desenvolver outras atividadestipicas da Se¢do. (reda¢do dadapelo Despacho SEGTI
2652565 do Processo SEI 10328/2015)

8.2. DIRETORIA TECNICA - DTE (renumerado pelo documento 1890734 do
Processo SEI 10328/2015) (renumerado pela Portaria n. 221, de 22.5.2026)

Sao competéncias da Diretoria Técnica (redacdo dada pelo documento 1890734 do
Processo SEI 10328/2015)

I - supervisionar, coordenar e dirigir as atividades de tecnologia da informagdo e
comunicagdo da Diretoria Técnica, atendendo as deliberagdes Plendrio e a Estratégia
Nacional de Tecnologia da Informag¢ao e Comunicacgdo; (redacao dadapelo documento
1890734 do Processo SEI 10328/2015)

IT - apoiar tecnicamente as agdes do Departamento de Tecnologia da Informagdo e
Comunicacao; (redagdo dada pelo documento 1890734 do Processo SEI 10328/2015)
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III - despachar com os Juizes Auxiliares do Departamento de Tecnologia da Informagao

e Comunicacao, quando solicitado; (redacao dada pelo documento 1890734 do Processo
SEI 10328/2015)

IV - elaborar diretrizes técnicas e planos deag¢dao no ambito da Diretoria Técnica; (redacdo
dada pelo documento 1890734 do Processo SEI 10328/2015)

V - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Comité de Gestdo de Tecnologia da
Informacao e Comunicacdo — CGETIC; (redacdo dada pelo documento 1890734 do
Processo SEI 10328/2015)

VI - expedir notificagdes sobre assuntos pertinentes as areas submetidas ao controle da
Diretoria Técnica; (redacdao dada pelo documento 1890734 do Processo SEI 10328/2015)

VII - autorizar viagens a servico de servidores sob sua direcdo; (redacdo dada pelo
documento 1890734 do Processo SEI 10328/2015)

VIII - acompanhar contratos, convénios acordos de cooperagdo, termos de execucao
descentralizada e congéneres, que tenham sejam afetos as areas que estdo submetidas a
sua direcao; (redacdo dada pelo documento 1890734 do Processo SEI 10328/2015)

IX - desenvolver outras atividades tipicas da Diretoria Técnica. (redacdo dada pelo
documento 1890734 do Processo SEI 10328/2015)

8.2.1 DIVISAO DE GESTAO DE SOLUCOES DIGITAIS JUDICIAIS -
DJUD (renumerado pela Portaria n. 221, de 22.5.2026)

Sao competéncias da Divisdo de Gestao de Solugdes Digitais Judiciais: (redacdo dada
pelo Despacho SEGTI 2652565 do Processo SEI 10328/2015)

I - assessorar ¢ mediar a comunica¢do com todas as instancias internas ¢ externas ao CNJ
que atuam ou sao impactadas por solugdes digitais judiciais; (redagdo dadapelo Despacho
SEGTI 2652565 do Processo SEI 10328/2015)

IT - planejar e coordenar projetos e acdes de implantagdo e de langamento de novas
solugdes digitais judiciais; (redacdo dada pelo Despacho SEGTI 2652565 do Processo
SEI 10328/2015)

IIT - orquestrar o planejamento, desenvolvimento e manuten¢do do Processo Judicial
Eletronico (PJe) nacional; (reda¢do dadapelo Despacho SEGTI 2652565 do Processo SEI
10328/2015)

IV - elaborar, promover e manter diretrizes, instrumentos, arquiteturas e padrdes de
desenvolvimento ¢ manutencdo de solucdes digitais judiciais; (redagdo dada pelo
Despacho SEGTI 2652565 do Processo SEI 10328/2015)
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V - elaborar, medir e acompanhar os indicadores de produtividade das unidades
subordinadas; (redacdo dada pelo Despacho SEGTI 2652565 do Processo SEI
10328/2015)

VI - desenvolver outras atividades tipicas da Divisdo. (redacdo dada pelo Despacho
SEGTI 2652565 do Processo SEI 10328/2015)

8.2.1.1 SECAO DE GOVERNANCA DE SOLUCOES DIGITAIS JUDICIAIS —
SEGOYV (renumerado pela Portaria n. 221, de 22.5.2026)

Sao competéncias da Se¢do de Governanga de Solucdes Digitais Judiciais: (redagdo dada
pelo Despacho SEGTI 2652565 do Processo SEI 10328/2015)

I - apoiar a implantagdo de boas praticas de governanga e transformacao digital nas
solugdes digitais judiciais; (reda¢do dada pelo Despacho SEGTI 2652565 do Processo
SEI 10328/2015)

IT - orientar a implantacdo e a manutencdo de uma metodologia que aplique estratégias
de design de servicos e experiéncia do cidaddo para a criagdo de solugdes digitais
judiciais; (redagdo dada pelo Despacho SEGTI 2652565 do Processo SEI 10328/2015)

III - propor diretrizes, padroes e modelos e promover o desenvolvimento de plataformas
que visem a prestacdo ¢ a melhoria de solugdes digitais judiciais em canais digitais;
(redagdo dada pelo Despacho SEGTI 2652565 do Processo SEI 10328/2015)

IV - apoiar o gerenciamento de projetos de transformacdo digital de servigos judiciais
centrados no cidadao; (reda¢do dada pelo Despacho SEGTI 2652565 do Processo SEI
10328/2015)

V -investigar e definir processos e métodos deavaliagdo da satisfagcdo de solugdes digitais
judiciais; (redagdo dada pelo Despacho SEGTI 2652565 do Processo SEI 10328/2015)

VI - realizar estudos e prospec¢des de tendéncias em arquitetura de solugdes digitais,
subsidiando a ideagdo e o desenho conceitual de servigos judiciais digitais; (redagdo dada
pelo Despacho SEGTI 2652565 do Processo SEI 10328/2015)

VII — desenvolver outras atividades tipicas da Se¢do. (redagdo dada pelo Despacho
SEGTI 2652565 do Processo SEI 10328/2015)

8.2.1.2 SECAO DE SOLUCOES JUDICIAIS DIGITAIS ESTRUTURANTES-
SEDES (renumerado pela Portaria n. 221, de 22.5.2026)

Sao competéncias da Se¢do de Solugdes Judiciais Digitais Estruturantes: (redagdo dada
pelo Despacho SEGTI 2652565 do Processo SEI 10328/2015)
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I - gerenciar projetos, demandas e manter o portfolio de solugdes digitais judiciais
estruturantes sob sua responsabilidade; (reda¢do dada pelo Despacho SEGTI 2652565 do
Processo SEI 10328/2015)

IT - realizar as manutencdes corretivas, adaptativas e evolutivas das solucdes digitais

judiciais estruturantes sob sua responsabilidade; (redacdo dada pelo Despacho SEGTI
2652565 do Processo SEI 10328/2015)

III - elicitar, analisar, documentar e gerenciar requisitos de solugdes digitais judiciais
estruturantes, bem como propor aprimoramentos; (redagdo dadapelo Despacho SEGTI
2652565 do Processo SEI 10328/2015)

IV - negociar niveis de servico junto a unidade gestora competente e demais partes
interessadas para cada solucao digital judicial estruturante desenvolvida; (redacao dada
pelo Despacho SEGTI 2652565 do Processo SEI 10328/2015)

V - garantir a qualidade no desenvolvimento de cddigos de sistemas, em fun¢do dos
padrdes e melhores praticas estabelecidos pela secdo; (redagdo dada pelo Despacho
SEGTI 2652565 do Processo SEI 10328/2015)

VI - orquestrar o ciclo de versdes do sistema PJe nacional e demais solucdes digitais
judiciais estruturantes; (redagao dada pelo Despacho SEGTI 2652565 do Processo SEI
10328/2015)

VII - medir e acompanhar os indicadores de produtividade de suas equipes; (redagao dada
pelo Despacho SEGTI 2652565 do Processo SEI 10328/2015)

VIII - desenvolver outras atividades tipicas da Secdo. (redagdo dada pelo Despacho
SEGTI 2652565 do Processo SEI 10328/2015)

8.2.1.3 SECAO DE SOLUCOESJUDICIAIS DIGITAIS NEGOCIAIS -
SEJUN (renumerado pela Portaria n. 221, de 22.5.2026)

Sao competéncias da Se¢ao de Solugdes Judiciais Digitais Negociais: (redacao dada pelo
Despacho SEGTI 2652565 do Processo SEI 10328/2015)

I - gerenciar projetos, demandas e manter o portfolio de solugdes digitais judiciais
negociais sob sua responsabilidade; (redacdo dada pelo Despacho SEGTI 2652565 do
Processo SEI 10328/2015)

IT - realizar as manutengdes corretivas, adaptativas e evolutivas das solu¢des digitais
judiciais negociais sob sua responsabilidade; (redacdo dada pelo Despacho SEGTI
2652565 do Processo SEI 10328/2015)

III - elicitar, analisar, documentar e gerenciar requisitos de solugdes digitais judiciais

negociais, bem como propor aprimoramentos; (redacdo dada pelo Despacho SEGTI
2652565 do Processo SEI 10328/2015)
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IV - negociar niveis de servigo junto a unidade gestora competente e demais partes
interessadas para cada solucao digital judicial negocial desenvolvida; (redacdo dada pelo
Despacho SEGTI 2652565 do Processo SEI 10328/2015)

V - garantir a qualidade no desenvolvimento de cddigos de sistemas, em funcdo dos

padrdes e melhores praticas estabelecidos pela secdo; (redagdo dada pelo Despacho
SEGTI 2652565 do Processo SEI 10328/2015)

VI - orquestrar o ciclo de versdes das solugdes digitais judiciais negociais; (redacdo dada
pelo Despacho SEGTI 2652565 do Processo SEI 10328/2015)

VII - medir e acompanhar os indicadores de produtividade de suas equipes; (redacdo dada
pelo Despacho SEGTI 2652565 do Processo SEI 10328/2015)

VIII - desenvolver outras atividades tipicas da Sec¢do. (redacdo dada pelo Despacho
SEGTI 2652565 do Processo SEI 10328/2015)

8.22. DIVISAO DE GESTAO DE SISTEMAS CORPORATIVOS -
DCOR: (renumerado pelo documento 1890734 do  Processo SEI
10328/2015 (renumerado pela Portaria n. 221, de 22.5.2026))

Sao competéncias da Divisao de Sistemas Corporativos: (redacdo dadapelo documento
1890734 do Processo SEI 10328/2015)

I - planejar, desenvolver e manter os sistemas e aplicativos do CNJ, bem como zelar pelo
seu portfolio; (redacdo dada pelo documento 1890734 do Processo SEI 10328/2015)

II - elaborar, promover e manter diretrizes, instrumentos e padroes de desenvolvimento e

manutencdo de sistemas e aplicativos; (redacdo dada pelo documento 1890734 do
Processo SEI 10328/2015)

IIT - estabelecer indicadores de desempenho e de qualidade para os servigos prestados
pela Divisdo; (redacdo dada pelo documento 1890734 do Processo SEI 10328/2015)

IV - apoiar as secdes do CNJ que atuam com atividades de gestdo do conhecimento no
que for pertinente as areas deatuacao daDivisdo; (redacdo dadapelo documento 1890734
do Processo SEI 10328/2015)

V - elaborar, medir e acompanhar os indicadores de produtividade das unidades
subordinadas; (redacdo dada pelo documento 1890734 do Processo SEI 10328/2015)

VI - desenvolver outras atividades tipicas da Divisdo. (redacdo dada pelo documento
1890734 do Processo SEI 10328/2015)
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8.2.2.1.SECAO DE QUALIDADE E PADRONIZACAO - SEQUA (renumerado pelo
documento 1890734 do Processo SEI 10328/2015) (renumerado pela Portaria n. 221, de

22.5.2026)

Sao competéncias da Secao de Qualidade e Padronizagdo: (redacdao dada pelo documento
1890734 do Processo SEI 10328/2015)

I - prover, documentar, disseminar, manter e garantir a arquitetura, os métodos e os
padrdes de qualidade de software e de administracdo de dados para o desenvolvimento e
a manutencdo de sistemas e aplicativos; (redacdo dada pelo documento 1890734 do
Processo SEI 10328/2015)

IT - definir, documentar, implementar, avaliar e monitorar os processos de
desenvolvimento e de manutencgdo de sistemas e aplicativos, bem como as diretrizes e os

padrdes de qualidade utilizados por esses processos; (redacdo dada pelo documento
1890734 do Processo SEI 10328/2015)

III - prover, elaborar e manter os modelos dos artefatos utilizados durante os processos
de desenvolvimento e de manutencao de sistemas e aplicativos, bem como identificar as
ferramentas de trabalho utilizadas; (redacdo dada pelo documento 1890734 do Processo
SEI 10328/2015)

IV - definir métodos para controlar e tratar sistemas e aplicativos que estejam em
desconformidade com os padroes de qualidade estabelecidos; (redacdo dada pelo
documento 1890734 do Processo SEI 10328/2015)

V - prover, padronizar e implantar a geréncia de configuragdo dos sistemas e
aplicativos; (redacao dada pelo documento 1890734 do Processo SEI 10328/2015)

VI - prover, estabelecer, padronizar e promover indicadores de desempenho e de
qualidade junto as areas de desenvolvimento e manutencdo de sistemas e aplicativos e de
administracdo de dados, bem como coletar, apurar e divulgar dados sobre essas areas com
vistas ao aprimoramento continuo dos indicadores de desempenho e de qualidade e a
avaliacdo dos sistemas e aplicativos implantados e por implantar; (redacdo dada pelo
documento 1890734 do Processo SET 10328/2015)

VII - definir e executar as rotinas e praticas de teste dos sistemas e aplicativos; (redacdo
dada pelo documento 1890734 do Processo SEI 10328/2015)

VIII - gerenciar e executar o controle e a fiscalizacdo para que as entregas de produtos
(sistemas e aplicativos) as unidades demandantes do CNJ atendam aos padrdes de
qualidade estabelecidos; (redagdo dada pelo documento 1890734 do Processo SEI

10328/2015)

IX - planejar, programar, acompanhar e executar auditorias internas da qualidade dos
sistemas e aplicativos e dos respectivos modelos de dados em relagdo aos padrdes de
qualidade estabelecidos; (redagao dada pelo documento 1890734 do Processo SEI

10328/2015)
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X - apoiar o uso de ferramentas de Business Intelligence, bem como a disseminagdo do
uso dessas ferramentas; (redacdo dada pelo documento 1890734 do Processo SEI

10328/2015)

XI - supervisionar a administracdo de dados corporativos do CNJ e de dados especificos

de suas unidades organizacionais nos ambientes de desenvolvimento, homologacdo e
producio; (redacdo dada pelo documento 1890734 do Processo SEI 10328/2015)

XII - prover, documentar, disseminar, manter e garantir a politica deprivilégios deacesso
aos dados corporativos do CNJ visando o compartilhamento seguro dos dados e em

consonancia com a Lei de Prote¢do de Dados vigente; (redacdo dada pelo documento
1890734 do Processo SEI 10328/2015)

XIII - estabelecer, padronizar, homologar e participar da implantacao e da evolucao de

modelos de dados dos sistemas corporativos, bem como manter o dicionario de dados
desses modelos; (redacdo dada pelo documento 1890734 do Processo SEI 10328/2015)

XIV - medir e acompanhar os indicadores de produtividade de suas equipes; (redacdo
dada pelo documento 1890734 do Processo SEI 10328/2015)

XV - desenvolver outras atividades tipicas da Secdo. (redacdo dada pelo documento
1890734 do Processo SEI 10328/2015)

8.2.2.2. SECAO DE GESTAO DE SISTEMAS DA PRESIDENCIA, DA
CORREGEDORIA E DOS GABINETES - SEPRE (renumerado pelo documento
1890734 do Processo SEI 10328/2015) (renumerado pela Portaria n. 221, de 22.5.2026)

Sao competéncias da Se¢ao de Gestao de Sistemas da Presidéncia, da Corregedoria e dos
Gabinetes (redacdo dada pelo documento 1890734 do Processo SEI 10328/2015)

I - assessorar e mediar a comunicacao com a Presidéncia, os Gabinetes de Conselheiros
e a Corregedoria em suas demandas de desenvolvimento e manutengdo de sistemas e
aplicativos, bem como avaliar as demandas quanto a sua viabilidade de
atendimento; (reda¢do dada pelo documento 1890734 do Processo SEI 10328/2015)

II - gerenciar projetos, demandas e manter o portfolio de sistemas e aplicativos sob sua
responsabilidade; (redacao dada pelo documento 1890734 do Processo SEI 10328/2015)

IIT - implementar os sistemas e aplicativos produzidos, bem como prestar o atendimento
técnico de 3° (terceiro) nivel; (redacdo dada pelo documento 1890734 do Processo SEI

10328/2015)

IV - prospectar e desenvolver novos componentes para o aprimoramento continuo de
sistemas e aplicativos; (redacdo dada pelo documento 1890734 do Processo SEI

10328/2015)
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V - elicitar, analisar, documentar e gerenciar requisitos e regras de negdcio de sistemas e
aplicativos, bem como propor aprimoramentos; (redacdao dadapelo documento 1890734
do Processo SEI 10328/2015)

VI - negociar niveis de servigo junto a unidade gestora e demais partes interessadas para

cada sistema ou aplicativo desenvolvido; (redacdo dada pelo documento 1890734 do
Processo SEI 10328/2015)

VII - realizar as manutencgdes corretivas, adaptativas e evolutivas dos sistemas e

aplicativos sob sua responsabilidade; (redacdo dada pelo documento 1890734 do
Processo SEI 10328/2015)

VIII - desenvolver e manter os codigos-fonte dos sistemas, aplicativos e seus artefatos em
conformidade com a arquitetura, os métodos e os padroes definidos pela Secdo de
Qualidade e Padronizacao; (redacdo dada pelo documento 1890734 do Processo SEI

10328/2015)

IX - garantir que as entregas de seus produtos atendam aos parametros de qualidade
estabelecidos; (redacdo dada pelo documento 1890734 do Processo SEI 10328/2015)

X - medir e acompanhar os indicadores de produtividade de suas equipes; (redacdo dada
pelo documento 1890734 do Processo SEI 10328/2015)

XI - desenvolver outras atividades tipicas da Sec¢do. (redacdo dada pelo documento
1890734 do Processo SEI 10328/2015)

8.2.2.3. SECAO DE GESTAO DE SISTEMAS DA DIRETORIA-GERAL -
SEGDG (renumerado  pelo documento 1890734 do  Processo SEI
10328/2015) (renumerado pela Portaria n. 221, de 22.5.2026)

Sao competéncias da Secao de Sistemas da Diretoria-Geral: (redacao dada pelo
documento 1890734 do Processo SEI 10328/2015)

I - assessorar e mediar a comunicagdo com as unidades que compdem a Diretoria- -Geral
em suas demandas de desenvolvimento e manutencdo de sistemas e aplicativos, bem
como avaliar as demandas quanto a sua viabilidade de atendimento; (redacao dada pelo
documento 1890734 do Processo SEI 10328/2015)

II - gerenciar projetos, demandas e manter o portfolio de sistemas e aplicativos sob sua
responsabilidade; (redacdo dada pelo documento 1890734 do Processo SEI 10328/2015)

IIT - implementar os sistemas e aplicativos produzidos, bem como prestar o atendimento
técnico de 3° (terceiro) nivel; (redacdo dada pelo documento 1890734 do Processo SEI

10328/2015)

IV - prospectar e desenvolver novos componentes para o aprimoramento continuo de
sistemas e aplicativos; (redacdo dada pelo documento 1890734 do Processo SEI

10328/2015)
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V - elicitar, analisar, documentar e gerenciar requisitos e regras de negdcio de sistemas e
aplicativos, bem como propor aprimoramentos; (redacdao dadapelo documento 1890734
do Processo SEI 10328/2015)

VI - negociar niveis de servigo junto a unidade gestora e demais partes interessadas para

cada sistema ou aplicativo desenvolvido; (redacdo dada pelo documento 1890734 do
Processo SEI 10328/2015)

VII - realizar as manutencgdes corretivas, adaptativas e evolutivas dos sistemas e

aplicativos sob sua responsabilidade; (redacdo dada pelo documento 1890734 do
Processo SEI 10328/2015)

VIII - desenvolver e manter os codigos-fonte dos sistemas, aplicativos e seus artefatos em
conformidade com a arquitetura, os métodos e os padroes definidos pela Secdo de
Qualidade e Padronizacao; (redacdo dada pelo documento 1890734 do Processo SEI

10328/2015)

IX - garantir que as entregas de seus produtos atendam aos parametros de qualidade
estabelecidos; (redacdo dada pelo documento 1890734 do Processo SEI 10328/2015)

X - medir e acompanhar os indicadores de produtividade de suas equipes; (redacdo dada
pelo documento 1890734 do Processo SEI 10328/2015)

XI - desenvolver outras atividades tipicas da Sec¢do. (redacdo dada pelo documento
1890734 do Processo SEI 10328/2015)

8.2.3. COORDENADORIA DE INFRAESTRUTURA DE TIC - COIE (renumerado
pelo documento 1890734 do Processo SEI 10328/2015) (renumerado pela Portaria n.
221,de 22.5.2026)

Sao competéncias da Coordenadoria de Infraestrutura de TIC (redacdo dada pelo
documento 1890734 do Processo SEI 10328/2015)

I - coordenar as atividades de recursos computacionais do CNJ; (redacdo dada pelo
documento 1890734 do Processo SEI 10328/2015)

IT - prover e manter os recursos € componentes da infraestrutura tecnologica. (redacio
dada pelo documento 1890734 do Processo SEI 10328/2015)

IIT - coordenar as atividades relativas ao gerenciamento dos bancos de dados do
CNJ; (redacdo dada pelo documento 1890734 do Processo SEI 10328/2015)

IV - coordenar as atividades concernentes a disponibilidade darede de telecomunicagdes
do CNJ; (redacdo dada pelo documento 1890734 do Processo SEI 10328/2015)

V - coordenar as agdes relativas a gestdo dos servicos e das aplicacdes de TIC
disponibilizadas pelo DTI; (redacdo dada pelo documento 1890734 do Processo SEI

10328/2015)
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VI - estabelecer indicadores de desempenho e de qualidade para os servigos prestados
pela Coordenadoria; (redacdo dada pelo documento 1890734 do Processo SEI

10328/2015)

VII - apoiar as se¢des do CNJ que atuam com atividades de gestdo do conhecimento no

que for pertinente as areas de atuacdo da Coordenacdo; (redacdo dadapelo documento
1890734 do Processo SEI 10328/2015)

VIII - elaborar, medir e acompanhar os indicadores de produtividade das unidades
subordinadas; (redacdo dada pelo documento 1890734 do Processo SEI 10328/2015)

IX - desenvolver outras atividades tipicas da Coordenadoria. (redacdo dada pelo
documento 1890734 do Processo SEI 10328/2015)

8.2.3.1. SECAO DE GESTAO DE TELECOMUNICACOES -SEGTC (renumerado
pelo documento 1890734 do Processo SEI 10328/2015) (renumerado pela Portaria n.
221,de 22.5.2026)

Sao competéncias daSecao de Gestdo de Telecomunicagdes (redacdo dada pelo
documento 1890734 do Processo SEI 10328/2015)

I - garantir plena conectividade entre os diversos elementos da infraestrutura de
telecomunicacdo e o perfeito funcionamento de seus componentes; (reda¢do dada pelo
documento 1890734 do Processo SEI 10328/2015)

IIT - instalar, manter e controlar a vida util dos componentes de infraestrutura do
datacenter do CNJ; (redacdo dada pelo documento 1890734 do Processo SEI
10328/2015)

IIT - administrar as redes e os servigos das redes de telecomunicacdo em nivel de

datacenter, rede de usuarios internos e externos; (redacdo dada pelo documento 1890734
do Processo SEI 10328/2015)

IV - prover o acesso arede sem fio com disponibilidade e seguranga para usudrios internos
e externos ao CNJ; (redacdo dadapelo documento 1890734 do Processo SEI 10328/2015)

V - promover a instalagdo, operacdo e manutencdo dos equipamentos e aparelhos da
solugdo de telefonia IP ¢ da Central de atendimento telefonico (Call Center); (redacao
dada pelo documento 1890734 do Processo SEI 10328/2015)

VI - providenciar  manutengdes  preventivas nos  equipamentos  de
telecomunicagoes; (redacdo dadapelo documento 1890734 do Processo SEI 10328/2015)

VII - coletar e tratar os dados sobre a disponibilidade, a capacidade, a utilizagdo e o
desempenho das redes e dos servigos de rede do CNJ; (redacdo dada pelo documento
1890734 do Processo SEI 10328/2015)
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VIII - monitorar a utilizagdo das redes de telecomunicacdo do CNJ para o aprimoramento
continuo de indicadores; (redacdo dada pelo documento 1890734 do Processo SEI

10328/2015)

IX - gerenciar os problemas relacionados as redes de comunicacdo, coordenando os

recursos necessarios para a identificacdo, a investigacdo e o diagndstico de sua causa
principal; (redacdo dada pelo documento 1890734 do Processo SEI 10328/2015)

X - gerenciar, monitorar os recursos da sala cofre e dos seus subsistemas tais como
climatizagdo ¢ alarmes; (redacdo dada pelo documento 1890734 do Processo SEI

10328/2015)

XI - desenvolver outras atividades tipicas da Secdo. (redacdo dada pelo documento
1890734 do Processo SEI 10328/2015)

8.23.2. SECAO DE GESTAO DE SERVICOS E APLICACOES -
SEGSA (renumerado pelo documento 1890734 do Processo SEI
10328/2015) (renumerado pela Portaria n. 221, de 22.5.2026)

Sao competéncias da Secao de Gestao de Servicos e Aplicacdes (redacao dada pelo
documento 1890734 do Processo SEI 10328/2015)

I - definir, documentar, disseminar € manter arquitetura tecnologica servigos e aplicagdes
do CNJ; (redacdo dada pelo documento 1890734 do Processo SEI 10328/2015)

IIT - monitorar os dados sobre a utilizagdo dos recursos tecnologicos que suportam

servicos e aplicagdes, otimizando o seu desempenho, promovendo a economicidade e a
melhoria continua; (redacdo dadapelo documento 1890734 do Processo SEI 10328/2015)

IIT - efetuar a instalagdo, a configuracdo e a atualizagdo dos servidores de aplicagdo
(correio eletronico, web, servicos de diretorio, arquivos, DNS, entre outros); (redacao
dada pelo documento 1890734 do Processo SEI 10328/2015)

IV - monitorar e otimizar o desempenho da infraestrutura tecnologica dos servidores de
aplicagdo, bem como prospectar e propor a adocdo de novas tecnologias; (redacdo dada
pelo documento 1890734 do Processo SEI 10328/2015)

V - apoiar a implantacdo de aplicagdes de TIC nos ambientes de desenvolvimento,
homologacdo e de producgdo, e zelar pela adequagdo a respectiva infraestrutura
tecnologica; (redacdo dada pelo documento 1890734 do Processo SEI 10328/2015)

VI - configurar, monitorar e executar procedimentos de backup e restore de dados das
aplicacdes e servigos de TIC do CNJ; (redacdo dada pelo documento 1890734 do
Processo SEI 10328/2015)

VII - definir recursos de hardware e de software necessarios ao funcionamento apropriado
dos servidores de aplicacdo; (redagao dada pelo documento 1890734 do Processo SEI

10328/2015)
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VIII - desenvolver outras atividades tipicas da Se¢do. (redacdo dada pelo documento
1890734 do Processo SEI 10328/2015)

8.2.3.3. NUCLEO DE GESTAO DE BANCO DE DADOS - NGBD (renumerado pelo
documento 1890734 do Processo SEI 10328/2015) (renumerado pela Portaria n. 221, de

22.5.2026)

Sao competéncias do Nucleo de Gestdo de Banco de Dados:

I - garantir a confidencialidade, a integridade e a disponibilidade das informagdes
armazenadas em bancos de dados do CNJ, prestando suporte a seu uso, exploracdo e
recuperagao; (redacao dada pelo documento 1890734 do Processo SEI 10328/2015)

I1 - definir recursos computacionais necessarios ao funcionamento adequado dosdiversos
bancos de dados do CNJ; (redacdo dada pelo documento 1890734 do Processo SEI

10328/2015)

I1I - definir, documentar, disseminar e manter métodos e padrdes para a administragdo de
bancos de dados. (redacdo dada pelo documento 1890734 do Processo SEI 10328/2015)

IV - realizar a instalacdo, configuracdo e atualizacdo dos bancos de dados sob sua
gestdo; (redacdo dada pelo documento 1890734 do Processo SEI 10328/2015)

V - monitorar, avaliar e otimizar o desempenho dos diversos bancos de dados do
CNJ; (redacdo dada pelo documento 1890734 do Processo SEI 10328/2015)

VI - configurar, monitorar e executar procedimentos de backup e restore dos bancos de
dados do CNJ; (redacdo dada pelo documento 1890734 do Processo SEI 10328/2015)

VII - coletar e divulgar dados sobre a utilizagdo dos bancos em produgdo para o
aprimoramento continuo de indicadores; (redacdao dada pelo documento 1890734 do
Processo SEI 10328/2015)

VIII - participar de projetos do CNJ que envolvam a utilizagdo de banco de
dados; (redacdo dada pelo documento 1890734 do Processo SEI 10328/2015)

IX - desenvolver outras atividades tipicas do Nucleo. (redacdo dada pelo documento
1890734 do Processo SEI 10328/2015)

8.2.4 COORDENADORIA DE CIENCIA DE DADOS - COCD: (redacdo dada pela
Portaria n. 221, de 22.5.2026)

I - realizar atividades de prospec¢do tecnoldgica e de busca por novas tecnologias e
processos aplicaveis aos projetos tecnologicos de competéncia do CNJ; (redacdo dada
pelo documento 1890734 do Processo SEI 10328/2015)
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IT - promover a inovagdo tecnologica por meio agdes de estimulo a pesquisas, de agdes
de orientacdo, de treinamento, € de apoio aos projetos de tecnologia; (redacdo dada pelo
documento 1890734 do Processo SEI 10328/2015)

I11 - identificar, apoiar, estimular, coordenar e disseminar o desenvolvimento dainovacao

tecnologica no ambito do Poder Judicidrio; (redacdo dada pelo documento 1890734 do
Processo SEI 10328/2015)

IV - promover parcerias com as empresas € institui¢cdes publicas e privadas, com vistas a
modernizacdo e inovagdo tecnologica; (redacdo dada pelo documento 1890734 do
Processo SEI 10328/2015)

V - apoiar as demais unidades do DTI nas demandas e necessidades de modernizagdo e
inovacao tecnologica; (redacdo dada pelo documento 1890734 do Processo SEI

10328/2015)

VI - apoiar as se¢cdes do CNJ que atuam com atividades de gestdo do conhecimento no
que for pertinente as areas de atuacdo da Coordenacdo; (redacdo dadapelo documento
1890734 do Processo SEI 10328/2015)

VII - orientar as equipes de desenvolvimento de sistemas nas escolhas das abordagens
tecnologicas que melhor atendam as necessidades negociais; (redacdo dada pelo
documento 1890734 do Processo SEI 10328/2015)

VIII - definir diretrizes para coleta, apuragao e promog¢ao de melhorias nas atividades de
inovagdo e prospeccao tecnologica com base nas andlises criticas (feedback) recebidas
das unidades organizacionais do CNJ sobre essas atividades que foram
implementadas; (redacao dada pelo documento 1890734 do Processo SEI 10328/2015)

IX - elaborar, medir ¢ acompanhar os indicadores de produtividade das unidades
subordinadas; (redacdo dada pelo documento 1890734 do Processo SEI 10328/2015)

X - promover parcerias com as empresas € instituicdes publicas e privadas, com vistas a

modernizacdo e inovagdo tecnologica; (redacdo dada pelo documento 1890734 do
Processo SEI 10328/2015)

XI - desenvolver outras atividades tipicas da Coordenadoria. (redacdo dada pelo
documento 1890734 do Processo SEI 10328/2015)

8.2.4.1 SECAO DE GESTAO DE INTELIGENCIA DE DADOS - SEGID (redacio
dada pela Portaria n. 221, de 22.5.2026)

Sdo competéncias da Secdo de Gestdo e Inteligéncia de Dados (redacdo dada pelo
documento 1890734 do Processo SEI 10328/2015)

I - apoiar nas atividades de prospeccdo tecnoldgica e de busca por novas tecnologias e
processos aplicaveis aos projetos tecnoldgicos de competéncia do CNJ; (redacdo dada
pelo documento 1890734 do Processo SEI 10328/2015)
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II - apoiar na promocgdo dainovagdo tecnologica por meio agdes de estimulo a pesquisas,
de agdes de orientagdo, de treinamento, e de apoio aos projetos de tecnologia; (redacdo
dada pelo documento 1890734 do Processo SEI 10328/2015)

II1 - apoiar, estimular e disseminar o desenvolvimento da inovagdo tecnoldgica no ambito
do Poder Judiciario; (redacdo dada pelo documento 1890734 do Processo SEI

10328/2015)

IV - monitorar e aferir as entregas dos produtos de inovacdo tecnoldgica; (redacdo dada
pelo documento 1890734 do Processo SEI 10328/2015)

V - apoiar as demais unidades do DTI nas demandas e necessidades de modernizagdo e
inovacdo tecnologica; (redacdao dada pelo documento 1890734 do Processo SEI

10328/2015)

VI - apoiar na orientagdo das equipes de desenvolvimento de sistemas nas escolhas das
abordagens tecnologicas que melhor atendam as necessidades negociais; (redacdo dada
pelo documento 1890734 do Processo SEI 10328/2015)

VII - manter documentagdo atualizada para a correta utilizacdo dos produtos de inovacao
tecnologica pelas demais areas do DTI, bem como promover o treinamento da utilizagao
desses produtos; (redagdao dada pelo documento 1890734 do Processo SEI 10328/2015)

VIII - apoiar na promogao de parcerias com as empresas € instituicdes publicas e privadas,

com vistas a modernizagdo e inovagdo tecnoldgica; (redacdo dada pelo documento
1890734 do Processo SEI 10328/2015)

IX - apoiar na coleta, apuragdo e promog¢ao de melhorias nas atividades de inovagdo e
prospec¢do tecnologica com base nas analises criticas (feedback) recebidas das unidades
organizacionais do CNJ sobre essas atividades que foram implementadas; (redacdo dada
pelo documento 1890734 do Processo SEI 10328/2015)

X - desenvolver outras atividades tipicas da Secdo. (redacdo dada pelo documento
1890734 do Processo SEI 10328/2015)

8.2.4.2 SECAO DE GESTAO DE SOLUCOES DE IA — SESIA (redacio dada pela
Portaria n. 221, de 22.5.2026)

8.2.5 COODENADORIA DE GESTAO DA PDPJ-Br — CPDPJ (incluido
pela Portaria n. 221, de 22.5.2026)

Sdo competéncias da Coordenadoria de Gestdo da PDPJ-Br (CPDPJ): (redacdo dada pelo
Despacho SEGTI 2652565 do Processo SEI 10328/2015)

I — coordenar, no &mbito do Departamento de Tecnologia da Informagao e Comunicagao,
as atividades técnicas relacionadas a implantagdo, evolucdo, sustentacdo e gestdo da
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Plataforma Digital do Poder Judicidrio Brasileiro — PDPJ-Br; (redagdo dada pelo
Despacho SEGTI 2652565 do Processo SEI 10328/2015)

IT—apoiar a Geréncia Executiva daPDPJ-Br na orquestracdo das atividades colaborativas
de desenvolvimento, sustentacdo ¢ evolugdo dos modulos, servicos e microsservigos
disponibilizados na Plataforma; (redagdo dada pelo Despacho SEGTI 2652565 do
Processo SEI 10328/2015)

IIT — planejar, coordenar e acompanhar projetos e agdes de implantacdo, integracdo,
evolucao e langamento de modulos e servigos nacionais da PDPJ-Br, em articulagdo com
as unidades do DTI, 6rgaos do Poder Judiciario e demais instituicdes participantes;
(redacdo dada pelo Despacho SEGTI 2652565 do Processo SEI 10328/2015)

IV —coordenar a formacgao, organizagdo, evolucao e atualizacao do portfolio de modulos,

servicos estruturantes, servicos negociais e servigos de integragdo da PDPJ-Br; (redacao
dada pelo Despacho SEGTI 2652565 do Processo SEI 10328/2015)

V — promover a aderéncia dos mddulos, servicos e microsservigos da PDPJ-Br aos
padroes tecnoldgicos, arquiteturais, de desenvolvimento, documentacdo, testagem,
seguranca, interoperabilidade, acessibilidade, usabilidade e operacdo definidos pelo
Conselho Nacional de Justi¢a; (redacdo dadapelo Despacho SEGTI 2652565 do Processo
SEI 10328/2015)
VI — apoiar a definicdo de diretrizes, instrumentos, arquiteturas, padrdes e modelos
técnicos aplicaveis ao desenvolvimento, integracdo, publicagdo, sustentagdo e evolucao
de solugdes orientadas a PDPJ-Br; (reda¢ao dada pelo Despacho SEGTI 2652565 do
Processo SEI 10328/2015)

VII — coordenar, no ambito técnico, a analise de aderéncia de solu¢cdes, modulos e
servicos propostos para integragdo ou disponibilizagdo na PDPJ-Br, observados os
requisitos normativos € técnicos aplicaveis; (redagdo dada pelo Despacho SEGTI
2652565 do Processo SEI 10328/2015)

VIII —apoiar a defini¢do, o acompanhamento ¢ a atualiza¢dao de planos detrabalho, planos
de sustentagdo, roteiros de implanta¢do e demais instrumentos necessarios a execuc¢ao de
projetos colaborativos da PDPJ-Br; (redagdo dada pelo Despacho SEGTI 2652565 do
Processo SEI 10328/2015)

IX —acompanhar demandas de evolugao, corre¢do, integragdo e sustentagcdo dos médulos
e servicos da PDPJ-Br, em articulagdo com as areas técnicas, unidades gestoras, tribunais

parceiros e instancias de governanga competentes; (redagdo dada pelo Despacho SEGTI
2652565 do Processo SEI 10328/2015)

X — subsidiar tecnicamente a analise de consultas relacionadas a aderéncia de solugdes,
moédulos, servicos, funcionalidades e implementacdes aos padrdes e diretrizes da PDPJ-
Br; (redacdo dada pelo Despacho SEGTI 2652565 do Processo SEI 10328/2015)

XI — promover a documentagdo técnica e gerencial dos modulos, servicos, padrdes,

integracdes, fluxos e procedimentos relacionados a PDPJ-Br; (redagdo dada pelo
Despacho SEGTI 2652565 do Processo SEI 10328/2015)



XII — elaborar, medir e acompanhar indicadores de produtividade, qualidade,
disponibilidade, evolucao, integragdo e uso dos médulos e servicos daPDPJ-Br; (redagdo
dada pelo Despacho SEGTI 2652565 do Processo SEI 10328/2015)

XIII — apoiar agdes de capacitagdo, orientagdo e disseminagdo de conhecimento técnico
relacionadas a integragdo, desenvolvimento, sustentacdo e utilizagdo da PDPJ-Br;
(redacao dada pelo Despacho SEGTI 2652565 do Processo SEI 10328/2015)

XIV — apoiar a atuagdo dos grupos técnicos, comunidades de desenvolvimento, equipes
colaborativas e demais instancias relacionadas a evolucdo da PDPJ-Br, quando
demandado;(redagao dada pelo Despacho SEGTI 2652565 do Processo SEI 10328/2015)

XV — coordenar a linha de desenvolvimento, manutengdo e sustentacdo técnica
especializada dos moddulos, servigos, microsservicos € componentes tecnologicos da
PDPJ-Br sob responsabilidade da Coordenadoria, inclusive quanto ao atendimento
técnico especializado, quando aplicavel; (redagdo dadapelo Despacho SEGTI 2652565
do Processo SEI 10328/2015)

XVI — desenvolver outras atividades tipicas da Coordenadoria. (redagdo dada pelo
Despacho SEGTI 2652565 do Processo SEI 10328/2015)

8251 SECAO DE ARQUITETURA, PADROES E MODULOS
ESTRUTURANTES - SEAPM (redacdo dada pela Portaria n. 221, de 22.5.2026)

Sao competéncias da Secdo de Arquitetura, Padroes e Modulos Estruturantes (SEAPM):
(redagdo dada pelo Despacho SEGTI 2652565 do Processo SEI 10328/2015)

I — elaborar, propor, manter e disseminar padrdes técnicos, arquiteturais, de
desenvolvimento, documentagdo, testagem, integracdo, seguranga, interoperabilidade,
acessibilidade, usabilidade e operacdo aplicaveis a PDPJ-Br; (redagdo dada pelo
Despacho SEGTI 2652565 do Processo SEI 10328/2015)

IT — orientar tecnicamente equipes internas e externas quanto a aplicagdo dos padrdes e
diretrizes arquiteturais da PDPJ-Br no desenvolvimento de moddulos, servicos e
microsservigos; (redacdo dada pelo Despacho SEGTI 2652565 do Processo SEI
10328/2015)

IIT — apoiar a analise de aderéncia técnica e arquitetural de solu¢des, mdodulos e servigos
propostos para integracao, publicagdo ou evolugdo na PDPJ-Br; (redacdo dada pelo
Despacho SEGTI 2652565 do Processo SEI 10328/2015)

IV — gerenciar, no ambito técnico, os servicos estruturantes da PDPJ-Br sob sua
responsabilidade, incluindo os servicos de integra¢do, autenticagdo, marketplace,
notificagdes, padronizacgio, enriquecimento de dadose demais componentes estruturantes
da Plataforma; (redagdo dada pelo Despacho SEGTI 2652565 do Processo SEI
10328/2015)
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V — acompanhar a evolucdo, sustentacdo, integragdo e disponibilizacdo dos servicos
estruturantes da PDPJ-Br, zelando por sua compatibilidade com os padrdes técnicos
definidos pelo CNJ; (redagao dada pelo Despacho SEGTI 2652565 do Processo SEI
10328/2015

VI — apoiar a definicdo e a manutencdo de arquiteturas de referéncia, modelos de
integragdo, padroes de APIs, eventos, mensageria, autenticacdo, autorizagao,
observabilidade e demais componentes técnicos da PDPJ-Br; (redagdo dada pelo
Despacho SEGTI 2652565 do Processo SEI 10328/2015

VII — avaliar, em articulagdo com as demais unidades técnicas do DTI, riscos, impactos
e dependéncias técnicas relacionados a evolugdo dos servigos estruturantes e da
arquitetura da PDPJ-Br; (redagdo dada pelo Despacho SEGTI 2652565 do Processo SEI
10328/2015

VIII — apoiar tecnicamente a definicdo de critérios para aceitacdo, publicacgdo,
versionamento e descontinuacdo de modulos, servicos e microsservicos na PDPJ-Br;
(redagdo dada pelo Despacho SEGTI 2652565 do Processo SEI 10328/2015)

IX — manter documentacgao técnica atualizada sobre a arquitetura, os padrdes, 0s servigos
estruturantes, os modelos de integragdo e os procedimentos de desenvolvimento e
publicagdo de solugdes na PDPJ-Br; (redagdo dadapelo Despacho SEGTI 2652565 do
Processo SEI 10328/2015)

X — apoiar agdes de capacitagdo técnica relacionadas a arquitetura, aos padrdes e aos
servigos estruturantes da PDPJ-Br; (redagdo dada pelo Despacho SEGTI 2652565 do
Processo SEI 10328/2015)

XI — medir e acompanhar indicadores de qualidade, aderéncia técnica, disponibilidade,
desempenho e evolucdo dos servigos estruturantes sob sua responsabilidade; (redagdo
dada pelo Despacho SEGTI 2652565 do Processo SEI 10328/2015)

XII — desenvolver, manter ¢ sustentar servigos estruturantes, microsservicos,
componentes técnicos, bibliotecas, APIs, modelos de referéncia e artefatos de arquitetura
da PDPJ-Br sob sua responsabilidade, inclusive mediante manutencdes corretivas,
adaptativas, evolutivas e atendimento técnico especializado, quando aplicavel; (redagdo
dada pelo Despacho SEGTI 2652565 do Processo SEI 10328/2015)

XIII — desenvolver outras atividades tipicas da Secdo. (redacdo dada pelo Despacho
SEGTI 2652565 do Processo SEI 10328/2015)

8.2.5.2SECAODE GESTAODE MODULOS NACIONAIS - SEGMN (redacio dada
pela Portaria n. 221, de 22.5.2026)

Sao competéncias da Secdo de Gestdo de Modulos Nacionais (SEGMN): (redagdo dada
pelo Despacho SEGTI 2652565 do Processo SEI 10328/2015)


https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/626
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/626

I — gerenciar projetos, demandas e portfolio de modulos e servigos nacionais da PDPJ-Br
sob sua responsabilidade; (reda¢do dadapelo Despacho SEGTI 2652565 do Processo SEI
10328/2015)

II—-acompanhar o ciclo de vidados modulos nacionais daPDPJ-Br, desde sua concepgao,
desenvolvimento colaborativo, homologacdo, publicagdo e implantacdo até sua
sustentacdo, evolucao ou descontinuagao; (redagdo dada pelo Despacho SEGTI 2652565
do Processo SEI 10328/2015)

IIT — apoiar a elicitacdo, analise, documentacdo e gerenciamento de requisitos dos
modulos nacionais da PDPJ-Br, em articulagio com as unidades gestoras, tribunais
parceiros e instancias de governanga competentes; (redagdo dada pelo Despacho SEGTI
2652565 do Processo SEI 10328/2015)

IV —coordenar, no ambito técnico-operacional, a implantagdo e o lancamento de médulos
nacionais da PDPJ-Br, observados os padrdes definidos pelo CNJ; (redagdo dada pelo
Despacho SEGTI 2652565 do Processo SEI 10328/2015)

V — acompanhar a manutencao corretiva, adaptativa e evolutiva dos modulos nacionais
sob sua responsabilidade, em articulagdo com as equipes desenvolvedoras e 6rgaos
parceiros; (redacdo dada pelo Despacho SEGTI 2652565 do Processo SEI 10328/2015)

VI - negociar, propor e acompanhar niveis de servigo, critérios de sustentacdo, fluxos de
atendimento e responsabilidades relacionadas aos médulos nacionais da PDPJ-Br, junto
as unidades gestoras competentes e demais partes interessadas; (redacdo dada pelo
Despacho SEGTI 2652565 do Processo SEI 10328/2015)

VII — apoiar a organizacdo ¢ o acompanhamento de planos de trabalho, planos de
sustentacdo, backlogs, cronogramas, riscos, impedimentos e demais artefatos de gestao
dos modulos nacionais da PDPJ-Br; (redagdo dada pelo Despacho SEGTI 2652565 do
Processo SEI 10328/2015)

VIII — apoiar a integragdo dos modulos nacionais com os servigos estruturantes da PDPJ-
Br, com os sistemas processuais eletronicos € com solucdes externas autorizadas;
(redacao dada pelo Despacho SEGTI 2652565 do Processo SEI 10328/2015)

IX — acompanhar a documentag¢ao funcional, negocial, técnica e de usuario dos médulos
nacionais da PDPJ-Br, zelando por sua atualizagdo e disponibilidade; (redagdo dada pelo
Despacho SEGTI 2652565 do Processo SEI 10328/2015)
X — apoiar a priorizagdo, o acompanhamento e a comunicagdo de demandas de evolugao,
correcao e melhoria dos modulos nacionais, conforme diretrizes das instancias de
governanca competentes; (redagdo dadapelo Despacho SEGTI 2652565 do Processo SEI
10328/2015)

XI — medir e acompanhar indicadores de produtividade, qualidade, implantacao, uso,
sustentacdo e evolucdo dos modulos nacionais sob sua responsabilidade; (redagdo dada
pelo Despacho SEGTI 2652565 do Processo SEI 10328/2015)

XII — apoiar agdes de capacitacdo, orientacdo e disseminagdo de conhecimento
relacionadas a implantagdo, utilizagdo e sustentacdo dos médulos nacionais da PDPJ-Br;
(redagdo dada pelo Despacho SEGTI 2652565 do Processo SEI 10328/2015)



XIITI — desenvolver, manter e sustentar médulos, servicos negociais, servicos de
integracdo e demais solu¢des nacionais da PDPJ-Br sob sua responsabilidade, inclusive
mediante manutengdes corretivas, adaptativas, evolutivas e atendimento técnico
especializado, quando aplicavel; (redagdo dada pelo Despacho SEGTI 2652565 do
Processo SEI 10328/2015)

XIV — desenvolver outras atividades tipicas da Secdo. (redacdo dada pelo Despacho
SEGTI 2652565 do Processo SEI 10328/2015)

8.3. DIRETORIA DE GESTAO, PROJETOS E PROCESSOS - DGP: (renumerado
pelo documento 1890734 do Processo SEI 10328/2015) (renumerado pela Portaria n. 221,

de 22.5.2026)

Sao competéncias da Diretoria de Gestao, Projetos e Processos de TIC

I - definir metodologia de gerenciamento de projetos de tecnologia da informacdo e
comunicagdo no ambito do CNJ; (redacdo dada pelo documento 1890734 do Processo
SEI 10328/2015)

IT - zelar pela adequagdao metodolodgica dos projetos; (redacdo dada pelo documento
1890734 do Processo SEI 10328/2015)

IIT - prestar consultoria as areas do DTI sobre metodologia do gerenciamento de projetos
de tecnologia da informagdo e comunicagdo; (redacdo dada pelo documento 1890734 do
Processo SEI 10328/2015)

IV - propor o portfélio de projetos aos Juizes Auxiliares de Tecnologia da Informacao e
Comunicagao; (redagcdo dada pelo documento 1890734 do Processo SEI 10328/2015)

V - orientar tecnicamente os gestores de projetos de tecnologia da informagdo e
comunicagao; (redacdo dada pelo documento 1890734 do Processo SEI 10328/2015)

VI - promover gestdo do conhecimento; (redacdo dada pelo documento 1890734 do
Processo SEI 10328/2015)

VII - analisar tecnicamente e apresentar parecer sobre a proposi¢do, priorizacdo €

alteragdo de projetos institucionais (redacdo dadapelo documento 1890734 do Processo
SEI 10328/2015)

VIII - demandar estudos e melhorias dos processos de trabalho das areas afetas a sua
direcdo; (redacdo dada pelo documento 1890734 do Processo SEI 10328/2015)

IX - acompanhar e aprovar a definicdo, manuten¢do e divulgagdo da metodologia de
gestdo de processos pertinente ao Departamento de Tecnologia da Informagdo e
Comunicacdo do CNIJ; (redacdo dada pelo documento 1890734 do Processo SEI

10328/2015)
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X - prestar consultoria as areas do DTI a modelagem e no redesenho de processos, junto

as areas institucionais a que compete a gestao de processos do CNJ; (redacdo dada pelo
documento 1890734 do Processo SEI 10328/2015)

XI - desenvolver outras atividades tipicas da Diretoria de Gestdo, Projetos e
Processos. (redacdo dada pelo documento 1890734 do Processo SEI 10328/2015)

8.3.1. COORDENADORIA DE APOIO A GOVERNANCA DE TIC -
COAG (renumerado pelo documento 1890734 do Processo SEI 10328/2015)
(renumerado pela Portaria n. 221, de 22.5.2026)

Sao competéncias da Coordenadoria de Apoio a Governanca de TIC (COAGQG): (redacao
dada pelo Despacho SEGTI 2652565 do Processo SEI 10328/2015)

I — coordenar, no ambito do Departamento de Tecnologia da Informacdo e Comunicagao,
as atividades de apoio a governanga digital, a inovagao tecnoldgica e a gestdo estratégica
de tecnologia do CNJ e do Poder Judiciario; (redacdo dada pelo Despacho SEGTI
2652565 do Processo SEI 10328/2015)

IT — coordenar a elaboragdo, a revisdo, o monitoramento ¢ a avaliagdo de planos,
estratégias, indicadores, metas, instrumentos de governanca digital, inovacao tecnologica
e gestdo estratégica de tecnologia, bem como iniciativas de desenvolvimento de

capacidades institucionais em tecnologia sob responsabilidade do DTI; (redagdo dada
pelo Despacho SEGTI 2652565 do Processo SEI 10328/2015)

ITT — coordenar o apoio técnico a implementagdo, ao monitoramento ¢ a evolugdo da
Estratégia Nacional de Tecnologia, do Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagdo do CNJ e de seus instrumentos complementares; (redagdo dada pelo
Despacho SEGTI 2652565 do Processo SEI 10328/2015)

IV — coordenar acdes de monitoramento, conformidade, avaliacio e fomento a
maturidade em governanca digital, gestdo estratégica de tecnologia, planejamento,
infraestrutura, servigos, contratagdes, inovacao tecnoldgica e desempenho, no ambito do
CNIJ e do Poder Judiciario, inclusive por meio dos instrumentos e sistemas oficiais
adotados pelo CNJ; (redacdo dada pelo Despacho SEGTI 2652565 do Processo SEI
10328/2015)

V — coordenar a gestdo de informagdes estratégicas sobre tecnologia, governanga digital
e inovacao tecnoldgica, promovendo a consolidacdo, a analise e a disseminagao de dados,
indicadores, relatorios e subsidios técnicos para apoio a tomadade decisao; (redacao dada
pelo Despacho SEGTI 2652565 do Processo SEI 10328/2015)

VI — coordenar a gestdo, a atualizagdo e a dissemina¢do de informacdes institucionais
relacionadas a tecnologia, governanca digital e inovagdo tecnologica nos canais oficiais
sob responsabilidade do DTI, inclusive no portal do CNJ, na intranet e em plataformas
colaborativas; (redagdo dada pelo Despacho SEGTI 2652565 do Processo SEI
10328/2015)
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VII — coordenar a elaboracdo, a implantacdo, o monitoramento e a melhoria de
metodologias, praticas e instrumentos de gerenciamento de projetos, processos, portfolios
e rotinas de trabalho relacionados a tecnologia, governanga digital e inovagdo
tecnologica; (redagdo dadapelo Despacho SEGTI 2652565 do Processo SEI 10328/2015)

VIII — coordenar o planejamento das contratagdes e do orcamento de TIC do CNJ, em
articulagdo com as unidades demandantes do DTI e com as demais unidades
administrativas competentes; (redacao dada pelo Despacho SEGTI 2652565 do Processo
SEI 10328/2015)

IX — coordenar, no ambito do DTI, a elaboracao de respostas, manifestagdes técnicas,
relatdrios e informagdes demandadas por 6rgaos de controle interno e externo, comissoes,
comités e demais instancias institucionais; (reda¢do dadapelo Despacho SEGTI 2652565
do Processo SEI 10328/2015)

X —desenvolver outras atividades tipicas da Coordenadoria. (redacdo dadapelo Despacho
SEGTI 2652565 do Processo SEI 10328/2015)

8.3.1.1 SECAO DE GESTAO ESTRATEGICA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAOE COMUNICACAO -SEGTI (redacao dada pela Portaria n. 221, de

22.5.2026)

Sdo competéncias da Se¢ao de Gestdo Estratégica de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagdo (SEGTI): (redacdo dada pelo Despacho SEGTI 2652565 do Processo SEI
10328/2015)

I — apoiar a elaboragdo, a revisdo, o monitoramento e a execu¢do da Estratégia Nacional
de tecnologia e dos demais instrumentos estratégicos sob responsabilidade do DTI;
(redagao dada pelo Despacho SEGTI 2652565 do Processo SEI 10328/2015)

I — elaborar, revisar, monitorar e avaliar o Plano Diretor de Tecnologia da Informagao e
Comunicagdo do CNJ, em articulagdo com as unidades do DTI e com as instancias de
governanga competentes; (redagdo dadapelo Despacho SEGTI 2652565 do Processo SEI
10328/2015)

IIT — acompanhar a execugdo de metas, indicadores, iniciativas e agdes de tecnologia,
governanca digital e inovagdo tecnologica vinculadas ao planejamento estratégico do
CNJ, a estratégia nacional do Poder Judiciario e aos instrumentos de governanga digital
do Poder Judiciario; (redagdo dada pelo Despacho SEGTI 2652565 do Processo SEI
10328/2015)

IV — acompanhar a execucdo das metas, indicadores, iniciativas e agdes derivadas do

PDTIC-CNJ, promovendo a consolida¢do de informagdes sobre sua execuc¢do; (redacao
dada pelo Despacho SEGTI 2652565 do Processo SEI 10328/2015)

V —apoiar a implementagdo de diretrizes, politicas, planos, modelos, guias e instrumentos
de governanca digital, inovacdo tecnologica e gestdo estratégica de tecnologia
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estabelecidos em normativos internos e externos ao CNJ; (redagdo dada pelo Despacho
SEGTI 2652565 do Processo SEI 10328/2015)

VI — fomentar a elaboragdo, a revisdo e a evolugdo de normativos estratégicos,
instrumentos orientativos e boas praticas de governanga digital, inovagdo tecnoldgica,
planejamento e gestdo estratégica de tecnologia no ambito do CNJ e do Poder Judiciario;
(redacdo dada pelo Despacho SEGTI 2652565 do Processo SEI 10328/2015)

VII — executar agoes de fomento a maturidade em governanga digital, gestdo estratégica
de tecnologia, planejamento, conformidade, contrata¢des, inovacdo tecnoldgica e
desempenho, no ambito do CNJ e do Poder Judiciario, por meio de diagnosticos, estudos,
orientagdes, instrumentos de avaliacdo, disseminagdo de boas praticas e apoio a evolucao
de diretrizes estratégicas nacionais; (redacdo dada pelo Despacho SEGTI 2652565 do
Processo SEI 10328/2015)

VIII — apoiar tecnicamente a gestdo e a evolugdo do Indice de Governanga, Gestdo e
Infraestrutura de TIC do Poder Judiciario — iGovTIC-JUD, inclusive quanto a
metodologia, aos instrumentos de coleta, a andlise de evidéncias, a consolida¢do de
resultados e a divulgacao de informacdes; (redagdo dada pelo Despacho SEGTI 2652565
do Processo SEI 10328/2015)

IX — apoiar a elaboragdo, o monitoramento e a avaliagdo da execu¢ao do Plano Anual de
Capacitagao da area de tecnologia do CNJ, bem como fomentar parcerias e iniciativas de
desenvolvimento de competéncias em tecnologia, governanga digital e inovagdo
tecnologica, em articulagdo com as unidades do DTI, com a unidade competente de gestao
de pessoas e com instituicdes de ensino e pesquisa; (redacdo dada pelo Despacho SEGTI
2652565 do Processo SEI 10328/2015)

X — apoiar a elaboracdo de respostas, manifestagcdes técnicas, relatorios e informagdes
demandadas por o6rgdos de controle interno e externo em matérias relacionadas a
governanca digital, gestdo estratégica de tecnologia, planejamento, conformidade,
maturidade, investimentos e inovagao tecnolédgica; (redagdo dada pelo Despacho SEGTI
2652565 do Processo SEI 10328/2015)

XI — elaborar relatdrios, painéis, estudos, notas técnicas e informagdes gerenciais sobre
governanca digital, gestdo estratégica de tecnologia, planejamento, conformidade,
maturidade, investimentos, inovacdo tecnoldgica e desempenho; (redacdo dada pelo
Despacho SEGTI 2652565 do Processo SEI 10328/2015)

XII —promover a gestdo, a andlise e a dissemina¢do de dados e informagdes estratégicas
sobre tecnologia, governanga digital e inovagdo tecnologica, em articulagio com as
demais unidades do DTI; (redagao dada pelo Despacho SEGTI 2652565 do Processo SEI
10328/2015)

XIII — manter e atualizar as informagdes institucionais relacionadas a tecnologia,
governanca digital e inovacao tecnologica no portal do CNJ, na intranet do DTI e em
outros canais oficiais sob responsabilidade da area; (redacao dada pelo Despacho SEGTI
2652565 do Processo SEI 10328/2015)



XIV —apoiar a elaboracdo de matérias, comunicagdes oficiais, conteudos institucionais e
acoes detransparéncia relacionadas a governancga digital, gestdo estratégica de tecnologia,
planejamento, inovagdo tecnoldgica e resultados; (redacdo dada pelo Despacho SEGTI
2652565 do Processo SEI 10328/2015)

XV —gerenciar e fomentar a utilizagdo daPlataforma de Governanga Digital Colaborativa
do Poder Judiciario — Connect-JUS, no ambito das competéncias do DTI; (redacdo dada
pelo Despacho SEGTI 2652565 do Processo SEI 10328/2015)

XVI —apoiar a gestdo do conhecimento e a disseminagdo de boas praticas relacionadas a
governanca digital, gestdo estratégica de tecnologia, planejamento, conformidade,
maturidade e inovacdo tecnoldgica; (redacdo dada pelo Despacho SEGTI 2652565 do
Processo SEI 10328/2015)

XVII — apoiar comissdes, comités, grupos de trabalho, redes de governanca e demais
instancias relacionadas a governanca digital, a gestdo estratégica de tecnologia e a
inovagao tecnoldgica do CNJ e do Poder Judiciario; (redagdo dadapelo Despacho SEGTI
2652565 do Processo SEI 10328/2015)

XVIII — apoiar, no ambito das competéncias do DTI, a sustentacdo, a evolugdo e a

melhoria do Servigo de Monitoramento de Atos do CNJ — Integra; (redacdo dada pelo
Despacho SEGTI 2652565 do Processo SEI 10328/2015)

XIX — promover o monitoramento da conformidade dos 6rgaos do Poder Judiciario em
relacdo aos normativos estratégicos de tecnologia, governanca digital e inovacao

tecnologica sob responsabilidade do DTI, em articulagdo com as unidades gestoras
competentes; (reagdo dadapelo Despacho SEGTI 2652565 do Processo SEI 10328/2015)

XX — desenvolver outras atividades tipicas da Se¢do. (redacdo dada pelo Despacho
SEGTI 2652565 do Processo SEI 10328/2015)

8.3.1.2 SECAO DE GESTAO DE PROJETOS E DE PROCESSOS DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAOE COMUNICACAO - SEGPP (redacio dada
pela Portaria n. 221, de 22.5.2026)

Sao competéncias da Secao de Gestdao de Projetos e de Processos de Tecnologia da
Informacao e Comunicagdo (SEGPP): (redagao dada pelo Despacho SEGTI 2652565 do
Processo SEI 10328/2015)

I — elaborar, implantar, manter e revisar metodologias, praticas, padrdes e instrumentos
de gerenciamento de projetos, programas, portfolios e processos de TIC; (redacdo dada
pelo Despacho SEGTI 2652565 do Processo SEI 10328/2015)

IIT — monitorar o portfélio de programas e de projetos do DTI; (redagdo dada pelo
Despacho SEGTI 2652565 do Processo SEI 10328/2015)
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IV — prospectar, implantar, administrar e promover melhorias nas ferramentas de apoio a
gestdao de projetos, portfolios e processos de TIC; (redacdo dada pelo Despacho SEGTI
2652565 do Processo SEI 10328/2015)

V — prestar apoio, assessoramento e orientacdo as unidades do DTI na aplicagdo de

metodologias, praticas e instrumentos de gestdo de projetos, portfolios e processos;
(redacao dada pelo Despacho SEGTI 2652565 do Processo SEI 10328/2015)

VI — apoiar a elabora¢do, o acompanhamento e a revisdo de cronogramas, planos de
projeto, planos de agdo, mapas de riscos, indicadores e demais artefatos de gestao de
projetos e processos de TIC; (redacao dada pelo Despacho SEGTI 2652565 do Processo
SEI 10328/2015)

VII — consolidar informagdes gerenciais sobre o desempenho de projetos, portfolios,

processos ¢ iniciativas de TIC, subsidiando a tomada de decisdo pelas instancias
competentes; (redacdo dada pelo Despacho SEGTI 2652565 do Processo SEI
10328/2015)

VIII - propor a¢des de melhoria continua dos processos, métodos, rotinas € instrumentos
de gestao do DTI; (redagdo dada pelo Despacho SEGTI 2652565 do Processo SEI
10328/2015)

IX — desenvolver outras atividadestipicas da Se¢do. (redagdo dadapelo Despacho SEGTI
2652565 do Processo SEI 10328/2015)

8.3.1.3 SECAO DE PLANEJAMENTO DE CONTRATACOES E ORCAMENTO
DE TIC - SEPCO (redacio dada pela Portarian. 221, de 22.5.2026)

Sdo competéncias da Secdo de Planejamento de Contratacdes e Or¢amento de TIC
(SEPCO): (redagao dada pelo Despacho SEGTI 2652565 do Processo SEI 10328/2015)

I — apoiar, no ambito do DTI, a elaboragdo, a revisdo, o monitoramento e a atualizag¢do
do Plano de Contratagdes de Solugdes de TIC do CNJ; (redacdo dada pelo Despacho
SEGTI 2652565 do Processo SEI 10328/2015)

IT— apoiar as unidades do DTI na instrucao do planejamento das contratacdes de solugdes
de TIC, em conformidade com o PDTIC-CNJ, com o planejamento estratégico
institucional e com os normativos aplicaveis; (redacdo dada pelo Despacho SEGTI
2652565 do Processo SEI 10328/2015)

IIT — apoiar a elaboracdo, a revisdo e a padronizacao de artefatos de planejamento de
contratacdes de TIC, inclusive Documento de Oficializagdo daDemanda, Estudo Técnico
Preliminar, Termo de Referéncia, Mapa de Gerenciamento de Riscos e demais
documentos correlatos; (redacao dada pelo Despacho SEGTI 2652565 do Processo SEI
10328/2015)

IV — consolidar, organizar e manter informacdes gerenciais sobre planejamento, selecao
de fornecedores, execugdo contratual, vigéncia, riscos, custos, saldos e demais dados
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relacionados as contratacdes de TIC do CNJ; (redagdo dada pelo Despacho SEGTI
2652565 do Processo SEI 10328/2015)

V — apoiar o planejamento orcamentario de TIC, abrangendo as dota¢des orcamentarias
do CNJ e os recursos de TIC custeados pelo Fundo de Modernizagdo do Conselho
Nacional de Justica — FMCNJ, em articulagao com as unidadesdo DTI e com as unidades
competentes de orcamento, finangas, administragao e contratagdes do CNJ; (redagdo dada
pelo Despacho SEGTI 2652565 do Processo SEI 10328/2015)

VI — gerenciar ¢ monitorar a execugdo or¢amentaria de TIC, abrangendo as dotagdes
or¢amentarias do CNJ e os recursos de TIC custeados pelo Fundo de Modermizagao do
Conselho Nacional de Justica — FMCNJ, acompanhando a disponibilidade, a alocacdo, o
comprometimento e a execugdo dos recursos destinados as agdes e contratagdes do DTI;
(redagdo dada pelo Despacho SEGTI 2652565 do Processo SEI 10328/2015)

VII — apoiar a priorizagdo de contratagdes e investimentos de TIC, considerando o
alinhamento ao PDTIC-CNJ, as necessidades das unidades do DTI, a disponibilidade
orcamentdria e as deliberagdes das instancias competentes; (reda¢do dada pelo Despacho
SEGTI 2652565 do Processo SEI 10328/2015)

VIII — produzir relatérios, painéis, estudos e informagdes gerenciais sobre contratagdes,
or¢amento, execugdo financeira e planejamento de aquisigoes de TIC; (redagao dada pelo
Despacho SEGTI 2652565 do Processo SEI 10328/2015)

IX — monitorar normas, orientacdes, jurisprudéncias, boas praticas e recomendacdes de
orgdos de controle aplicaveis ao planejamento das contratagdes e ao orcamento de TIC
do CNJ, propondo adequagdes quando necessario; (redagao dada pelo Despacho SEGTI
2652565 do Processo SEI 10328/2015)

X —realizar estudos e pesquisas técnicas relacionados ao planejamento das contratagdes
de TIC do CNIJ, modelos de contratacdo, estimativas de custos, métricas, riscos,
economicidade e sustentabilidade das solu¢des de TIC; (redagdo dada pelo Despacho
SEGTI 2652565 do Processo SEI 10328/2015)

XI —apoiar a organizagdo e a disponibilizacdo de informagdes e artefatos de contratagdes
de TIC nos repositérios e canais oficiais aplicaveis, inclusive quando exigido por
normativos do CNJ; (redagdo dada pelo Despacho SEGTI 2652565 do Processo SEI
10328/2015)

XII — acompanhar, no ambito do DTI, instrumentos de cooperagdo, termos de execucao
descentralizada, acordos técnicos e instrumentos congéneres que envolvam recursos,

contratacdes ou planejamento orgamentario de TIC; (redagdo dadapelo Despacho SEGTI
2652565 do Processo SEI 10328/2015)

XIII — desenvolver outras atividades tipicas da Secdo. (redacdo dada pelo Despacho
SEGTI 2652565 do Processo SEI 10328/2015)



8.3.2 COORDENADORIA DE RELACIONAMENTO COM USUARIOS -
CORE (redacdo dada pelo documento 1890734 do Processo SEI 10328/2015)
(renumerado pela Portaria n. 221, de 22.5.2026)

Sao competéncias da Coordenadoria de Relacionamento com Usuario:

I - coordenacdo estratégica das atividades relacionadas ao atendimento ao usuario de
servigos de TIC no CNJ, alinhadas com os objetivos e metas da institui¢do. (redacao dada
pelo documento 1890734 do Processo SEI 10328/2015)

IT - desenvolvimento e implementagdo de politicas, diretrizes e procedimentos

relacionados ao atendimento ao usuario de TIC. (redacdo dada pelo documento 1890734
do Processo SEI 10328/2015)

IIT - monitoramento dos niveis de servigo e qualidade do atendimento ao usuério de TIC,

propondo melhorias e a¢des corretivas quando necessario. (redacdo dadapelo documento
1890734 do Processo SEI 10328/2015)

IV - definicao e acompanhamento de indicadores de desempenho para avaliar a eficacia
do atendimento ao usuario de TIC. (redacdo dada pelo documento 1890734 do Processo
SEI 10328/2015)

V - promog¢do e ampliagdo dos canais de comunicacdo com os usudrios de servigos de
TIC do CNI. (redacdo dada pelo documento 1890734 do Processo SEI 10328/2015)

VI - defini¢do da padronizagdo das configuracdes dos ativos de TIC, em coordenacdo

com as areas técnicas relevantes. (redacao dada pelo documento 1890734 do Processo
SEI 10328/2015)

VII - apoio a gestdo do conhecimento relacionado a area de atuacdo. (redacdo dada pelo
documento 1890734 do Processo SEI 10328/2015)

VIII - coordenacao de outras atividades tipicas da Coordenadoria de Atendimento ao
Usuaério. (redacdo dada pelo documento 1890734 do Processo SEI 10328/2015)

8.3.2.1 SECAO DE ATENDIMENTO AO USUARIO - SEATE (redacio dada pelo
documento 1890734 do Processo SEI 10328/2015) (renumerado pela Portaria n. 221, de
22.5.2026)

Sao competéncias da Secdo de Gestdo de Atendimento ao Usuario: (redacdo dada pelo
documento 1890734 do Processo SEI 10328/2015)

I - coordenar o atendimento de incidentes dos usudrios de servicos de tecnologia da

informag¢ao ¢ comunicacdo do CNJ, solucionando-os de acordo com os niveis de servicos
estabelecidos; (redacdo dada pelo documento 1890734 do Processo SEI 10328/2015)

IT - coordenar o relacionamento com usudrios de TIC do CNJ, propondo
melhorias; (redacdo dada pelo documento 1890734 do Processo SEI 10328/2015)
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IIT - coordenar o gerenciamento dos problemas relacionados aos servicos de TIC,

promovendo acdes junto a equipe para soluciona-los; (redacdo dada pelo documento
1890734 do Processo SEI 10328/2015)

IV - promover agdes de capacitacao, com vistas as melhorias no relacionamento com

usuarios de servicos de TIC no ambito do CNJ; (redacdo dada pelo documento 1890734
do Processo SEI 10328/2015)

V - promover e ampliar os canais de comunicagdo com os usuarios de servigos de TIC do
CNJ; (redacdo dada pelo documento 1890734 do Processo SEI 10328/2015)

VI - desenvolver outras atividades tipicas da Coordenadoria; (redacdo dada pelo
documento 1890734 do Processo SEI 10328/2015)

VII - elaborar e manter atualizados rotinas de produgao, parametros de monitoramento e

roteiros de atendimento relativos a solugdes e servigcos de TIC; (redacdo dada pelo
documento 1890734 do Processo SEI 10328/2015)

VIII - conceder e revogar acesso a rede de dados, ao e-mail e aos sistemas corporativos
do CNJ; (redacdo dada pelo documento 1890734 do Processo SEI 10328/2015)

IX - conceder e revogar acesso aos sistemas disponibilizados aos usuarios dos servigos
de TIC do Conselho em ambito nacional; (redacdo dada pelo documento 1890734 do
Processo SEI 10328/2015)

X - prestar apoio técnico, na area de informatica, a realizagdo deeventos do CNJ; (redacdo
dada pelo documento 1890734 do Processo SEI 10328/2015)

X1 - realizar instalacdo, remog¢ao e configuragdo de softwares homologados pelo CNJ em
equipamentos de TI do Conselho, tais como microcomputadores, notebooks, impressoras
e scanners; (redacdo dada pelo documento 1890734 do Processo SEI 10328/2015)

XII - realizar instalagdo, configuracdo e recolhimento de equipamentos de TI do
Conselho, tais como microcomputadores, notebooks, impressoras e scanners; (redacdo
dada pelo documento 1890734 do Processo SEI 10328/2015)

XIII - prestar apoio técnico na realizagdo de videoconferéncias utilizando servigos
homologados pelo CNJ; (redacdo dada pelo documento 1890734 do Processo SEI
10328/2015)

X1V - gerenciar os problemas relacionados aos servicos de TIC, coordenando os recursos

necessarios para a identificacdo, a investigacdo e o diagndstico de sua causa
principal; (redacdo dada pelo documento 1890734 do Processo SEI 10328/2015)

XV - atuar proativamente na preven¢do de incidentes e de problemas, com vistas a
eliminacdo ou reducdo de seus impactos; (redacdo dada pelo documento 1890734 do
Processo SEI 10328/2015)
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XVI -esclarecer as duvidas apresentadas pelos usudarios relacionadas aos servigos de TIC,

com o apoio das outras unidades do DTI; (redacdo dada pelo documento 1890734 do
Processo SEI 10328/2015)

XVII - definir, padronizar e manter as configuragdes dos ativos que compdem o parque
de microinformatica do CNJ; (redacdo dada pelo documento 1890734 do Processo SEI

10328/2015)

XVII - elaborar estudos técnicos e termo de referéncia visando a aquisicdo de softwares,
hardwares de microinformatica e contratacdo de empresa prestadora de servigos de
suporte voltadospara o usudrio; (redacdo dadapelo documento 1890734 do Processo SEI

10328/2015)

XIX - controlar o recolhimento e distribuicdo de todos os ativos de microinformatica
existentes no CNJ; (redacdo dadapelo documento 1890734 doProcesso SEI 10328/2015)

XX - realizar as transferéncias de bens de microinformatica no sistema de
patrimonio; (redacdo dada pelo documento 1890734 do Processo SEI 10328/2015)

XXI - controlar e prestar servigos de suporte técnico € manutencdo aos equipamentos de
microinformatica; (redacdo dada pelo documento 1890734 do Processo SEI 10328/2015)

XXII - manter ativo o servigo de impressdo corporativo; (redacdo dadapelo documento
1890734 do Processo SEI 10328/2015) (redacdo dada pelo documento 1890734 do
Processo SEI 10328/2015)

XXIII - manter o controle dos atendimentos solicitados a Secao, bem como coletar e
divulgar dados para o aprimoramento continuo de indicadores;

XXIV - atuar em consonancia com os objetivos estratégicos definidos pelo Conselho,

auxiliando o aprimoramento da infraestrutura de TIC do Judicidrio; (redacdo dada pelo
documento 1890734 do Processo SET 10328/2015)

XXV - apoiar a gestdo do conhecimento relativo a sua area de atuagdo; (redacdo dada
pelo documento 1890734 do Processo SEI 10328/2015)

XXVI - desenvolver outras atividades tipicas da Sec¢do. (redacdo dadapelo documento
1890734 do Processo SEI 10328/2015)

SECRETARIA DE ESTRATEGIA E PROJETOS - SEP (redacio dada pelo
Despacho 1709395 do Processo SEI 10328/2015) (renumerado pela Portaria n. 221, de

22.5.2026)

1. GABINETE DA SECRETARIA DE ESTRATEGIA E PROJETOS - GSEP
(redacdo dada pelo Despacho 1709395 do Processo SEI 10328/2015) (renumerado
pela Portaria n. 221, de 22.5.2026)
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Sao competéncias do Gabinete da Secretaria de Estratégia e Projetos: (redacdo dada pelo
Despacho 1709395 do Processo SEI 10328/2015)

I — dirigir, orientar e coordenar as agdes inerentes & SEP, visando ao pronto e permanente
atendimento ao Secretdrio de Estratégia e Projetos e aos Juizes Auxiliares da
Presidéncia; (redacdo dada pelo Despacho 1709395 do Processo SEI 10328/2015)

IT — supervisionar e controlar a recepgao, selegao e encaminhamento do expediente e da
correspondéncia da SEP, dando-lhe o destino conveniente, de acordo com a natureza do
assunto;

III — elaborar e revisar os expedientes e atos normativos de interesse da SEP;

IV — despachar com o Secretdrio Especial de Programas, Pesquisas e Gestdo Estratégica
e os Juizes Auxiliares os expedientes de interesse da Secretaria;

V — submeter as ferramentas informatizadas de acompanhamento dos projetos
institucionais a aprovagdo do Secretario Especial de Programas, Pesquisas e Gestdo
Estratégica;

IV — despachar com o Secretario de Estratégia e Projetos e os Juizes Auxiliares os
expedientes de interesse da Secretaria; (redacdo dada pelo Despacho 1709395 do
Processo SEI 10328/2015)

V — submeter as ferramentas informatizadas de acompanhamento dos projetos
institucionais a aprovag¢do do Secretdrio de Estratégia e Projetos; (redacdo dada pelo
Despacho 1709395 do Processo SEI 10328/2015)

VI - elaborar e tramitar as propostas de instrumentos de cooperacdo a serem celebrados
pelo Conselho Nacional de Justiga (CNJ) com outros 6rgaos ou entidades, quando o tema
for relativo a area de atuagao da SEP;

VII — acompanhar, consolidar e fornecer informagdes sobre os instrumentos de
cooperacdo, que versem sobre os assuntos relativos a atuag¢do da SEP;

VIII — acompanhar os cadastros sob a coordenagcdo do Conselho Nacional de Justiga,
apoiando seus gestores, a fim de garantir a transparéncia e a qualidade de seus dadose
subsidiar as politicas judicidrias;

IX — desenvolver outras atividades correlatas.

1.1. LABORATORIO DE INOVACAO E OBJETIVOS DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO CONSELHO NACIONAL DE
JUSTICA - LIODS (incluido pelo Despacho 1759331 do Processo SEI n.
10328/2015) (transformado pela Portaria n. 125/2026) (renumerado pela Portaria n. 221,

de 22.5.2026)
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Sdo competéncias do Laboratorio de Inovacdo e Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel do Conselho Nacional de Justi¢a: (incluido pelo Despacho 1759331 do
Processo SEI n. 10328/2015) (transformado pela Portaria n. 125/2026)

I — construir solugdes, mediante métodos inovadores, ageis e praticas colaborativas, que
envolvem pesquisa, exploracdo, ideagdo, realizacdo de pilotos, prototipagem e testes
estruturados, para problemas ou necessidades relacionadas as atividades do Poder
Judiciario; (incluido pelo Despacho 1759331 do Processo SEI n. 10328/2015)

IT — mapear os programas e os projetos desenvolvidos pela Rede de Inovagdo do Poder
Judiciario, inclusive ligados a pauta global da Agenda 2030; (incluido pelo Despacho
1759331 do Processo SEI n. 10328/2015)

I1T — estabelecer parcerias com outros Laboratorios de Inovagao para o desenvolvimento
de atividades conjuntas; (incluido pelo Despacho 1759331 do Processo SEI n.

10328/2015)

IV — incentivar a producdo de pesquisas, artigos e estudos sobre os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) no Poder Judiciario, previamente validados pela
Secretaria de Estratégia e Projetos (SEP), com o apoio técnico do Departamento de
Pesquisas Judiciarias (DPJ); (incluido pelo Despacho 1759331 do Processo SEI n.

10328/2015)

V — abrir espago para a participagdo cidadana concepcao deprojetos inovadores no Poder
Judiciario ou que contribuam para a efetividade da Agenda 2030; (incluido pelo
Despacho 1759331 do Processo SEI n. 10328/2015)

VI — incentivar a inovagdao mediante o uso de informagdes de georreferenciamento,
inteligéncia geografica e geoespacial; e (incluido pelo Despacho 1759331 do Processo
SEI n. 10328/2015)

VII —disseminar entre as unidades do CNJ o conhecimento de métodos inovadores, ageis
e praticas colaborativas. (incluido pelo Despacho 1759331 do Processo SEI n.

10328/2015)

1.2. COORDENADORIA ADMINISTRATIVA E DE GESTAO NEGOCIAL DE
SISTEMAS DA SECRETARIA DE ESTRATEGIAE PROJETOS - COAN (redacio
dada pelo Despacho 1709395 do Processo SEI 10328/2015) (renumerado pela Portaria n.
221, de 22.5.2026)

Sao competéncias da Coordenadoria Administrativa e de Gestao Negocial de Sistemas da
Secretaria de Estratégia e Projetos: (redacdo dada pelo Despacho 1709395 do Processo
SEI 10328/2015)

I — atuar na gestao negocial das solugdes de tecnologia da informagao e servigos digitais
sob a responsabilidade da Secretaria, quando designado;

IT — participar de grupos de trabalho e comités de interesse da SEP;
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IIT — planejar o acompanhamento das atividades dos 6rgdos colegiados do CNJ; e

IIT — acompanhar as atividades dos 6rgdos colegiados do CNJ e manter os canais de
transparéncia atualizados; (redacdo dada pelo Despacho 1709395 do Processo SEI

10328/2015)

IV — acompanhar a edi¢do de normas internas; e (redacdo dada pelo Despacho 1709395
do Processo SEI 10328/2015)

IV — desenvolver outras atividades tipicas da Coordenadoria.

V — desenvolver outras atividades tipicas da Coordenadoria. (renumerado pelo
Despacho 1709395 do Processo SEI 10328/2015)

1.3. COORDENADORIA DE GESTAO DE PROJETOS E DE INSTRUMENTOS
DE COOPERACAO DA SEP - COPI (incluido pelo Despacho 1709395 do Processo
SEI 10328/2015) (renumerado pela Portaria n. 221, de 22.5.2026)

Sao competéncias da Coordenadoria de Gestdo de Projetos e Instrumentos de Cooperacao
da Secretaria de Estratégia e Projetos: (incluido pelo Despacho 1709395 do Processo SEI
10328/2015)

I — propor, planejar, formalizar, executar, auxiliar, monitorar e avaliar projetos no ambito
da SEP; (incluido pelo Despacho 1709395 do Processo SEI 10328/2015)

IT — realizar intercambio de informacgdes, conforme necessario, com o Escritorio
Corporativo de Projetos (ECP); (incluido pelo Despacho 1709395 do Processo SEI

10328/2015)

IIT — analisar a viabilidade, auxiliar nas tratativas e coordenar os procedimentos
necessarios a elaboragdo e formalizagao de instrumentos de cooperacao; (incluido pelo
Despacho 1709395 do Processo SEI 10328/2015)

IV — atuar na gestao dos instrumentos de cooperagdo conforme pactuado;e (incluido pelo
Despacho 1709395 do Processo SEI 10328/2015)

V — desenvolver outras atividades tipicas da Coordenadoria. (incluido pelo
Despacho 1709395 do Processo SEI 10328/2015)

2. ESCRITORIO CORPORATIVO DE PROJETOS INSTITUCIONAIS - ECP
(renumerado em decorréncia do Despacho 1709395 do Processo SEI 10328/2015)
(renumerado pela Portaria n. 221, de 22.5.2026)

Sao competéncias do Escritorio Corporativo de Projetos Institucionais:

I — definir metodologia de gerenciamento de projetos institucionais no &mbito do CNJ;
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IT — zelar pela adequacdo metodoldgica dos projetos;

11— prestar consultoria as unidades do Conselho Nacional de Justica sobre a metodologia
do gerenciamento de projetos institucionais;

IV — orientar tecnicamente os gestores de projetos institucionais;

V — propor critérios de priorizagdo de projetos institucionais a SEP;
VI — catalogar os projetos institucionais;

VII — propor o portfélio de projetos institucionais & SEP;

VIII — gerir o portfolio de projetos institucionais, acompanhar de forma estratégica os
projetos do portfolio e divulgar o portfolio;

IX — realizar o acompanhamento dos projetos institucionais em nivel estratégico,
compartilhando a informacdo, sempre que solicitada, com o Departamento de Gestao
Estratégica - DGE;

X —promover a divulga¢do do acompanhamento dos projetos institucionais;

XI — realizar a interlocugdo com responsaveis e gestores de projetos institucionais,
podendo solicitar informagdes sobre os projetos institucionais;

XII—analisar tecnicamente e apresentar parecer sobre a proposicao e alteracdo deprojetos
institucionais;

XIII — promover a gestdo do conhecimento;

XIV —promover a capacitagdo e sensibilizagcdo referente a metodologia de gerenciamento
de projetos institucionais;

XV — atuar como centro de informacdes de programas e projetos institucionais para
auxilio da gestdao do CNJ;

XVI — realizar pesquisas que promovam desenvolvimento e inovacdo da gestdo de
projetos;

XVII — outras atribui¢des correlatas.

3. DEPARTAMENTO DE PESQUISAS JUDICIARIAS - DPJ (renumerado em
decorréncia do Despacho 1709395 do Processo SEI 10328/2015) (renumerado
pela Portaria n. 221, de 22.5.2026)

Sao competéncias do Departamento de Pesquisas Judicidrias:

I — desenvolver pesquisas destinadas ao conhecimento da fung¢ao jurisdicional brasileira;
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II — realizar andlise e diagnostico dos problemas estruturais e conjunturais dos diversos
segmentos do Poder Judicidrio;

IIT — elaborar relatérios conclusivos e opinar sobre matéria que lhe seja submetida pelo
Plenario, pelo Presidente, pelo Corregedor Nacional de Justi¢a, por Conselheiro ou pelas
Comissoes;

IV — fornecer subsidios para a formulagdo de politicas judiciarias;

V — disseminar informagdes e conhecimentos por meio de publicagdes, semindrios e
outros veiculos;

VI — realizar estudo técnico sobre projeto de lei relacionado a aumento de gastos com
pessoal e encargos sociais, inclusive transformacgdo de cargos, com vistas a subsidiar o
Conselho Nacional de Justica na emissdo de parecer a que se refere o inciso IV do art. 81
dalein. 12.017,de 12 de agosto de 2009.

3.1. COORDENADORIA DE GESTAO DA INFORMACAO E MEMORIA DO
PODER JUDICIARIO - COIN (renumerado em decorréncia do Despacho 1709395 do
Processo SEI 10328/2015) (renumerado pela Portaria n. 221, de 22.5.2026)

Sao competéncias da Coordenadoria de Gestdo da Informacdo e Memoria do Poder
Judiciario:

I - coordenar as atividades da Se¢dao de Arquivo e Gestdao Documental do CNJ;

IT - propor, planejar e gerenciar projetos e demandas relativas a Gestdo Documental no
CNIJ;

IIT - coordenar as atividades de preservacdo e divulgagdo da memodria institucional do
Conselho Nacional de Justica (material e imaterial);

IV - efetuar e difundir pesquisas historicas, culturais e educativas;

V - propor, planejar e gerenciar projetos e demandas relativas a Gestao da Informagao no
CNIJ;

VI - coordenar as atividades da Biblioteca Digital do CNJ;
VII - coordenar as atividades da Revista Eletronica do CNJ;
VIII - acompanhar a politica de gestdo documental do Poder Judicidrio;

IX - apoiar o Coordenador do Comité Gestor do Programa Nacional de Gestdo
Documental e Memoria do Poder Judiciario (Proname) em suas atividades;

X - coordenar as atividades do Comité de Dados Abertos do CNJ;
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X1 - contribuir para as atividades do Departamento de Pesquisas Judicidrias do CNJ;

XII - desenvolver outras atividades tipicas da Coordenadoria.

3.1.1. SECAO DE ARQUIVO E DE GESTAO DOCUMENTAL -
SEARD (renumerado em decorréncia do Despacho 1709395 do Processo SEI
10328/2015) (renumerado pela Portaria n. 221, de 22.5.2026)

Sao competéncias da Secdo de Arquivo e de Gestao Documental:

I - auxiliar as unidades do CNJ nas atividades de identificagdo das espécies documentais
e na produgdo de novos modelos de documentos

I1 - identificar, classificar, organizar e avaliar o acervo arquivistico do Conselho Nacional
de Justica e dar-lhe destino;

III - garantir o acesso e facultar aos solicitantes a consulta e autenticagdo de copias dos
documentos sob a custddia da Secao;

IV - propor, executar e divulgar politicas referentes a manutencdo do acervo e a
modernizacdo da automacao aplicada aos arquivos do CNJ;

V - apoiar a gestdo documental relativa ao Processo Judicial eletronico — Pje;

VI - acompanhar os procedimentos necessarios para a efetiva eliminagdo dos documentos
incluidos no Termo de Eliminacao;

VII - sugerir alteragdes no Plano de Classificagdao e na Tabela de Temporalidade (PCTT)
do CNJ;

VIII - propor medidas necessarias a conservacao dos documentos convencionais €
digitais;

IX - estabelecer diretrizes para a correta gestdo dos documentos digitais nos sistemas
eletronicos de documentos do CNJ;

X - desenvolver outras atividades tipicas da Segao.

4. ESCOLA NACIONAL DO JUDICIARIO - ENAJU (renumerado pela Portaria n.
221,de 22.5.2026)

Sao competéncias da Escola Nacional do Judicidrio:

I - formular, implementar e revisar, em conjunto com os tribunais e escolas judiciais, a
Politica Nacional de Formagdo e Aperfeicoamento de Servidores do Poder
Judiciario; (redacdo dada pela Resolucdo n. 643, de 22.9.2025)
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II - promover a articulagdo com as escolas judiciais e centros de formagao dos tribunais,
incentivando a cooperagao técnica e o compartilhamento de contetdos e boas
praticas; (redacao dada pela Resolucao n. 643, de 22.9.2025)

IIT - desenvolver e ofertar cursos, programas e trilhas de aprendizagem presenciais, a
distancia e hibridos, com foco na atuagdo profissional, nas competéncias institucionais e
na transformacgdo digital do Judiciario; (redacdo dadapela Resolucdo n. 643, de
22.9.2025)

IV - fomentar a producdo e disseminacdo de conhecimento técnico-cientifico relacionado
a administragdo judiciaria e ao trabalho dos servidores da Justi¢a; (redacdo dada pela
Resolucdo n. 643, de 22.9.2025)

V - manter plataforma unificada de gestao da educagao corporativa para os servidores do
Judiciario; (redacio dada pela Resolucdo n. 643, de 22.9.2025)

VI - realizar estudos, diagnosticos e levantamentos sobre necessidades de capacitagdo e
desenvolvimento de pessoal no ambito do Poder Judiciario; (redacao dada pela Resolucao
n. 643, de 22.9.2025)

VII - incentivar a pesquisa aplicada, o desenvolvimento de projetos inovadores e a
avaliacao das acgoOes educacionais; (redacao dada pela Resolucao n. 643, de 22.9.2025)

VIII - colaborar com as demais areas do CNJ na formulacdo e execucdo de politicas

publicas judiciarias que envolvam a qualificacdo dos servidores; (redacdo dadapela
Resolucdo n. 643, de 22.9.2025)

IX - promover eventos, semindrios € encontros técnicos voltados a capacitagcdo e ao
intercaAmbio de experiéncias; e (redacdo dada pela Resolucdo n. 643, de 22.9.2025)

X - exercer outras atribuicoes correlatas a sua finalidade institucional. (redacdo dada pela
Resolucdo n. 643, de 22.9.2025)

4.1 COORDENADOR~IA DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL,
PESQUISA E INOVACAO - CODE (redagdo dada pelo Despacho ENAJU 2668058
do processo SEI 10328/2025) (renumerado pela Portaria n. 221, de 22.5.2026)

Sdo competéncias da Coordenadoria de Desenvolvimento Educacional, Pesquisa e
Inovagdo: (redacao dada pelo Despacho ENAJU 2668058 do processo SEI 10328/2025)

I - coordenar o planejamento e a implementacdo da Politica de Formagdo e
Aperfeicoamento dos servidores do Poder Judiciario, em articulagdo com as demais
unidades da ENAJU; (reda¢dao dada pelo Despacho ENAJU 2668058 do processo SEI
10328/2025)

IT - fomentar estudos, diagndsticos e levantamentos sobre necessidades de capacitacao,
competéncias e desempenho institucional; (redacdo dada pelo Despacho ENAJU
2668058 do processo SEI 10328/2025)


https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/6313
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/6313
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/6313
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/6313
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/6313
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/6313
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/6313
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/6313
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/6313
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/6313
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/6313
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/6313
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/6313
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/6313
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/626

III - desenvolver e acompanhar projetos de inovacgdo e transformacao digital no ambito
educacional; (redacdo dada pelo Despacho ENAJU 2668058 do processo SEI
10328/2025)

IV - produzir relatérios, diagndsticos e publicagdes técnicas; (redacdo dada pelo
Despacho ENAJU 2668058 do processo SEI 10328/2025)

V - planejar e gerir projetos de inovagdo e melhoria continua nas agdes
formativas; (redagdo dadapelo Despacho ENAJU 2668058 do processo SEI 10328/2025)

VI - apoiar a implementacao de solugdes tecnologicas educacionais; (redacao dada pelo
Despacho ENAJU 2668058 do processo SEI 10328/2025)

VII - disseminar boas praticas e resultados de inovagdo no ambito do Poder
Judiciério; (redagdo dada pelo Despacho ENAJU 2668058 do processo SEI 10328/2025)

VIII -monitorar indicadores de desempenho e avaliagdo dasagdes educacionais; (redagao
dada pelo Despacho ENAJU 2668058 do processo SEI 10328/2025)

IX - promover a cooperacdo técnica e o compartilhamento de praticas educacionais entre
as escolas judiciais e unidades de formagao dos tribunais; (redagdo dada pelo Despacho
ENAJU 2668058 do processo SEI 10328/2025)

X - apoiar as escolas judiciais na implementagdo da Politica Nacional de
Formagao; (redacao dada pelo Despacho ENAJU 2668058 do processo SEI 10328/2025)

XI - organizar eventos, semindrios e encontros da Rede de Escolas Judiciais; (redagdo
dada pelo Despacho ENAJU 2668058 do processo SEI 10328/2025)

XII - produzir e divulgar boletins, relatorios e materiais institucionais daRede; e (redagao
dada pelo Despacho ENAJU 2668058 do processo SEI 10328/2025)

XIII - gerir os canais colaborativos e¢ a identidade visual da Rede de Escolas
Judiciais. (redag¢do dada pelo Despacho ENAJU 2668058 do processo SEI 10328/2025)

4.1.1 SETOR DE GESTAO ACADEMICA E DE FORMACAO - SEGAF (redacio
dada pelo Despacho ENAJU 2668058 do processo SEI 10328/2025) (renumerado
pela Portaria n. 221, de 22.5.2026)

Sdo competéncias do Setor de Gestdo Académica e de Formacdo: (redacdo dada pelo
Despacho ENAJU 2668058 do processo SEI 10328/2025)

I - plangjar e implementar programas de formacdo inicial, continuada e
especializada; (redagdo dada pelo Despacho ENAJU 2668058 do processo SEI
10328/2025)

IT - garantir a qualidade pedagogica e metodologica das agdes formativas; (redagdo dada
pelo Despacho ENAJU 2668058 do processo SEI 10328/2025)
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III - elaborar trilhas de aprendizagem alinhadas as competéncias institucionais do Poder
Judiciario; (redagdo dada pelo Despacho ENAJU 2668058 do processo SEI 10328/2025)

IV - elaborar e executar programas de formagdo e aperfeicoamento; (redagdo dada pelo
Despacho ENAJU 2668058 do processo SEI 10328/2025)

V - coordenar a oferta de cursos e trilhas presenciais, a distancia e hibridas; (redagdo dada
pelo Despacho ENAJU 2668058 do processo SEI 10328/2025)

VI - produzir, revisar e atualizar materiais didaticos e multimidia; (reda¢do dada pelo
Despacho ENAJU 2668058 do processo SEI 10328/2025)

VII - assegurar padrdes de acessibilidade e qualidade nos materiais; (reda¢do dada pelo
Despacho ENAJU 2668058 do processo SEI 10328/2025)

VIII - gerir o ambiente virtual de aprendizagem e os sistemas de gestdo
educacional; (redacdo dada pelo Despacho ENAJU 2668058 do processo SEI
10328/2025)

IX - implementar inovagdes tecnologicas e metodologias ativas; (redagdo dada pelo
Despacho ENAJU 2668058 do processo SEI 10328/2025)

X - oferecer suporte técnico e capacitacdo aos usudrios das plataformas; (redacdao dada
pelo Despacho ENAJU 2668058 do processo SEI 10328/2025)

XI - analisar, credenciar e acompanhar cursos oferecidos no ambito da ENAJU e da Rede
de Escolas Judiciais; (redacao dada pelo Despacho ENAJU 2668058 do processo SEI
10328/2025)

XII - verificar a adequagdo pedagdgica e documental das propostas formativas; e (redagado
dada pelo Despacho ENAJU 2668058 do processo SEI 10328/2025)

XIII - emitir pareceres técnicos e manter o registro atualizado de cursos
credenciados. (redacdo dada pelo Despacho ENAJU 2668058 do processo SEI
10328/2025)

4.2 SETOR DE GESTAO ADMINISTRATIVA E DE CONTRATACOES -
SEGAC (redagao dadapelo Despacho ENAJU 2668058 do processo SEI 10328/2025)
(renumerado pela Portaria n. 221, de 22.5.2026)

Sao competéncias do Setor de Gestao Administrativa ¢ de Contratagdes: (redagdo dada
pelo Despacho ENAJU 2668058 do processo SEI 10328/2025)

I - plangjar, executar, acompanhar e controlar a gestdo orcamentaria, financeira e contabil
da ENAJU, observando as normas do CNJ; (redagdo dada pelo Despacho ENAJU
2668058 do processo SEI 10328/2025)
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I1 - conduzir processos de contratagdo de bens, servigos, instrutores, tutores, conteudistas,
coordenadores, consultores e solugdes educacionais, incluindo elaboragao de termos de
referéncia e gestdo contratual; (redacdo dada pelo Despacho ENAJU 2668058 do
processo SEI 10328/2025)

IIT - gerir instrumentos de cooperagdo, acordos, convénios e demais parcerias
institucionais, garantindo sua formaliza¢do, execu¢do, acompanhamento, monitoramento
e prestacdao de contas; (redacao dadapelo Despacho ENAJU 2668058 do processo SEI
10328/2025)

IV - apoiar a logistica e a execuc¢ao das agdes formativas, eventos e atividades da
ENAIJU; (redagdo dada pelo Despacho ENAJU 2668058 do processo SEI 10328/2025)

V - organizar ¢ manter atualizado o cadastro académico dos participantes, bem como

emitir certificados, declaracdes e registros de conclusdo; (reda¢do dada pelo Despacho
ENAIJU 2668058 do processo SEI 10328/2025)

VI - organizar, preservar e manter o acervo documental, estatistico e arquivistico relativo
a gestao administrativa e a formacao; (redagdo dada pelo Despacho ENAJU 2668058 do
processo SEI 10328/2025)

VII - elaborar relatorios gerenciais, inclusive os relacionados a execucao orcamentaria,

financeira e as parcerias institucionais; e (reda¢do dada pelo Despacho ENAJU 2668058
do processo SEI 10328/2025)

VIII - implementar controles internos e assegurar conformidade com as normas
administrativas do CNJ. (redagao dada pelo Despacho ENAJU 2668058 do processo SEI
10328/2025)

5. DEPARTAMENTO DE GESTAO ESTRATEGICA - DGE (renumerado em
decorréncia do Despacho 1709395 do Processo SEI 10328/2015) (renumerado
pela Portaria n. 221, de 22.5.2026)

Sao competéncias do Departamento de Gestdo Estratégica:

I — prestar assessoramento técnico a alta administracdo nas atividades relacionadas ao
planejamento estratégico em ambito institucional e nacional, a gestdo de politicas
judicidrias nacionais, a gestao deprocessos, a gestdo socioambiental do CNJ e aos estudos
organizacionais € de normas;

11— assessorar a Comissao de Gestao Estratégica, Estatistica e Orgamento na coordenagdo
das atividades de planejamento e gestao estratégica do Poder Judicidrio;

IIT — analisar iniciativas estratégicas, projetos e agoes;

IV — manter intercambio com outros Orgdos em assuntos relacionados a gestdo
estratégica;
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V — desenvolver outras atividades correlatas.

5.1. DIVISAO DE GESTAO ESTRATEGICA DO PODER JUDICIARIO -
DGPJ (renumerado em razdo da redacdo dada pela Portaria n. 388, de 29.12.2023)
(renumerado pela Portaria n. 221, de 22.5.2026)

Sdo competéncias da Divisao de Gestdo Estratégica do Poder Judiciario:

I — realizar atividades inerentes ao planejamento estratégico do Poder Judiciario,
compreendendo a comunicagdo, o monitoramento ¢ a avaliacdo da estratégia;

IT — planejar, desenvolver e disseminar metodologias de planejamento e de gestdo;

ITT — acompanhar e assessorar, no que couber, o desenvolvimento da gestdo estratégica
nos 6rgaos do Poder Judiciario;

IV — apoiar e estimular a disseminagdo de boas praticas no Judicidrio;

V — desenvolver outras atividades tipicas da Divisao.

5.1.1. SECAODE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO PODER JUDICIARIO
- SEPJU (renumerado em razdo da redacdo dada pela Portaria n. 388, de 29.12.2023)
(renumerado pela Portaria n. 221, de 22.5.2026)

Sao competéncias da Se¢do de Planejamento Estratégico do Poder Judiciario:

I — coordenar a Estratégia do Poder Judiciario e promover periodicamente as revisdes e
0s ajustes necessarios;

I1-incentivar agdes alusivas ao planejamento estratégico nos 6rgaos do Poder Judiciario;

IIT — promover eventos direcionados a formulacdo da Estratégia Nacional do Poder
Judiciério;

IV — consolidar propostas de metas e diretrizes estratégicas do Poder Judiciario;
V —realizar diagnoésticos da Estratégia Nacional do Poder Judiciario;
VI —realizar o acompanhamento da Estratégia Nacional do Poder Judiciario;

VII — produzir e divulgar informagdes por meio de publicacdes relativas a Estratégia
Nacional do Poder Judiciario;

VIII — gerenciar as informagdes dos representantes na Rede de Governanga Colaborativa
do Poder Judiciario;
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IX — desenvolver outras atividades tipicas da Se¢ao.

5.1.2. SECAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DA ESTRATEGIA -
SEMAE (renumerado em razdo da redacdo dada pela Portaria n. 388, de 29.12.2023)
(renumerado pela Portaria n. 221, de 22.5.2026)

Sdo competéncias da Se¢cdo de Monitoramento e Avaliacdo da Estratégia:

I — propor indicadores e metas em consonancia com os parametros estabelecidos na
Estratégia Nacional, promovendo, periodicamente, as revisdes € 0s ajustes necessarios;

IT — apoiar o processo de formulacao da Estratégia Nacional;
ITT — monitorar e avaliar o desempenho dos Tribunais nas Metas Nacionais;

IV — prestar assessoria técnica aos Tribunais com objetivo de esclarecer e auxiliar temas
relacionados ao acompanhamento das Metas Nacionais;

V — divulgar resultados referentes as Metas Nacionais e Especificas;

VI — auxiliar, no que couber, na formulacdo de indicadores e metas relacionados ao
planejamento estratégico institucional,

VII — desenvolver outras atividades tipicas da Secao.

51.3 SETOR DE GESTAO DE BOAS PRATICAS DO JUDICIARIO -
SEGBP (incluido pela Portaria n. 221, de 22.5.2026)

Sao competéncias do Setor de Gestdo de Boas Praticas do Judiciario (SEGBP): (redacao
dada pelo Despacho SEGBP 2649915 do Processo SEI 10328/2015)

I —realizar a gestdo negocial do Portal CNJ de Boas Praticas do Poder Judiciario, visando
o aperfeicoamento continuo do portal; (redagdo dada pelo Despacho SEGBP 2649915 do
Processo SEI 10328/2015)

IT - realizar cadastramento dos usuarios no Portal CNJ de Boas Praticas do Poder
Judiciario; (redacao dada pelo Despacho SEGBP 2649915 do Processo SEI 10328/2015)

IIT - realizar a analise de admissibilidade das boas praticas cadastradas no Portal CNJ de
Boas Praticas do Poder Judicidrio; (redacao dada pelo Despacho SEGBP 2649915 do
Processo SEI 10328/2015)

IV - Apoiar a avaliacdo técnica das boas praticas cadastradas no Portal CNJ de Boas
Praticas do Poder Judiciario; (redagdo dada pelo Despacho SEGBP 2649915 do Processo
SEI 10328/2015)
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V - Encaminhar os pareceres da avaliacdo técnica para deliberagdo; (redacdo dada pelo
Despacho SEGBP 2649915 do Processo SEI 10328/2015)

VI- atuar, em cooperacao com as unidades do CNJ, nas premiacdes que envolvem as
boas praticas do Portal CNJ de Boas Praticas do Poder Judiciario; (redacdo dada pelo
Despacho SEGBP 2649915 do Processo SEI 10328/2015)

VII - organizar e realizar o evento Disseminando Boas Praticas do Poder Judiciario;
(redacdo dada pelo Despacho SEGBP 2649915 do Processo SEI 10328/2015)

VIII — desenvolver outras atividades tipicas do Setor. (redagdo dada pelo Despacho
SEGBP 2649915 do Processo SEI 10328/2015)

5.2. DIVISAO DE GESTAO ESTRATEGICA DO CNJ - DIGE (renumerado em
razdo da redag¢do dadapela Portaria n. 388, de 29.12.2023) (renumerado pela Portaria n.
221, de 22.5.2026)

Sdo competéncias da Divisao de Gestao Estratégica do CNJ

I — realizar atividades inerentes ao Planejamento Estratégico do CNJ, a gestdo de
processos € aos estudos organizacionais; (redacdo dada pelo Despacho 2384790 SEORG
do Processo SEI 10328/2015)

IT — realizar estudos que visem o aperfeicoamento dos processos, da forca de trabalho,
dos cargos e fungdes e da estrutura organica do CNJ; (redacdo dada pelo Despacho
2384790 SEORG do Processo SEI 10328/2015)

IIT — promover intercambio com outros 6rgdaos em assuntos relacionados a gestdo de

processos, estudos organizacionais e planejamento institucional; (redacdo dada pelo
Despacho 2384790 SEORG do Processo SEI 10328/2015)

IV — desenvolver outras atividades tipicas da Divisdo. (redacdo dada pelo Despacho
2384790 SEORG do Processo SEI 10328/2015)

5.2.1. SECAODE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL - SEPIN (renumerado em
razao da redac¢do dada pela Portaria n. 388, de 29.12.2023) (renumerado pela Portaria n.
221,de 22.5.2026)

Sao competéncias da Se¢do de Planejamento Institucional:

I — propor metodologia de planejamento estratégico no dmbito do Conselho Nacional de
Justica;

IT — assessorar a elaboragdo e a revisdo do planejamento estratégico do CNJ de forma
estruturada, critica, organizada e colaborativa;
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IIT — buscar o alinhamento de todas as unidades de apoio a estratégia;

IV — propor indicadores e metas em consondncia com os parametros estabelecidos nos
planos estratégicos institucional, promovendo, periodicamente, as revisdes € 0s ajustes
necessarios;

V —desenvolver e comunicar a estratégia institucional as unidades organicas do Conselho
Nacional de Justica;

VI — prestar consultoria no processo de alinhamento, implementacdo e execucao do
planejamento estratégico em nivel institucional;

VII — monitorar e avaliar o cumprimento das metas institucionais;

VIII — promover a divulgacdo das agdes e dos resultados referentes ao planejamento
estratégico institucional;

IX — apoiar a realizagdo das Reunides de Analise da Estratégia — RAEs do planejamento
estratégico institucional;

X — coordenar, em conjunto com a Secretaria de Gestdo de Pessoas, programas de
treinamentos, palestras, workshops e quaisquer a¢des de sensibilizacdo e disseminacao
do conhecimento em planejamento estratégico;

XI — desenvolver outras atividades tipicas da Secao.

5.2.2. SECAO DE GESTAO DE PROCESSOS - SEGEP (renumerado em razio da
redagdo dadapela Portaria n. 388, de 29.12.2023) (renumerado pela Portaria n. 221, de

22.5.2026)

Sao competéncias da Se¢do de Gestao de Processos:

I —realizar estudos e propor melhorias dos processos de trabalho do Conselho Nacional
de Justica;

IT — definir, manter e divulgar a metodologia de gestdo de processos, que podera se
estender, no que for pertinente, ao Poder Judiciario;

1T — prestar consultoria as unidades do Conselho Nacional de Justica na modelagem e no
redesenho de processos de trabalho, bem como para a implantagdo da gestdo por
processos;

IV — elaborar, implantar e acompanhar projetos deracionalizacdo de métodose processos
de trabalho junto as unidades do Conselho Nacional de Justica;

V — promover estudos e elaborar propostas de defini¢ao da for¢a de trabalho do Conselho
Nacional de Justica;
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VI — prestar consultoria para implantagdo e acompanhamento de sistemas de gestdo da
qualidade no CNJ;

VII—assessorar as unidadesdo CNJ na elaboragdo de instrugoes detrabalho e de manuais
de rotinas;

VIII — promover o uso de técnicas, ferramentas e metodologias definidas para a gestao de
processos e a gestdo da qualidade em nivel institucional, € no que couber, em nivel
nacional,

IX — desenvolver outras atividades tipicas da Se¢ao.

5.2.3. SECAO DE ESTUDOS ORGANIZACIONAIS E DE GESTAO DO
SISTEMA DE ATOS NORMATIVOS - SEORG (renomo pela Portaria n. 326, de
29.9.2025) (renumerado pela Portaria n. 221, de 22.5.2026)

Sao competéncias da Se¢do de Estudos Organizacionais e de Gestao do Sistema de Atos
Normativos:

I — promover estudos e elaborar proposta sobre a alteragdao da estrutura organica do CNJ;
(redacdo dada pelo Despacho 2384790 SEORG do Processo SEI 10328/2015)

IT — gerenciar o sistema normativo do Conselho Nacional de Justica; (redacdo dada pelo
Despacho 2384790 SEORG do Processo SEI 10328/2015)

IIT — orientar as unidades do CNJ sobre a publicacdo de atos normativos no portal de
internet; (redacdo dada pelo Despacho 2384790 SEORG do Processo SEI 10328/2015)

IV — publicar os atos normativos emanados pelo Conselho Nacional de Justica no portal
deinternet; (redacdo dadapelo Despacho 2384790 SEORG do Processo SEI 10328/2015)

V — elaborar o Relatorio Anual de Atividades e o de Transi¢do do CNJ; (redacdo dada
pelo Despacho 2384790 SEORG do Processo SEI 10328/2015)

VI — coordenar o ranking da transparéncia do Poder Judiciario; (redacdo dada pelo
Despacho 2384790 SEORG do Processo SEI 10328/2015)

VII — desenvolver outras atividades tipicas da Se¢do. (redacdo dada pelo Despacho
2384790 SEORG do Processo SEI 10328/2015)

5.3. COORDENADORIA DE APOIO A GOVERNANCA DE
SUSTENTABILIDADE - COSU (renumerado em razdo da redagdo dada pela Portaria
n. 388, de 29.12.2023) (renumerado pela Portaria n. 221, de 22.5.2026)

Sao  competéncias da  Coordenadoria de Apoio a  Governanga de
Sustentabilidade: (redacdo dada pelo Despacho 1694891 do Processo SEI 10328/2015)
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I —estimular a consolidacdo daPolitica de Sustentabilidade do Poder Judiciario no ambito
interno do CNJ; (incluido pelo Despacho 1694891 do Processo SEI 10328/2015)

IT — elaborar o Plano de Logistica Sustentavel (PLS) do CNJ e respectivo Plano de Acdes
em conjunto com as unidades gestoras responsaveis pela execucao do PLS; (incluido pelo
Despacho 1694891 do Processo SEI 10328/2015)

I1T—monitorar o cumprimento dasmetas de cadaindicador do PLS, bem como a execugao
das agdes previstas no Plano de A¢des, e elaborar relatorio de desempenho anual do PLS,
em cumprimento & Resolu¢do CNJ n. 400/2021; (incluido pelo Despacho 1694891 do
Processo SEI 10328/2015)

IV — divulgar, periodicamente, na intranet e no portal do CNJ, os resultados da evolucdo
do Plano de Logistica Sustentavel (PLS) do Conselho; (incluido pelo Despacho 1694891
do Processo SEI 10328/2015)

V — subsidiar a administracdo com informagdes que auxiliem a tomada de decisdo sob o
aspecto social, ambiental, econémico e cultural; (incluido pelo Despacho 1694891 do
Processo SEI 10328/2015)

VI — realizar agdes de capacitagdo e sensibilizagdo, visando estimular a reflexdo e a
mudanga dos padrdes comportamentais quanto a aquisi¢des, contratagdes, consumo e
gestdo documental no ambito do CNJ, em busca de posturas mais eficientes, eficazes,
responsaveis e inclusivas; (incluido pelo Despacho 1694891 do Processo SEI

10328/2015)

VII - incentivar parcerias interorganizacionais a fim de promover a adog¢ao de praticas de
sustentabilidade e inclusdo; (incluido pelo Despacho 1694891 do Processo SEI

10328/2015)

VIII — apoiar a construgdo do Indice de Desempenho de Sustentabilidade (IDS), em
colaboragdo ao trabalho desenvolvido pelo Departamento de Pesquisas
Judiciarias; (incluido pelo Despacho 1694891 do Processo SEI 10328/2015)

IX - coordenar a elaboracdo e a implementagdo do plano de compensagdo ambiental para
reducdo permanente e/ou compensacao das emissoes de gases de efeito estufa resultantes
do funcionamento do Conselho, em cumprimento a Resolugdo CNJ n°
400/2021; (incluido pelo Despacho 1694891 do Processo SEI 10328/2015)

X — fomentar agdes que estimulem: (incluido pelo Despacho 1694891 do Processo SEI

10328/2015)

a) o aperfeicoamento continuo da qualidade do gasto publico; (incluido pelo
Despacho 1694891 do Processo SEI 10328/2015)

b) o wuso sustentavel de recursos naturais e bens publicos; (incluido pelo
Despacho 1694891 do Processo SEI 10328/2015)
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¢) a reducdo do impacto negativo das atividades do 6rgdo no meio ambiente com a

adequada gestao dos residuos gerados; (incluido pelo Despacho 1694891 do Processo
SEI 10328/2015)

d) a promocdao das contratagdes sustentaveis; (incluido pelo Despacho 1694891 do
Processo SEI 10328/2015)

e) a gestao sustentavel de documentos e materiais; (incluido pelo Despacho 1694891 do
Processo SEI 10328/2015)

f) a sensibilizagdo e a capacitagdo do quadro de pessoal e de outras partes
interessadas; (incluido pelo Despacho 1694891 do Processo SEI 10328/2015)

g) a promog¢dao da equidade e da diversidade; (incluido pelo Despacho 1694891 do
Processo SEI 10328/2015)

h) a inclusdo social; e (incluido pelo Despacho 1694891 do Processo SEI 10328/2015)

1) o controle de emissao de didxido carbono no ambito do CNJ. (incluido pelo
Despacho 1694891 do Processo SEI 10328/2015)

XI — desenvolver outras atividades tipicas daunidade. (incluido pelo Despacho 1694891
do Processo SEI 10328/2015)

5.4. SECAO DE ACESSIBILIDADE E APOIO A INCLUSAO - SEACE (redagio
dada pelo Despacho SEACE 2649662 do Processo SEI 10328/2015) (renomeado e
renumerado pela Portaria n. 221, de 22.5.2026)

Sado competéncias da Secdo de Acessibilidade e Apoio a Inclusdo: (redacdo dada pelo
Despacho SEACE 2649662 do Processo SEI 10328/2015)

I - assessorar o planejamento, a implementagdo e o monitoramento de agdes que visem
dar concretude a politica judicidria instituida pela Resolugdo CNJn. 401, de 16 de junho
de 2021; (redacao dada pelo Despacho SEACE 2649662 do Processo SEI 10328/2015)

I1- contribuir para a instituicdo e o fortalecimento da cultura inclusiva e a prevencao da

discriminacdo contra pessoas com deficiéncia; (redacdo dada pelo Despacho SEACE
2649662 do Processo SEI 10328/2015)

IIT —realizar, anualmente, o acompanhamento funcional dos servidores com deficiéncia;
(redacdo dada pelo Despacho SEACE 2649662 do Processo SEI 10328/2015)

IV — manter cadastro dos profissionais com deficiéncia, integrantes dos respectivos
quadros depessoal e auxiliar; (redagdo dadapelo Despacho SEACE 2649662 do Processo
SEI 10328/2015)

V —propor, coordenar e, no que couber, implementar planos, programas, projetos e acdes
voltados a promocgao de acessibilidade e inclusdo, e a oferta de suporte biopsicossocial e
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institucional a pessoa com deficiéncia; (redagcdo dadapelo Despacho SEACE 2649662 do
Processo SEI 10328/2015)

VI — auxiliar no desenvolvimento de a¢des ¢ no atendimento de demandas oriundas da
Comissao de Acessibilidade e Inclusdo; (redagdo dada pelo Despacho SEACE 2649662

do Processo SEI 10328/2015)

VII— incentivar a participagdo representativa da diversidadenos cargos damagistratura,
de chefia e de assessoramento, em bancas de concurso, processos seletivos e eventos
institucionais; (redagdo dada pelo Despacho SEACE 2649662 do Processo SEI
10328/2015)

VIII - propor e elaborar capacitacdes referentes a tematica de acessibilidade e inclusdo;
(redagdo dada pelo Despacho SEACE 2649662 do Processo SEI 10328/2015)

IX — elaborar o Plano Anual de Acdes relativo a acessibilidade inclusdo; (redacao dada
pelo Despacho SEACE 2649662 do Processo SEI 10328/2015)

X- elaborar relatorio anual das agdes desenvolvidas para a promogao da acessibilidade e
inclusdo no orgao; (redacdo dada pelo Despacho SEACE 2649662 do Processo SEI
10328/2015)

XI - monitorar as acdes das unidades responsaveis pelos indicadores constantes do Anexo
da Resolugdo CNIJ n. 401/2021; (redagdo dada pelo Despacho SEACE 2649662 do
Processo SEI 10328/2015)

XII - prestar as informagdes referentes aos indicadores constantes do Anexo da Resolucao
CNIJ n. 401/2021; (redacao dada pelo Despacho SEACE 2649662 do Processo SEI
10328/2015)

XIII - incentivar e promover parcerias eficazes com outros tribunais, conselhos, entidades
sem fins lucrativos e com a sociedade civil, com foco na acessibilidade e na inclusdo, a
fim de compartilhar experiéncias e estratégias, possibilitando a atualizacdo de assuntos
relacionados ao tema. (redagdo dadapelo Despacho SEACE 2649662 do Processo SEI
10328/2015)

6. DEPARTAMENTO DE ACOMPANHAMENTO ORCAMENTARIO -
DAO (renumerado em decorréncia do Despacho 1709395 do Processo SEI 10328/2015)
(renumerado pela Portaria n. 221, de 22.5.2026)

Sao competéncias do Departamento de Acompanhamento Or¢amentario:

I — acompanhar e avaliar os processos de planejamento, or¢amento e execugao
orcamentaria e financeira dos 6rgdos do Poder Judiciario;

IT — participar, em coordenagdo com as setoriais de orcamento dos 6rgdos do Poder
Judiciario, dos processos de elaboragdo e aprovacao das leis do Plano Plurianual, de
Diretrizes Or¢amentarias e do Or¢amento Anual da Unido;
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II1 - interagir com as areas técnicas de orgamento e finangas dos Poderes e 6rgdos no trato
de assuntos orcamentarios e financeiros;

IV — prestar o assessoramento técnico ao Conselho Nacional de Justica em matérias
or¢amentarias e financeiras;

V - assessorar os comités e¢ os grupos de trabalho instituidos neste Conselho para
atividades relacionadas a orcamento e financas;

VI1-propor normas e procedimentos de acompanhamento dos processos de planejamento,
or¢amento e execucao orcamentaria ¢ financeira;

VII — elaborar estudos e propor as notas técnicas € os pareceres sobre assuntos
or¢amentarios e financeiros;

VIII — acompanhar o tramite dos projetos de lei do Plano Plurianual, das Diretrizes
Orcamentarias e do Or¢camento Anual da Unido, fornecendo eventuais subsidios exigidos
durante o processo;

IX — encaminhar aos 6rgdos elencados na Lei de Diretrizes Or¢amentarias, relacdo dos
precatdrios apresentados e dos precatorios pagos no exercicio, relativos a causas julgadas
por tribunais de justica em desfavor da Unido;

IX — encaminhar aos 6rgados elencados na Lei de Diretrizes Orgamentarias, informagdes
relativas a precatdrios expedidos por tribunais de justica em desfavor da Unido; (redagdo
nos termos de e-email enviado pelo DAO em 13.9.23)

X — desenvolver outras atividades correlatas.

6.1. COORDENADORIA DE PRECATORIOS FEDERAIS DE TRIBUNAIS DE
JUSTICA - COPR (incluido nos termos de e-email enviado pelo DAO em 13.9.23)
(renumerado pela Portaria n. 221, de 22.5.2026)

Sao competéncias da Coordenadoria de Precatorios Federais de Tribunais de Justica:

I — adotar os procedimentos necessarios a inclusao no orgcamento da Unido dos recursos
necessarios ao pagamento dos precatdrios expedidos pelos tribunais de justica em
desfavor da Unido;

IT — receber dos tribunais de justica, relagdo dos precatorios expedidos para inclusdo no
orcamento seguinte;

IIT —receber dos tribunais de justica, relagdo dos precatoérios que ndo se submetem ao teto
de gastos por disposi¢ao legal ou constitucional;

IV — receber da Secretaria de Orcamento Federal limite para alocacdo na proposta
or¢amentaria relativo aos precatorios e distribuir o valor entre os tribunais de justica de
modo a atender as prioridades constitucionais;
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V - receber dos tribunais de justica, demandas por retificacdo na relagdo de precatorios
expedidos;

VI — interagir com a Secretaria de Or¢amento e Financas do CNJ para a contabilizacao
dos precatoérios expedidos por tribunais de justica em desfavor da Unido;

VII — receber dos tribunais de justica, relagdo com os precatérios a serem pagos no
exercicio, observados os limites divulgados;

VIII — estabelecer junto a Secretaria de Orgamento Federal, data para atualizagdo dos
precatorios a serem pagos no exercicio e informar aos tribunais de justica;

IX —receber dos tribunais de justica, relacao atualizada com os precatorios a serem pagos
no exercicio;

X —realizar, em parceria com a Secretaria de Orgamento e Finangas do CNJ, a execu¢ao
dos recursos recebidos para precatorios, procedendo a descentralizagdo aos tribunais;

XI — receber dos tribunais de justiga, relacdo com os precatdrios efetivamente pagos no
exercicio;

XII — informar aos tribunais de justiga sobre a necessidade de devolucao de eventuais
saldos de recursos ndo utilizados e informar os procedimentos necessarios;

XIII — coordenar junto a Secretaria de Or¢amentos e Financas do CNJ eventuais ajustes
de contabilizagdo decorrentes de devolug¢ao de recursos nao utilizados;

XIV —receber detodosos tribunais, os dados que comporao o mapa anual dos precatdrios
(Res. 303, art. 85 §§ 3° e 4°) para posterior publicacdo no Portal CNJ;

XV — propor medidas de ajustes relacionadas aos assuntos da sua area de atuacao;

XVI — desenvolver outras atividades tipicas da Coordenadoria.

6.2. SECAO DE INFORMACOES E AVALIACAO ORCAMENTARIA DO
PODER JUDICIARIO - SEIAO (renumerado pela Portaria n. 221, de 22.5.2026)

Sdo competéncias da Secdo de Informagdes e Avaliagdo Orgamentaria do Poder
Judiciario:

I — acompanhar a execu¢do or¢amentaria e financeira dos 6rgaos do Poder Judiciario;

IT — acompanhar e analisar as publicagdes do Relatorio de Gestao Fiscal previsto na Lei
de Responsabilidade Fiscal;

IIT — acompanhar e analisar a publicacdo dos Relatorios Bimestrais de Avaliagdo de
Receitas e Despesas Primarias, propondo comunicagao aos tribunais sobre a necessidade
de contingenciamento;
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IV — acompanhar as despesas primarias do Poder Judicidrio da Unido de modo a aferir a
observancia ao Novo Regime Fiscal inaugurado pela EC 95/2016;

V —acompanhar e analisar as publicagdes de transparéncia orgcamentaria;

VI -realizar os procedimentos relativos ao Ranking da Transparéncia, desdeacompilagdo
dos dados até a resposta aos recursos apresentados;

VII —realizar os procedimentos relativos aos indicadores para aperfeigoamento da gestdo
orcamentaria e financeira, despesas obrigatdrias, projetos, discricionarias e restos a pagar;

VIII —acompanhar e registrar os dados da publica¢@o sobre a receita corrente liquida da
Unido;
IX — manter dados sobre a distribuicdo do orgamento entre os graus de jurisdicdo em

atendimento as normas de priorizacdo do primeiro grau de jurisdicao;

X — manter dados com o efetivo de pessoal do Poder Judiciario da Unido compilando os
dados de publicagdes de transparéncia;

XI — divulgar, no sitio eletronico do CNJ, dados de Dotacdo Inicial ¢ Execucdo
Orgamentaria dos 6rgaos do Poder Judiciario Nacional,

XII —produzir e divulgar no sitio eletronico do CNJ o anexo II daRes. CNJ n. 102/2009
relativo ao Conselho Nacional de Justica;

XIII — verificar periodicamente a integralidade dos dados divulgados no Portal da

Transparéncia do Poder Judiciario em atendimento ao art. 48 da Lei Complementar
n. 101/2000;

XIV — fornecer subsidios para a analise do impacto orcamentario, relacionado aos
anteprojetos de lei de criagcdo de cargos e fungdes e de alteragdo da estrutura de carreiras
ou aumento da remuneracao;

SECRETARIA DE AUDITORIA - SAU

Sdo competéncias da Secretaria de Auditoria: (redacdo dada pelo Despacho SAU
2645273 do Processo SEI 10328/2015)

I — executar as atividades de auditoria interna do Conselho Nacional de Justica — CNJ,
consistente na atividade independente e objetiva deavaliagdo e consultoria com o objetivo
de agregar valor, melhorar as operagdes e auxiliar o CNJ a alcangar seus fins
institucionais, mediante avaliacdo da eficicia dos processos de gestdo de riscos, de
controles internos administrativos e de governanga, com vistas a assegurar as operagoes
desenvolvidas pela gestao; (redagdo dada pelo Despacho SAU 2645273 do Processo SEI
10328/2015)
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IT — avaliar as atividades da 1* e 2% linhas no que tange a eficdcia da governanga, do
gerenciamento de riscos € dos controles internos; (redacao dada pelo Despacho SAU
2645273 do Processo SEI 10328/2015)

1T —avaliar os atos de dirigentes e servidores para assegurar que estdo em conformidade

com as politicas, procedimentos, leis, regulamentos e padrdes aplicaveis; (redacdo dada
pelo Despacho SAU 2645273 do Processo SEI 10328/2015)

IV — realizar, coordenar e supervisionar auditorias e consultorias com base nos

pressupostos de autonomia técnica e de objetividade; (redagdo dada pelo Despacho SAU
2645273 do Processo SEI 10328/2015)

V — estabelecer diretrizes, normas, critérios e programas a serem adotados na execu¢ao
das atividades de auditoria, observados os padrdes internacionalmente reconhecidos;
(redacdo dada pelo Despacho SAU 2645273 do Processo SEI 10328/2015)

VI — realizar auditorias especiais por determinagdo da Presidéncia ou do Plenario;
(redacao dada pelo Despacho SAU 2645273 do Processo SEI 10328/2015)

VII —identificar, avaliar e discutir com os gestores oportunidades de aprimoramento dos

processos de gestdo de riscos, de controles internos administrativos e de governanga,
(redagdo dada pelo Despacho SAU 2645273 do Processo SEI 10328/2015)

VIII — promover a integracdo com as unidades de auditoria dos Poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario, para o permanente aperfeicoamento da atividade de auditoria,

bem como cooperar com as atividades desenvolvidas pelos 6rgdos externos de controle;
(redagdo dada pelo Despacho SAU 2645273 do Processo SEI 10328/2015)

IX — propor a Comissdo Permanente de Auditoria a realizacdo de A¢des Coordenadas de
Auditoria em areas prioritarias e de relevancia, a serem executadas em parceria com as
unidades sujeitas ao controle administrativo do CNJ; (redagdo dada pelo Despacho SAU
2645273 do Processo SEI 10328/2015)

X — submeter a aprovagdo do Presidente o Plano Anual de Auditoria - PAA; (redagdo
dada pelo Despacho SAU 2645273 do Processo SEI 10328/2015)

XI — acompanhar a execuc¢do do Plano Anual de Auditoria - PAA; (redacdo dada pelo
Despacho SAU 2645273 do Processo SEI 10328/2015)

XII — apresentar ao 6rgdo colegiado competente Relatorio Anual das Atividades de
Auditoria e Consultoria; (redacdo dada pelo Despacho SAU 2645273 do Processo SEI
10328/2015)

XIII—apreciar e encaminhar relatorios de auditoria contendo recomendacdes aos titulares
de unidades orgéanicas auditadas; (redacdo dada pelo Despacho SAU 2645273 do
Processo SEI 10328/2015)

XIV — apreciar e encaminhar os trabalhos de consultoria as unidades demandantes;
(redagdo dada pelo Despacho SAU 2645273 do Processo SEI 10328/2015)



XV — informar as unidades organicas competentes dos assuntos que, por sua relevancia e
urgéncia, imponham acdo imediata; (redacdo dada pelo Despacho SAU 2645273 do
Processo SEI 10328/2015)

XVI — apreciar e aprovar o Plano Anual de Capacitagdo de Auditoria para
desenvolvimento de competéncias técnicas necessarias a formacao dos servidores lotados
na Secretaria de Auditoria; (reda¢do dada pelo Despacho SAU 2645273 do Processo SEI
10328/2015)

XVII-desempenhar as fungdes operacionais de competéncia do 6rgdo central do Sistema
de Auditoria Interna do Poder Judiciario - SIAUD-Jud, nos termos da Resolugao CNJn.
308, de 11 de marco de 2020; (redagdo dada pelo Despacho SAU 2645273 do Processo
SEI 10328/2015)

XVIII —assessorar, sob a forma de orientagdo, mediante o encaminhamento de consulta
técnica especifica, conforme a Resolugdo CNJ n. 309, de 11 de mar¢o de 2020, o
Presidente, o Corregedor Nacional de Justi¢a, os Conselheiros, o Secretario-Geral, o
Secretario Especial de Programas, Pesquisa e Gestdo Estratégica e o Diretor-Geral, para
esclarecimento de duvidas técnicas sobre: (redagdo dadapelo Despacho SAU 2645273
do Processo SEI 10328/2015)

a) execucdo patrimonial, contabil, or¢amentaria e financeira, incluindo os assuntos
relativos a despesas com pessoal; (redacdo dada pelo Despacho SAU 2645273 do
Processo SEI 10328/2015)

b) implantagdo de controles internos administrativos nas diversas areas da gestao publica;
(redagdo dada pelo Despacho SAU 2645273 do Processo SEI 10328/2015)

¢) realizacdo de procedimentos licitatérios e execucdo de contratos, exclusivamente no
que se refere aos aspectos procedimentais, or¢amentarios, financeiros e de controle
interno; e (redacdo dada pelo Despacho SAU 2645273 do Processo SEI 10328/2015)

d) procedimentos administrativos referentes aos processos e documentos que, por forca
normativa, estejam sujeitos ao exame da unidade de auditoria interna; (redagdo dada pelo
Despacho SAU 2645273 do Processo SEI 10328/2015)

XIX— prestar apoio técnico e operacional a Comissdo Permanente de Auditoria; (redagdo
dada pelo Despacho SAU 2645273 do Processo SEI 10328/2015)

XX —submeter a Comissdo Permanente de Auditoriaas orientacdes técnicas oriundas das
deliberagoes do Comité de Governanga ¢ Coordenagdo do STAUD-Jud; (reda¢do dada
pelo Despacho SAU 2645273 do Processo SEI 10328/2015)

XXI — apreciar parecer sobre a legalidade dos atos de admissdo, aposentadoria, reforma
e pensao; (redagdo dada pelo Despacho SAU 2645273 do Processo SEI 10328/2015)

XXII — apreciar o Relatério de Gestdo Fiscal com base em parecer emitido sobre a
regularidade dos demonstrativos fiscais; (redagdo dada pelo Despacho SAU 2645273 do
Processo SEI 10328/2015)



XXIII — apreciar o Planejamento Estratégico da SAU e submeté-lo para aprovacdo da
Presidéncia; (redacdo dada pelo Despacho SAU 2645273 do Processo SEI 10328/2015)

XXIV — atuar na gestdao negocial das solugdes de tecnologia da informagdo e servicos
digitais sob a sua responsabilidade; (redacdo dada pelo Despacho SAU 2645273 do
Processo SEI 10328/2015)

XXV — desenvolver outras atividades correlatas, inclusive aquelas oriundas de
determinagdes do Tribunal de Contas da Unido (TCU). (redacdo dada pelo Despacho
SAU 2645273 do Processo SEI 10328/2015)

1. DIVISAO DE GOVERNANCA E QUALIDADE DE AUDITORIA - DGQA
(redacao dada pelo Despacho SAU 2645273 do Processo SEI 10328/2015) (renumerado
pela Portaria n. 221, de 22.5.2026)

Sao competéncias da Divisdo de Governanga e Qualidade da Auditoria: (redacao dada
pelo Despacho SAU 2645273 do Processo SEI 10328/2015)

I — elaborar, com subsidio das demais unidades da SAU, o Planejamento Estratégico da
Secretaria de Auditoria, bem como propor revisdes € acompanhar seu cumprimento;
(redacao dada pelo Despacho SAU 2645273 do Processo SEI 10328/2015)

IT—coordenar a implementagao domodelo decapacidade deauditoria (IA -CM) no ambito
da Secretaria de Auditoria; (redagdo dada pelo Despacho SAU 2645273 do Processo SEI
10328/2015)

IIT — monitorar o atendimento aos requisitos do modelo de capacidade de auditoria (IA -
CM) no ambito da Secretaria de Auditoria; (redagdo dada pelo Despacho SAU 2645273
do Processo SEI 10328/2015)

IV — coordenar e monitorar a implementagdo do Programa de Qualidade da Secretaria de
Auditoria; (redacdao dada pelo Despacho SAU 2645273 do Processo SEI 10328/2015)

V — consolidar os dados e elaborar informacao sobre os resultados do Programa de
Qualidade de Auditoria das auditorias e consultorias realizadas no CNJ; (redagdo dada
pelo Despacho SAU 2645273 do Processo SEI 10328/2015)

VI — coordenar a implementa¢do de projetos estratégicos da Secretaria de Auditoria, e
submeter a aprovacdo do Secretério; (redagdo dada pelo Despacho SAU 2645273 do
Processo SEI 10328/2015)

VII — realizar medigdes dos indicadores da Secretaria de Auditoria componentes do
Planejamento Estratégico do CNJ; (redacdo dada pelo Despacho SAU 2645273 do
Processo SEI 10328/2015)

VIII - consolidar o Plano Anual de Auditoria, baseado em riscos, formulado pela
Coordenadoria de Gestdao do Sistema de Auditoria Interna do Poder Judiciario - COSI e
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pela Coordenadoria de Auditoria Interna — COAD); (redagdo dadapelo Despacho SAU
2645273 do Processo SEI 10328/2015)

IX - elaborar o Plano Anual de Capacitacdo de Auditoria — PAC-Aud dos servidores
lotados na Secretaria de Auditoria, baseado em informacdes prestadas pela
Coordenadoria de Gestao do Sistema de Auditoria Interna do Poder Judiciario - COSI e
pela Coordenadoria de Auditoria Interna - COAD; (redagdo dadapelo Despacho SAU
2645273 do Processo SEI 10328/2015)

X — elaborar, em conjunto com a Coordenadoria de Gestdo do Sistema de Auditoria
Interna do Poder Judiciario - COSI e a Coordenadoria de Auditoria Interna - COAD, o
Relatério Anual das Atividades de Auditoria e Consultoria; (redagdo dada pelo Despacho
SAU 2645273 do Processo SEI 10328/2015)

X1 - manter atualizados os fluxos de trabalho da SAU; (redagdo dadapelo Despacho SAU
2645273 do Processo SEI 10328/2015)

XII - desenvolver outras atividadestipicas da Divisdo. (redagdo dadapelo Despacho SAU
2645273 do Processo SEI 10328/2015)

2. COORDENADORIADE GESTAODOSISTEMA DE AUDITORIA DOPODER
JUDICIARIO - COSI (redagdo dada pelo Despacho SAU 2645273 do Processo SEI
10328/2015) (renumerado pela Portaria n. 221, de 22.5.2026)

Sao competéncias da Coordenadoria de Gestao do Sistema de Auditoria Interna do Poder
Judiciério: (redacdao dada pelo Despacho SAU 2645273 do Processo SEI 10328/2015)

I — propor ao Secretario de Auditoria a normatizacao, a sistematizacdo e a padronizagao

dos procedimentos de auditoria e consultoria; (redagdo dada pelo Despacho SAU
2645273 do Processo SEI 10328/2015)

IT — elaborar o Planejamento Estratégico do STAUD-Jud, bem como propor revisdes e
acompanhar seu cumprimento; (redagdo dada pelo Despacho SAU 2645273 do Processo
SEI 10328/2015)

IIT — realizar medicdes, consolidagdes e analises dos indicadores integrantes do
Planejamento Estratégico do SIAUD-Jud; (reda¢do dada pelo Despacho SAU 2645273
do Processo SEI 10328/2015)

IV — coordenar a implementagdo de projetos estratégicos do SIAUD-Jud; (redacdo dada
pelo Despacho SAU 2645273 do Processo SEI 10328/2015)

V — coordenar e monitorar a implementa¢do do modelo de capacidade da atividade de
auditoria no ambito do SIAUD-Jud; (redacao dada pelo Despacho SAU 2645273 do
Processo SEI 10328/2015)
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VI — coordenar e monitorar a implementacdo do Programa de Qualidade de Auditoria
Interna no ambito do Poder Judiciario; (redacdo dadapelo Despacho SAU 2645273 do
Processo SEI 10328/2015)

VII - coordenar a elaboracao do Plano Plurianual das A¢des Coordenadas de Auditoria;
(redagao dada pelo Despacho SAU 2645273 do Processo SEI 10328/2015)

VIII — coordenar o planejamento, execugdo e apresentacdo dos resultados das Agdes
Coordenadas de Auditoria; (redagdo dada pelo Despacho SAU 2645273 do Processo SEI
10328/2015)

IX — assessorar o Secretario de Auditoria nas reunides do Comité de Governanga ¢
Coordenacao do SIAUD-Jud; (redagdo dada pelo Despacho SAU 2645273 do Processo
SEI 10328/2015)

X — coordenar pesquisas com vistas a alinhar as praticas profissionais de auditoria do
Siaud-Jud aos padrdes internacionalmente aceitos; (redagdo dada pelo Despacho SAU
2645273 do Processo SEI 10328/2015)

XI - coordenar o desenvolvimento de metodologias, instrumentos e materiais técnicos

decorrentes das deliberagoes do Comité de Governanca e Coordenagdo do SIAUD -Jud;
(redagdo dada pelo Despacho SAU 2645273 do Processo SEI 10328/2015)

XII - coordenar a andlise e operacionalizacdo dos estudos ¢ medidas propostos pelo
Comité, especialmente aquelas voltadas a integracao operacional do SIAUD-Jud e sua
articulacdo com outros sistemas da Administracao Publica. (reda¢do dada pelo Despacho
SAU 2645273 do Processo SEI 10328/2015)

XIII - coordenar o desenvolvimento e a execucdo de agdes de capacitagdo na area de
auditoria propostas pelo Comité; (redacdo dada pelo Despacho SAU 2645273 do
Processo SEI 10328/2015)

XIV - coordenar a organizagao do Forum Permanente de Auditoria Interna, abrangendo

planejamento, logistica, conteudos, comunicacao e consolidacdo dos resultados; (redacao
dada pelo Despacho SAU 2645273 do Processo SEI 10328/2015)

XV - coordenar a operacionalizacdo dos Grupos de Trabalho Tematicos instituidos pelo
Comité de Governangca e Coordenacdo do SIAUD-Jud, de cardter permanente ou

provisorio, assegurando suporte técnico, organizacdo e acompanhamento dos resultados;
(redagao dada pelo Despacho SAU 2645273 do Processo SEI 10328/2015)

XVI — desenvolver outras atividades tipicas da Coordenadoria. (redagdo dada pelo
Despacho SAU 2645273 do Processo SEI 10328/2015)

2.1.SECAODE ORIENTACAOTECNICA AOSIAUD-Jud—SEOTS (redagio dada
pelo Despacho SAU 2645273 do Processo SEI 10328/2015) (renumerado pela Portaria n.
221, de 22.5.2026)
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Sdo competéncias da Secdo de Orientagdo Técnica ao SIAUD-Jud - SEOTS: (redagdo
dada pelo Despacho SAU 2645273 do Processo SEI 10328/2015)

I - elaborar o Plano Plurianual das A¢des Coordenadas de Auditoria; (redagdo dada pelo
Despacho SAU 2645273 do Processo SEI 10328/2015)

IT — claborar Plano de Trabalho das Ac¢des Coordenadas de Auditoria, bem como

consolidar e tratar os dados dessas agdes a partir das informagdes apresentadas pelos
tribunais; (redagdo dada pelo Despacho SAU 2645273 do Processo SEI 10328/2015)

1T — elaborar documentos de apresentacao de resultados e painéis gerenciais relativos as
Ac¢des Coordenadas de Auditoria; (redagdo dada pelo Despacho SAU 2645273 do
Processo SEI 10328/2015)

IV — claborar e manter atualizada documenta¢do referente a normatizacdo, a
sistematizagdo e a padronizacdo dos procedimentos de auditoria; (redacdo dada pelo
Despacho SAU 2645273 do Processo SEI 10328/2015)

V - elaborar minutas denotas técnicas, guias, manuais, formularios e demais instrumentos
operacionais deapoio as unidades de auditoria interna; (redacdo dadapelo Despacho SAU
2645273 do Processo SEI 10328/2015)

VI — elaborar documentagdo referente a implantacdo do modelo de capacidade da
atividade de auditoria para o SIAUD-Jud; (redagdo dadapelo Despacho SAU 2645273
do Processo SEI 10328/2015)

VII - apoiar a implementacdo do Programa de Qualidade de Auditoria Interna no ambito
do Poder Judiciario; (redagdo dada pelo Despacho SAU 2645273 do Processo SEI
10328/2015)

VIII - apoiar a elaboragdo, revisdo e acompanhamento do Planejamento Estratégico do
SIAUD-Jud; (redagdo dada pelo Despacho SAU 2645273 do Processo SEI 10328/2015)

IX - coletar, tratar e consolidar dados para a medi¢do dos indicadores integrantes do
Planejamento Estratégico do SIAUD-Jud; (redacdao dada pelo Despacho SAU 2645273
do Processo SEI 10328/2015)

X - desenvolver e manter painéis e relatorios gerenciais destinados ao acompanhamento
das agdes, projetos, indicadores e resultados do SIAUD-Jud; (redagdo dada pelo
Despacho SAU 2645273 do Processo SEI 10328/2015)

XI — consolidar deliberagdes oriundas das reunides do Comité de Governanga e
Coordenacao do SIAUD-Jud e elaborar orientagdes técnicas delas decorrentes; (redagdo
dada pelo Despacho SAU 2645273 do Processo SEI 10328/2015)

XII - apoiar a organiza¢do e a documentagdo das reunides do Comité de Governanca e
Coordenacao do SIAUD-Jud, mediante elaboracao de pautas, registros, atas e demais
materiais necessarios; (redacdo dada pelo Despacho SAU 2645273 do Processo SEI
10328/2015)



XIII - apoiar a operacionalizacdo dos Grupos de Trabalho Tematicos instituidos pelo
Comité¢ de Governanca ¢ Coordenagdo do SIAUD-Jud, incluindo organizacao de
reunides, elaboragcdo de atas, acompanhamento de prazos e consolidagdo dos produtos
entregues; (redacao dada pelo Despacho SAU 2645273 do Processo SEI 10328/2015)

XIV -apoiar a realizacdo de estudos e levantamentos destinados a integracdo operacional
do SIAUD-Jud ¢ sua articulagdo com outros sistemas da Administracao Publica; (redagao
dada pelo Despacho SAU 2645273 do Processo SEI 10328/2015)

XV - apoiar o desenvolvimento e a execucdo deagdes de capacitagdao na area deauditoria,
mediante elaboragdo de conteudos, materiais técnicos e instrumentos de apoio; (redacao
dada pelo Despacho SAU 2645273 do Processo SEI 10328/2015)

XVI - apoiar a organizagdo do Forum Permanente de Auditoria Interna do Poder

Judiciario, mediante suporte técnico, operacional e documental; (reda¢do dada pelo
Despacho SAU 2645273 do Processo SEI 10328/2015)

XVII - gerenciar e manter repositorios eletronicos de documentos, evidéncias,
normativos, bases dedadose produtos técnicos vinculados ao SIAUD-Jud; (redagao dada
pelo Despacho SAU 2645273 do Processo SEI 10328/2015)

XVIII — desenvolver outras atividades tipicas da Sec¢do. (redagdo dada pelo Despacho
SAU 2645273 do Processo SEI 10328/2015)

3. COORDENADORIA DE AUDITORIA INTERNA (COAD) (renumerado
pela Portaria n. 221, de 22.5.2026)

Sao competéncias da Coordenadoria de Auditoria Interna:

I — realizar a programacdo de cada auditoria e definir o escopo de trabalho e os

instrumentos necessarios a sua consecuc¢ao; (redacdo dada conforme Despacho 2102642
no Processo SEI/CNJ n. 02058/2025)

IT - coordenar a execucao das atividades de auditoria em cumprimento ao planejamento
anual aprovado; (redacdo dada conforme Despacho 2102642 no Processo SEI/CNJ n.

02058/2025)

IIT — coordenar a execugdo das atividades de auditoria especiais determinadas pelo
Presidente ou pelo Plenario; (redacdo dada conforme Despacho 2102642 no Processo
SEI/CNJ n. 02058/2025)

IV — organizar o processo de contas anuais a serem encaminhados ao Tribunal de Contas
da Unido - TCU; (redacdo dada conforme Despacho 2102642 no Processo SEI/CNJ n.

02058/2025)

V — coordenar a elaboragdo do Plano Anual de Auditoria - PAA e promover o respectivo
acompanhamento; (redacdo dada conforme Despacho 2102642 no Processo SEI/CNJ n.

02058/2025)
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VI — elaborar o Plano de Auditoria de Longo Prazo - PALP e promover seu respectivo
acompanhamento; (redacdo dada conforme Despacho 2102642 no Processo SEI/CNJ n.

02058/2025)

VII — desenvolver outras atividades tipicas da Coordenadoria.

31 SECAO DE AUDITORIA E CERTIFICACAO DE CONTAS -
SEACC (nomenclatura alterada pela Portaria CNJ n. 71/2025) (renumerado pela Portaria
n. 221, de 22.5.2026)

Sao competéncias da Se¢do de Auditoria de Contas: (nomenclatura alterada pela Portaria
CNJn. 71/2025)

I — avaliar a conformidade e a regularidade da prestagdo de contas anuais, assegurando a
observancia das normas e diretrizes aplicaveis; (redacdo dada conforme Despacho
2102642 no Processo SEI/CNJ n. 02058/2025)

I — planejar os trabalhos de auditoria de prestacdo de contas anuais, definindo o escopo,
a metodologia e os instrumentos necessarios a sua consecu¢do, em alinhamento ao
planejamento anual de auditoria; (redacdo dada conforme Despacho 2102642 no
Processo SEI/CNJ n. 02058/2025)

II1 — executar os trabalhos de auditoria nas contas em conformidade com as normas e
padrdes nacionais e internacionais de auditoria do setor publico; (redacdo dada
conforme Despacho 2102642 no Processo SEI/CNJ n. 02058/2025)

IV — examinar, no ambito da auditoria de contas anual, a conformidade dos registros
contabeis relacionados a gestdo or¢amentaria, financeira, patrimonial, de tecnologia da
informagdo e de pessoal; (redacdo dada conforme Despacho 2102642 no Processo
SEI/CNJ n. 02058/2025)

V —avaliar, no ambito da auditoria de contas anual, a efetividade dos controles internos
relacionados a elaboracdo dos relatérios financeiros, orcamentarios ¢ das demonstragoes
contabeis; (redacdo dada conforme Despacho 2102642 no Processo SEI/CNJ n.

02058/2025)

VI - avaliar, no ambito da auditoria de contas anual, os controles internos administrativos

dos processos que integram o escopo a ser auditado na auditoria de contas; (redacdo dada
conforme Despacho 2102642 no Processo SEI/CNJ n. 02058/2025)

VII — elaborar relatérios de auditoria financeira, consolidando achados, apontando
eventuais inconformidades e expedindo recomendagdes para aprimoramento dos

processos e controles internos; (redacdo dada conforme Despacho 2102642 no Processo
SEI/CNJ n. 02058/2025)

VIII — auxiliar na elaboracdo do certificado de contas anuais, contribuindo para a
fundamenta¢do daopinido daauditoria sobre a conformidade das informacdes financeiras
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e contabeis; (redacdo dada conforme Despacho 2102642 no Processo SEI/CNJ n.

02058/2025)

IX — promover a publicagdo do relatorio de contas e do certificado de contas no portal da
transparéncia do CNJ; (redacdo dada conforme Despacho 2102642 no Processo SEI/CNJ
n. 02058/2025)

X — monitorar a implementacdo das providéncias adotadas pelas unidades auditadas em
resposta a impropriedades e irregularidades detectadas, avaliando a eficacia das medidas
corretivas e recomendando ajustes adicionais, quando necessarios; (redacdo dada
conforme Despacho 2102642 no Processo SEI/CNJ n. 02058/2025)

XI —emitir parecer sobre a regularidade dos demonstrativos fiscais que compdem o
Relatorio de Gestdo Fiscal - RGF; (redacdo dada conforme Despacho 2102642 no
Processo SEI/CNJ n. 02058/2025)

XII —prestar consultoria na matéria de sua competéncia; (redacdo dada
conforme Despacho 2102642 no Processo SEI/CNJ n. 02058/2025)

XIII —desenvolver outras atividades tipicas da Secdo. (redacdo dada conforme Despacho
2102642 no Processo SEI/CNJ n. 02058/2025)

3.2. SECAO DE AUDITORIA DA GESTAO E DA GOVERNANCA - SEAGG
(redagao dada pelo Despacho SAU 2645273 do Processo SEI 10328/2015) (renumerado
pela Portaria n. 221, de 22.5.2026)

Sao competéncias da se¢do de Auditoria da Gestdo e da Governanga - SEAGG: (redagao
dada pelo Despacho SAU 2645273 do Processo SEI 10328/2015)

I — realizar exames de auditoria mediante avaliagio dos processos de gestdo

administrativa, controles internos, gestao de riscos, governanga e da gestao de pessoas;
(redacdo dada pelo Despacho SAU 2645273 do Processo SEI 10328/2015)

IT — emitir relatorios com recomendagdes sobre gestdo administrativa, controles internos,
gestdo de riscos, governanca e gestdo de pessoas; (redagdo dada pelo Despacho SAU
2645273 do Processo SEI 10328/2015)

III — acompanhar as providéncias adotadas pelas areas e unidades auditadas, em
decorréncia das recomendagdes e, quando for o caso, encaminhar ao TCU informagdes
sobre as providéncias adotadas; (redacdo dada pelo Despacho SAU 2645273 do Processo
SEI 10328/2015)

IV — elaborar parecer sobre a legalidade dos atos de admissdo, aposentadoria, reforma e
pensdo; (redagdo dada pelo Despacho SAU 2645273 do Processo SEI 10328/2015)

V — desenvolver outras atividades tipicas da Secdo. (redagdo dadapelo Despacho SAU
2645273 do Processo SEI 10328/2015)
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DIRETORIA-GERAL - DG

1. GABINETE DA DIRETORIA-GERAL - GDG (redacao dada pelo Despacho DG
2628787 do Processo SEI 10328/2015) (renumerado pela Portaria n. 221, de 22.5.2026)

Sao competéncias do Gabinete da Diretoria-Geral - GDG: (redacdo dada pelo Despacho
DG 2628787 do Processo SEI 10328/2015)

I — assessorar o(a) Diretor(a)-Geral no cumprimento de suas atribui¢des, bem como
representa-lo, quando autorizado; (redagdo dadapelo Despacho DG 2628787 do Processo
SEI 10328/2015)

IT — analisar processos administrativos e demais expedientes submetidos a deliberagao
do(a) Diretor(a)-Geral; (redagdo dada pelo Despacho DG 2628787 do Processo SEI
10328/2015)

IIT — preparar despachos, oficios, memorandos, notas técnicas, relatérios e demais

expedientes a serem assinados pelo(a) Diretor(a)-Geral; (reda¢dao dadapelo Despacho DG
2628787 do Processo SEI 10328/2015)

IV — receber, controlar e promover o encaminhamento das demandas dirigidas a
Diretoria-Geral; (redagdo dadapelo Despacho DG 2628787 do Processo SEI 10328/2015)

V — realizar a tramitacdo dos processos e expedientes submetidos a apreciacdo da
Diretoria-Geral, observados os fluxos administrativos pertinentes; (redagdo dada pelo
Despacho DG 2628787 do Processo SEI 10328/2015)

VI — coordenar o fluxo de informagdes, agendas institucionais, reunides e demais

atividades de apoio administrativo relacionadas ao funcionamento da Diretoria-Geral;
(redacao dada pelo Despacho DG 2628787 do Processo SEI 10328/2015)

VII — promover a articulagdo entre a Diretoria-Geral e as demais unidades do Conselho
Nacional de Justica; (redacdo dada pelo Despacho DG 2628787 do Processo SEI
10328/2015)

VIII — promover reunides com unidades do Conselho Nacional de Justica, quando

necessario, para subsidiar decisdes do(a) Diretor(a)-Geral; (reda¢do dada pelo Despacho
DG 2628787 do Processo SEI 10328/2015)

IX — zelar pela regular instru¢do dos processos administrativos de responsabilidade da
Diretoria-Geral; (redacdo dadapelo Despacho DG 2628787 do Processo SEI 10328/2015)

X — guardar os processos sigilosos relativos a apuracdo de responsabilidade
administrativa, tais como processos administrativos disciplinares (PAD), sindicancias,
apuracdes da Comissao Permanente de Acompanhamento do Cdédigo de Conduta e

procedimentos correlatos envolvendo servidores do Conselho Nacional de Justica;
(redagdo dada pelo Despacho DG 2628787 do Processo SEI 10328/2015)
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XI-— atuar na gestao negocial das solu¢des detecnologia da informagao e servigos digitais
sob sua responsabilidade; (redacdo dada pelo Despacho DG 2628787 do Processo SEI
10328/2015)

XII — apoiar o(a) Diretor(a)-Geral na coordenagdo das atividades desenvolvidas pelas

unidades vinculadas a Diretoria-Geral; (redagdo dada pelo Despacho DG 2628787 do
Processo SEI 10328/2015)

XIII — desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas pelo(a) Diretor(a)-Geral.
(redacao dada pelo Despacho DG 2628787 do Processo SEI 10328/2015)

2. ASSESSORIA DE APOIO A GOVERNANCA -AAG (redagio dada pelo Despacho
DG 2628787 do Processo SEI 10328/2015) (renumerado pela Portaria n. 221, de

22.5.2026)

Sdo competéncias da Assessoria de Apoio a Governanca (AAG): (redagdo dada pelo
Despacho DG 2628787 do Processo SEI 10328/2015)

I — assessorar a Diretoria-Geral ¢ a Alta Administracdo no estabelecimento da estrutura,
responsabilidades e politicas de governanca do Conselho Nacional de Justica; (redagao
dada pelo Despacho DG 2628787 do Processo SEI 10328/2015)

IT — identificar, propor e disseminar boas praticas de governanca, gestdo, inovagao e
modernizacdo administrativa aplicadveis a Diretoria-Geral e as suas unidades; (redacao
dada pelo Despacho DG 2628787 do Processo SEI 10328/2015)

IIT - promover a integracdo entre as instancias de governanga e de gestdo do Conselho
Nacional de Justica; (redacdo dada pelo Despacho DG 2628787 do Processo SEI
10328/2015)

IV — acompanhar as alteracdes legislativas e do ambiente regulatorio ao qual o CNJ se
vincula, a fim de subsidiar o controle de conformidade ¢ a modernizagdo dos normativos
internos; (redag¢do dada pelo Despacho DG 2628787 do Processo SEI 10328/2015)

V — acompanhar as decisdes do Plenario que tenham repercussdo na area administrativa

do CNJ e adotar providéncias para o seu cumprimento; (redagdo dada pelo Despacho DG
2628787 do Processo SEI 10328/2015)

VI — prestar suporte a gestao de projetos e de processos das unidades da Diretoria-Geral;
(redacdo dada pelo Despacho DG 2628787 do Processo SEI 10328/2015)

VII — participar de grupos de trabalho e de outros colegiados de interesse da Diretoria-
Geral; (redagdo dada pelo Despacho DG 2628787 do Processo SEI 10328/2015)

VIII — desenvolver outras atividades que forem atribuidas pelo(a) Diretor(a)-Geral.
(redagao dada pelo Despacho DG 2628787 do Processo SEI 10328/2015)
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3. COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO E DE GERENCIAMENTO
DE RISCOS DA DIRETORIA-GERAL - COCR (incluido pelo Despacho 1693799
no Processo SEI/CNJ n. 10328/2015) (renumerado pela Portaria n. 221, de 22.5.2026)

Sao competéncias da Coordenadoria de Controle Interno e Gerenciamento de Riscos da
Diretoria-Geral: (incluido pelo Despacho 1693799 no Processo SEI/CNJn. 10328/2015)
(redacao dada pelo Despacho DG 2628787 do Processo SEI 10328/2015)

I — identificar, avaliar, monitorar e reportar riscos relacionados aos processos de trabalho
dasunidades vinculadas a Diretoria-Geral; (redagdo dada pelo Despacho DG 2628787 do
Processo SEI 10328/2015)

IT — emitir parecer técnico sobre riscos na fase de planejamento de contratagdes cujos
valores ultrapassem a quantia determinada por normativo da Diretoria-Geral; (redagdo
dada pelo Despacho DG 2628787 do Processo SEI 10328/2015)

11— apoiar a criagdo e o aprimoramento doscontroles internos das unidades da Diretoria-
Geral, a partir dos riscos identificados, € monitorar sua eficdcia; (redacdo dada pelo
Despacho DG 2628787 do Processo SEI 10328/2015)

IV — propor orientagdes, metodologias e instrumentos voltados & gestdo de riscos e
controles internos administrativos; (Nova competéncia) (redagao dadapelo Despacho DG
2628787 do Processo SEI 10328/2015)

V — elaborar respostas as demandas da auditoria interna e da auditoria externa (Tribunal
de Contas da Unido) destinadas a Diretoria-Geral a partir de subsidios das unidades
vinculadas a Diretoria-Geral; (reda¢do dadapelo Despacho DG 2628787 do Processo SEI
10328/2015)

VI — fomentar a harmonia entre unidades que exercem atividades de controle interno;
(redagao dada pelo Despacho DG 2628787 do Processo SEI 10328/2015)

VII — desenvolver outras atividades que forem atribuidas pelo(a) Diretor(a)-Geral.
(redacdo dada pelo Despacho DG 2628787 do Processo SEI 10328/2015)

4. COORDENADORIA DE PASSAGENS E DIARIAS - CODI (unidade renomeada
pela Portaria n. 326, de 29.9.2025) (renumerado pela Portaria n. 221, de 22.5.2026)

Sao competéncias da Coordenadoria de Passagens e Didrias (CODI): (redagdo dada pelo
Despacho DG 2628787 do Processo SEI 10328/2015)

I — realizar interlocucdo operacional com a empresa contratada para prestacdo dos
servicos de agenciamento de viagens; (redacdo dada pelo Despacho DG 2628787 do
Processo SEI 10328/2015)

IT — acompanhar e solicitar a empresa contratada o reembolso dos bilhetes aéreos nao
utilizados; (redacdao dada pelo Despacho DG 2628787 do Processo SEI 10328/2015)
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IIT—instruir processos individuais para ressarcimento de passagens a Conselheiros, Juizes
Auxiliares, Servidores e Colaboradores, quando ndo for possivel a emissao de bilhetes
pela empresa contratada; (redagdo dada pelo Despacho DG 2628787 do Processo SEI
10328/2015)

IV — adotar providéncias relativas a utilizacdo, cancelamento e reaproveitamento de
créditos de passagens ndo utilizadas; (redacdo dada pelo Despacho DG 2628787 do
Processo SEI 10328/2015)

V — instruir processos individuais para concessao de didrias nacionais e internacionais a
Conselheiros, Juizes Auxiliares, Servidores e Colaboradores, com encaminhamento a
Secretaria de Orgamento, Finangas e Contabilidade para efetivar o pagamento em conta-
corrente; (reda¢do dada pelo Despacho DG 2628787 do Processo SEI 10328/2015)

VI — subsidiar a elaboracdo da proposta orcamentaria quanto aos valores a serem
destinados a didrias e passagens; (redagdo dada pelo Despacho DG 2628787 do Processo
SEI 10328/2015)

VII — subsidiar as unidades competentes com as informagdes necessarias para iniciar o
processo de Requerimentos de Passagens e Didrias — RPD; (redagdo dada pelo Despacho
DG 2628787 do Processo SEI 10328/2015)

VIII — propor alteragdo de normativos sobre o assunto; (redagdo dada pelo Despacho DG
2628787 do Processo SEI 10328/2015)

IX — desenvolver outras atividades tipicas da Coordenadoria. (redagdo dada pelo
Despacho DG 2628787 do Processo SEI 10328/2015)

4.1. SECAO DE EMISSAO DE PASSAGENS - SEMIP (incluido pela Portaria n. 221,
de 22.5.2026)

Sdo competéncias da Se¢do de Emissdo de Passagens (SEMIP): (redacdo dada pelo
Despacho DG 2628787 do Processo SEI 10328/2015)
I — executar os procedimentos relacionados a emissdo, remarcagdo, cancelamento e
monitoramento de bilhetes aéreos nacionais e internacionais; (redacdo dada pelo
Despacho DG 2628787 do Processo SEI 10328/2015)

IT — analisar e processar os Requerimentos de Passagens e Diarias — RPDs — de acordo
com os normativos vigentes; (redagcao dada pelo Despacho DG 2628787 do Processo SEI
10328/2015)

IIT — acompanhar reservas, emissoes, alteragdes de voos, cancelamentos e demais
ocorréncias relacionadas aos deslocamentos autorizados; (redacdo dada pelo Despacho
DG 2628787 do Processo SEI 10328/2015)

IV —solicitar a empresa contratada a emissdo e a remarcagdo de bilhetes aéreos nacionais

e internacionais ¢ emissao de seguro de assisténcia em viagem internacional; (redacdo
dada pelo Despacho DG 2628787 do Processo SEI 10328/2015)


https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/626
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/626

V — conferir itinerarios, tarifas, hordrios e demais informagdes necessarias a adequada
emissao dos bilhetes; (redacdo dada pelo Despacho DG 2628787 do Processo SEI
10328/2015)

VI — prestar informacgdes sobre itinerarios, horarios, empresas aéreas, tarifas nacionais e

internacionais, colaborando na definicdo do melhor roteiro para os deslocamentos;
(redacao dada pelo Despacho DG 2628787 do Processo SEI 10328/2015)

VII—prestar suporte operacional aos usudrios quanto as demandasrelacionadas a emissao
de passagens; (redacdo dada pelo Despacho DG 2628787 do Processo SEI 10328/2015)

VIII — manter atualizados os registros e controles relativos as emissoes e remarcagdes de
passagens; (redacao dada pelo Despacho DG 2628787 do Processo SEI 10328/2015)

IX — auxiliar na elaboragdo de relatérios e levantamentos estatisticos relacionados a

execugdo dos servicos de emissdo de passagens; (redagdo dada pelo Despacho DG
2628787 do Processo SEI 10328/2015)

X — desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas pela Coordenadoria de
Passagens e Diarias. (reda¢do dada pelo Despacho DG 2628787 do Processo SEI
10328/2015)

5. COMISSAO PERMANENTE DE CONTRATACAO - CPC (renumerado pela
Portaria n. 221, de 22.5.2026)

Sao competéncias da Comissdao Permanente de Contratagao:

I — analisar os editais de licitacdo, observando, entre outros aspectos, as especificagoes
dos materiais ou servigos;

IT - conduzir o procedimento licitatorio até a fase de homologacao;

1T — responder aos pedidos de esclarecimentos e impugnacdes apresentados aos termos
do edital, subsidiada pelas unidades demandantes;

IV —responder a mandados de seguranga impetrados pelos licitantes;

V — analisar recursos interpostos, submetendo a autoridade superior aqueles em que nao
for reconsiderada a decisdo;

VI — submeter o resultado da licitacdo a autoridade superior para fins de adjudicacgdo e
homologacao;

VII — desenvolver outras atividades requisitadas pela Diretoria-Geral.

6. ASSESSORIA JURIDICA - AJU (renumerado pela Portaria n. 221, de 22.5.2026)
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Sao competéncias da Assessoria Juridica:

I - assessorar o Diretor-Geral na andlise de assuntos juridicos; (redacdo dada pelo
Despacho 1688069 no Processo SEI/CNJ n. 10328/2015)

I — emitir parecer em processos administrativos, bem como elaborar e propor ao Diretor-
Geral aadogaode pareceres referenciais no ambito do CNJ; (redacdo dadapelo Despacho
1688069 no Processo SEI/CNJ n. 10328/2015)

11— realizar pesquisas legislativas, doutrindrias e jurisprudenciais necessarias a instrugao
deprocessos; (renumerado pelo Despacho 1688069 no Processo SEI/CNJn. 10328/2015)

IV - apreciar e aprovar parecer sobre o controle prévio de legalidade de contratagdes
diretas, acordos, termos de cooperacdo, convénios, ajustes, adesdes a atas de registro de
pregos, outros instrumentos congéneres e de seus termos aditivos, nos termos do art. 53,
§4° da Lei 14.133/2021; (redacdo dada pelo Despacho 1688069 no Processo SEI/CNJ n.

10328/2015)

V — coligir elementos de fato e de direito e preparar informagdes que devam ser prestadas
em mandado de seguranca contra atos administrativos, ressalvados os praticados no
exercicio da competéncia finalistica do Orgdo; (renumerado pelo Despacho 1688069 no
Processo SEI/CNJ n. 10328/2015)

V —avaliar os aspectos juridicos de propostas de atos administrativos; (renumerado pelo
Despacho 1688069 no Processo SEI/CNJ n. 10328/2015)

VI — desenvolver outras atividades tipicas da Assessoria. (renumerado pelo Despacho
1688069 no Processo SEI/CNJ n. 10328/2015)

6.1. COORDENADORIA DE ANALISE JURIDICA DE LICITACOES E
CONTRATOS - COJU (incluido pelo Despacho 1688069 no Processo SEI/CNJ n.
10328/2015) (renumerado pela Portaria n. 221, de 22.5.2026)

Sao competéncias da Coordenadoria de Andlise Juridica de Licitagcdes e
Contratos: (incluido pelo Despacho 1688069 no Processo SEI/CNJ n. 10328/2015)

I - elaborar parecer sobre o controle prévio de legalidade de contratagdes do CNJ, nos
termos do art. 53, §4°da Lei 14.133/2021; (incluido pelo Despacho 1688069 no Processo
SEI/CNJ n. 10328/2015)

IT - examinar minutas de editais de licitagdo, contratos, acordos, convénios ¢ outros
ajustes; (incluido pelo Despacho 1688069 no Processo SEI/CNJ n. 10328/2015)

IIT - propor ao Assessor-Chefe a normatizagdo, a sistematizacdo e a padronizacio de
orientagdes relativas aos processos de contratacdo do CNJ; (incluido pelo Despacho
1688069 no Processo SEI/CNJ n. 10328/2015)
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IV - propor e/ou auxiliar a elaboragdo de normativos sobre a tematica licitagdes e
contratos no ambito do CNJ; (incluido pelo Despacho 1688069 no Processo SEI/CNJ n.

10328/2015)

V - participar de grupos de trabalho e comités de interesse da AJU; (incluido pelo
Despacho 1688069 no Processo SEI/CNJ n. 10328/2015)

VI - examinar consultas formuladas sobre licitagdes e contratos; (incluido pelo Despacho
1688069 no Processo SEI/CNJ n. 10328/2015)

VII - desenvolver outras atividades tipicas da Coordenadoria. (incluido pelo Despacho
1688069 no Processo SEI/CNJ n. 10328/2015)

7. SECRETARIA DE ADMINISTRACAO - SAD (renumerado pela Portaria n. 221,
de 22.5.2026)

7.1. COORDENADORIA DE CONTRATACOES - COCT (incluido pelo Despacho
1694874 no Processo SEI/CNJ n. 10328/2015) (renumerado pela Portaria n. 221, de
22.5.2026)

I - assessorar a Secretaria de Administragdo nas matérias relacionadas ao planejamento e
formaliza¢do das contratagdes realizadas no ambito do CNJ; (incluido pelo Despacho
1694874 no Processo SEI/CNJ n. 10328/2015)

IT - coordenar as atividades realizadas pela secdes que integram a coordenadoria;
(incluido pelo Despacho 1694874 no Processo SEI/CNJ n. 10328/2015)

IIT - auxiliar na proposicdo de agdes que visem aprimoramentos e/ou ajustes dos
processos de contratagdo do CNJ; (incluido pelo Despacho 1694874 no Processo
SEI/CNJ n. 10328/2015)

IV - estabelecer indicadores de desempenho para as atividades realizadas pelas unidades
funcionais vinculadas; (incluido pelo Despacho 1694874 no Processo SEI/CNIJ n.

10328/2015)

V - executar procedimentos delegados pelo Secretario de Administragdo; (incluido pelo
Despacho 1694874 no Processo SEI/CNJ n. 10328/2015)

VI - desenvolver outras atividades tipicas da Coordenadoria. (incluido pelo Despacho
1694874 no Processo SEI/CNJ n. 10328/2015)

7.1.1. SECAO DE ELABORACAO DE EDITAIS - SEEDI (renumerado pelo
Despacho 1694874 no Processo SEI/CNJ n. 10328/2015) (renumerado pela Portaria n.
221,de 22.5.2026)
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Sdo competéncias da Se¢do de Elaboracdo de Editais:

I — avaliar os estudos técnicos preliminares referentes as contratagdes de bens e servigos
do CNJ, levando em consideracdo a legislacdo vigente, as recomendagdes dos orgdos de
controle e historico das contratagdes anteriores, bem como propor eventuais
alteragoes; (redacdo dada pelo Despacho 1694874 no Processo SEI/CNJ n. 10328/2015)

IT — avaliar os projetos basicos e termos de referéncias referentes as contratagdoes de bens
e servicos do CNJ, levando em consideragdo a legislagdo vigente, as recomendagdes dos
orgdos de controle e historico das contratacdes anteriores, bem como propor eventuais
alteragoes; (redacdo dada pelo Despacho 1694874 no Processo SEI/CNJ n. 10328/2015)

IIT — elaborar minutas de editais de licitagdo e dos contratos com vistas as futuras
contratacdes; (redacdo dada pelo Despacho 1694874 no Processo SEI/CNJ n.

10328/2015)

IV — elaborar minutas de avisos de dispensa eletronica e dos contratos a que se referem a
selecdo; e (redacdo dada pelo Despacho 1694874 no Processo SEI/CNJ n. 10328/2015)

V — desenvolver outras atividades tipicas da Secdo. (redacdo dada pelo Despacho
1694874 no Processo SEI/CNJ n. 10328/2015)

7.1.2. SECAODE GESTAODE CONTRATOS -SEGEC (renumerado pelo Despacho
1694874 no Processo SEI/CNJ n. 10328/2015) (renumerado pela Portaria n. 221, de

22.5.2026)

Sao competéncias da Se¢do de Gestao de Contratos:

Sdo competéncias da Secdo de Gestdo de Contratos — SEGEC: (redacdo dada pelo
Despacho SAD 2646092 do Processo SEI 10328/2015)

I — instruir processos relativos a celebragdo de contratos pelo Conselho; (redagdo dada
pelo Despacho SAD 2646092 do Processo SEI 10328/2015)

IT — providenciar a prestacdo de garantia de execucdo dos contratos firmados pelo
Conselho; (redagdo dada pelo Despacho SAD 2646092 do Processo SEI 10328/2015)

ITI-lavrar, registrar e publicar contratos celebrados pelo Conselho; (redacdo dada pelo
Despacho SAD 2646092 do Processo SEI 10328/2015)

IV — analisar as proposi¢oes de aditamento a contratos do CNJ; (redagcdo dada pelo
Despacho SAD 2646092 do Processo SEI 10328/2015)

V — controlar prazos de vigéncia dos contratos celebrados, consultando o gestor e a

empresa contratada sobre a prorrogacao; (redagdao dada pelo Despacho SAD 2646092 do
Processo SEI 10328/2015)
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VI - encaminhar garantias para contabiliza¢do e registro pela Secretaria de Orgamento e
Financas; (redacdo dada pelo Despacho SAD 2646092 do Processo SEI 10328/2015)

VII — controlar a vigéncia das garantias, suas renovacdes e complementacdes legais;
(redagdo dada pelo Despacho SAD 2646092 do Processo SEI 10328/2015)

VIII — promover a publicagdo de contratos e seus aditamentos na Imprensa Oficial,
observando os prazos legais; (redacdo dada pelo Despacho SAD 2646092 do Processo
SEI 10328/2015)

IX — analisar os requerimentos de reequilibrio econdmico-financeiro e reajustes

contratuais, propondo aditamentos, quando for o caso; (redagdo dadapelo Despacho SAD
2646092 do Processo SEI 10328/2015)

X — elaborar as minutas de Contratos e Atas de Registro de Pregos; (redacdo dada pelo
Despacho SAD 2646092 do Processo SEI 10328/2015)

XI - emitir parecer técnico em matérias de sua competéncia; (redagdo dadapelo Despacho
SAD 2646092 do Processo SEI 10328/2015)

XII —desenvolver outras atividades tipicas da Se¢do. (redagdo dada pelo Despacho SAD
2646092 do Processo SEI 10328/2015)

7.1.3. SECAO DE COMPRAS - SECOM (renumerado pelo Despacho 1694874 no
Processo SEI/CNJ n. 10328/2015) (renumerado pela Portaria n. 221, de 22.5.2026)

Sao competéncias da Secdo de Compras - SECOM: (redacdo dada pelo Despacho SAD
2646092 do Processo SEI 10328/2015)

I —realizar pesquisa de precos conforme procedimentos definidos no Manual de Pesquisa
de Precos; (redacao dada pelo Despacho SAD 2646092 do Processo SEI 10328/2015)

IT — auxiliar na instrugdo dos processos de aquisicdes e contratagdes de bens e servigos;
(redagdo dada pelo Despacho SAD 2646092 do Processo SEI 10328/2015)

IIT — pesquisar e registrar no processo a situacdo de regularidade fiscal e trabalhista das
empresas a serem contratadas, nos casos de contratagdo direta por dispensa ou
inexigibilidade de licitagdo; (redacdo dadapelo Despacho SAD 2646092 do Processo SEI
10328/2015)

IV — pesquisar o porte das empresas, nos casos de licitacdo e dispensas eletronicas, para
subsidiar a elaboragdo de editais voltados exclusivamente para ME e EPP, se for o caso;
(redacdo dada pelo Despacho SAD 2646092 do Processo SEI 10328/2015)

V — manter o catdlogo de fornecedores e prestadores de servicos atualizado e registrado
em grupos de e-mail especificos no SEI — Sistema Eletronico de Informagdes; (redacao
dada pelo Despacho SAD 2646092 do Processo SEI 10328/2015)
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VI — publicar Intencdo de Registro de Pregos — IRP e registrar solicitagdo de adesdo do
CNIJ no sistema SIASGNET, executando os demais procedimentos correlatos; (redagao
dada pelo Despacho SAD 2646092 do Processo SEI 10328/2015)

VII —acompanhar e registrar no processo de licitacdo manifestacdo de interesse de outro
6rgao publico em participar de certame do CNJ; (redagdo dada pelo Despacho SAD
2646092 do Processo SEI 10328/2015)

VIII — solicitar, realizar compras, providenciar o pagamento da fatura do cartdo de
pagamento e prestar contas dos gastos em relagio a suprimento de fundos sob
responsabilidade de servidor vinculado a SECOM,; e (redagao dada pelo Despacho SAD
2646092 do Processo SEI 10328/2015)

XII —desenvolver outras atividades tipicas da Secao. (redagao dada pelo Despacho SAD
2646092 do Processo SEI 10328/2015)

7.1.4 SECAO DE INSTRUMENTOS DE COOPERACAO TECNICA - SEICT
(redagao dada pelo Despacho SAD 2646092 do Processo SEI 10328/2015) (renumerado
pela Portaria n. 221, de 22.5.2026)

Sao competéncias da Secdo de Instrumentos de Cooperagdo Técnica — SEICT: (redagdo
dada pelo Despacho SAD 2646092 do Processo SEI 10328/2015)

I —analisar e adequar minutas de convénios, ajustes, acordos e seus aditamentos; (redagdo
dada pelo Despacho SAD 2646092 do Processo SEI 10328/2015)

II—propor o encaminhamento dos instrumentos a serem celebrados a Assessoria Juridica,
quando for o caso; (redagdao dada pelo Despacho SAD 2646092 do Processo SEI
10328/2015)

IIT—promover a publicagao deconvénios, ajustes, acordos e seus aditamentos, celebrados
pelo Conselho, na Imprensa Oficial, observando os prazos legais; (redacdo dada pelo
Despacho SAD 2646092 do Processo SEI 10328/2015)

IV —monitorar os prazos de vigéncia dosacordos, convénios e ajustes firmados pelo CNJ;
(redagdo dada pelo Despacho SAD 2646092 do Processo SEI 10328/2015)

V — executar procedimentos administrativo necessarios a instrugdo dos processos, em
conformidade com as suas atribuigdes; (redacdo dadapelo Despacho SAD 2646092 do
Processo SEI 10328/2015)

VI — desenvolver outras atividades tipicas da Se¢do. (redacao dada pelo Despacho SAD
2646092 do Processo SEI 10328/2015)
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7.1.5 SETOR DE ELABORACAO DE PLANILHAS DE CUSTO -SEEPC (redagdo
dada pelo Despacho SAD 2646092 do Processo SEI 10328/2015) (renumerado
pela Portaria n. 221, de 22.5.2026)

Sao competéncias do Setor de Elaboragdo de Planilhas de Custo - SEEPC: (redac¢do dada
pelo Despacho SAD 2646092 do Processo SEI 10328/2015)

I — elaborar as Planilhas de Formacao de Custos das contratacdoes de servico com
dedicagdo exclusiva de mao de obra, seguindo as melhores praticas e atualizagdes da
legislacdo correlata; (redacdo dada pelo Despacho SAD 2646092 do Processo SEI
10328/2015)

IT — analisar e promover a instru¢do de processos relativos aos pedidos de repactuagdes
dos contratos de servico com dedicacao exclusiva de mao de obra; (redagdo dada pelo
Despacho SAD 2646092 do Processo SEI 10328/2015)

IIT — controlar prazos e promover a instrucdo de processos referentes a reajustes e
reequilibrio dos contratos do CNJ, sem prejuizo de eventual andlise prévia da SEGEC;
(redagdo dada pelo Despacho SAD 2646092 do Processo SEI 10328/2015)

IV — executar procedimentos administrativo necessarios a instru¢do dos processos, em
conformidade com as suas atribuigdes; (redacdo dadapelo Despacho SAD 2646092 do
Processo SEI 10328/2015)

V - desenvolver outras atividades tipicas do Setor. (redacdo dada pelo Despacho SAD
2646092 do Processo SEI 10328/2015)

7.2. COORDENADORIA DE SERVICOS E DE FISCALIZACAO
DE CONTRATOS TERCEIRIZADOS - COSF (incluido pelo Despacho 1694874 no
Processo SEI/CNJ n. 10328/2015) (renumerado pela Portaria n. 221, de 22.5.2026)

Sao competéncias da Coordenadoriade Servigos e de Fiscalizagdo de Contratos (incluido
pelo Despacho 1694874 no Processo SEI/CNJ n. 10328/2015)

I - coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagdo de contratos de mao de obra
terceirizada e servigos de copa, limpeza e transporte no ambito do Conselho; (incluido
pelo Despacho 1694874 no Processo SEI/CNJ n. 10328/2015)

IT - supervisionar a gestdo de veiculos oficiais do CNJ, bens de consumo, terceirizacao e
servicos de copa e limpeza; (incluido pelo Despacho 1694874 no Processo SEI/CNIJ n.

10328/2015)

IIT - coordenar os recursos disponibilizados as unidades funcionais da Coordenadoria;
(incluido pelo Despacho 1694874 no Processo SEI/CNJ n. 10328/2015)

IV - estabelecer e acompanhar indicadores de desempenho para os servigos prestados
pelas secdes vinculadas a Coordenadoria; (incluido pelo Despacho 1694874 no Processo
SEI/CNJ n. 10328/2015)
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V - executar procedimentos delegados pelo Secretario de Administracdo; e (incluido pelo
Despacho 1694874 no Processo SEI/CNJ n. 10328/2015)

VI - desenvolver outras atividades tipicas da Coordenadoria. (incluido pelo Despacho
1694874 no Processo SEI/CNJ n. 10328/2015)

7.2.1. SECAO DE TRANSPORTES - SETRA (renumerado pela Portaria n. 221, de
22.5.2026)

Sdo competéncias da Se¢ao de Transportes:

I — gerenciar o atendimento das solicitagcdes de veiculos para transporte de pessoas e
cargas em Servico;

IT — gerenciar e controlar a saida, o itinerario e o retorno dos veiculos oficiais em servico;

I11— zelar pela frotaoficial do CNJ, incluindo a guarda dos veiculos oficiais do Conselho,
suas chaves e documentos;

IV — gerenciar o abastecimento e controlar o consumo geral de combustivesis;

V — acompanhar e fiscalizar o contrato de prestacao de servicos de apoio administrativo
na area de conducao de veiculos oficiais;

VI — exercer o controle da frota e do uso dos veiculos;

VII - gerenciar e fiscalizar os servicos de manutengdo preventiva e corretiva dos veiculos
que compdem a frota oficial do CNJ;

VIII — organizar e manter atualizado o cadastro de veiculos e dos condutores;

IX — desenvolver outras atividades tipicas da Se¢ao.

7.2.2. SECAO DE GESTAO OPERACIONAL - SEGOP (incluido pela Portaria n.
221, de 22.5.2026)

Sao competéncias da Secao de Gestdo Operacional - SEGOP: (redagdo dada pelo
Despacho SAD 2646092 do Processo SEI 10328/2015)

I - emitir pareceres técnicos nas matérias relacionadas as atividades operacionais da
unidade; (redacdo dada pelo Despacho SAD 2646092 do Processo SEI 10328/2015)

I1- identificar e especificar necessidades, a fimde subsidiar a elaboragdo de documentos
para contratacdo de servicos e fornecimento de bens relacionados as atividades
operacionais sob sua competéncia; (redacdo dada pelo Despacho SAD 2646092 do
Processo SEI 10328/2015)
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IIT — supervisionar a execugdo dos servicos prestados pela unidade, inclusive quanto a
qualidade e conformidade, subsidiando o atesto de notas fiscais; (redagdo dada pelo
Despacho SAD 2646092 do Processo SEI 10328/2015)

IV - disponibilizar aparelho celular, analisar e providenciar os pedidos ressarcimento

telefonico, em conformidade com o normativo que regulamenta a matéria; (redacdo dada
pelo Despacho SAD 2646092 do Processo SEI 10328/2015)

V — apoiar a execugdo contratual dos servigos operacionais, sem prejuizo das
competéncias das unidades responsaveis pela gestdo e fiscalizagdo contratual; (redagdo
dada pelo Despacho SAD 2646092 do Processo SEI 10328/2015)

VI — planejar os servigos de apoio operacional, incluindo limpeza, conservagao, copa e
servigos correlatos; (redacdo dada pelo Despacho SAD 2646092 do Processo SEI
10328/2015)

VII — prestar apoio logistico a eventos institucionais relacionados as suas atribuigdes;
(redacao dada pelo Despacho SAD 2646092 do Processo SEI 10328/2015)

VIII — acompanhar e propor melhorias na execugdo dos servicos operacionais € na
utilizagdo dos recursos; (redagdo dada pelo Despacho SAD 2646092 do Processo SEI
10328/2015)

IX - executar procedimentos administrativo necessarios a instru¢do dos processos, em

conformidade com as suas atribuigdes; (redagdo dadapelo Despacho SAD 2646092 do
Processo SEI 10328/2015)

X — desenvolver outras atividades tipicas da Sec¢do. (redagao dadapelo Despacho SAD
2646092 do Processo SEI 10328/2015)

7.2.3. SECAO DE FISCALIZACAO DE CONTRATOS TERCEIRIZADOS -
SEFIC (incluido  pelo  Despacho 1694874 no  Processo SEI/CNJ n.
10328/2015) (renomeado e renumerado pela Portaria n. 221, de 22.5.2026)

Sdo competéncias da Secdo de Fiscalizagdo de Contratos (incluido pelo Despacho
1694874 no Processo SEI/CNJ n. 10328/2015)

I - receber o atesto do gestor/fiscal técnico com a documentacdo estabelecida nos
contratos de mao de obra residente para fins de pagamento; (incluido pelo Despacho
1694874 no Processo SEI/CNJ n. 10328/2015)

IT - analisar a documentacgao exigida nos contratos de terceirizacdo de mao de obra para
realizar o faturamento; (incluido pelo Despacho 1694874 no Processo SEI/CNIJ n.

10328/2015)

I1I - acompanhar o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e fiscais pela
contratada; (incluido pelo Despacho 1694874 no Processo SEI/CNJ n. 10328/2015)
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IV - encaminhar a nota fiscal e documentacgao completa exigida em contrato para fins de
pagamento; (incluido pelo Despacho 1694874 no Processo SEI/CNJ n. 10328/2015)

V - analisar e solicitar a liberagdo de saldo de conta vinculada, nos casos previstos na
Resolugdao n. 169/2013 do CNJ e em pareceres da Assessoria Juridica; (incluido pelo
Despacho 1694874 no Processo SEI/CNJ n. 10328/2015)

VI - registrar as ocorréncias de descumprimento contratual indicadas pelo gestor/fiscal
do contrato e as identificadas durante a analise da documenta¢ao, bem como encaminhar

para a Secretaria de Administragdo; (incluido pelo Despacho 1694874 no Processo
SEI/CNJ n. 10328/2015)

VII - analisar os documentos relativos a rescisdes de contratos de trabalho dos
empregados terceirizados alocados no CNJ; (incluido pelo Despacho 1694874 no
Processo SEI/CNJ n. 10328/2015)

VIII - auxiliar a Coordenadoria ao término da vigéncia de contrato de terceirizagdo
celebrado pelo CNJ nos procedimentos cabiveis; e (incluido pelo Despacho 1694874 no
Processo SEI/CNJ n. 10328/2015)

IX - desenvolver outras atividades tipicas da Se¢ao. (incluido pelo Despacho 1694874 no
Processo SEI/CNJ n. 10328/2015)

7.3. COORDENADORIA DE INFRAESTRUTURA -COIF (incluido pelo Despacho
1694874 no Processo SEI/CNJ n. 10328/2015) (renumerado pela Portaria n. 221, de

22.5.2026)

Sao competéncias da Coordenadoria de Infraestrutura (incluido pelo Despacho 1694874
no Processo SEI/CNJ n. 10328/2015)

I- propor agdes que visem a conservacao do patrimonio material e arquitetonico do CNJ;
(incluido pelo Despacho 1694874 no Processo SEI/CNJ n. 10328/2015)

IT - supervisionar a gestao dos bens patrimoniais e de consumo; (incluido pelo Despacho
1694874 no Processo SEI/CNJ n. 10328/2015)

IIT - assessorar a Secretaria de Administracdo sobre a ordem de prioridades de projetos,
obras, adequagdes internas, manutengdes, aquisicdes de bens e de servicos de engenharia
no ambito do CNJ; (incluido pelo Despacho 1694874 no Processo SEI/CNJ n.

10328/2015)

IV - acompanhar o planejamento da elabora¢dao de projetos, dos prazos de execugdo de
obras e de servigos de engenharia nos edificios sob responsabilidade do CNJ; (incluido
pelo Despacho 1694874 no Processo SEI/CNJ n. 10328/2015)

V - estabelecer indicadores de desempenho para as atividades e servigos realizados pelas
unidades funcionais vinculadas; (incluido pelo Despacho 1694874 no Processo SEI/CNJ
n. 10328/2015)
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VI - executar procedimentos delegados pelo Secretario de Administra¢do; (incluido pelo
Despacho 1694874 no Processo SEI/CNJ n. 10328/2015)

VII - Desenvolver outras atividades tipicas da Coordenadoria. (incluido pelo Despacho
1694874 no Processo SEI/CNJ n. 10328/2015)

7.3.1. SECAO DE ARQUITETURA - SEART (renumerado pelo Despacho 1694874
no Processo SEI/CNJ n. 10328/2015) (renumerado pela Portaria n. 221, de 22.5.2026)

Sao competéncias da Secdo de Arquitetura:

I — elaborar projetos de arquitetura de edificagdes, arquitetura de interiores (leiautes,
mobilidrios, divisorias e demais elementos), paisagismo, comunicacdo visual e decoracao
dos edificios sob responsabilidade do Conselho Nacional de Justica;

11— elaborar estudos preliminares, projetos basicos e executivos, contendo especificagdes
técnicas, levantamento de quantitativos e orgamento de materiais, equipamentos e
servicos, destinados a contratacdo de terceiros;

I11 — prestar apoio técnico na elaboracao de especificagdes e projetos complementares na
sua area de atuagao;

IV — inspecionar, acompanhar e fiscalizar a execucao de obras e servigos de arquitetura;

V — proceder a vistorias e emitir pareceres técnicos necessarios ao recebimento de
materiais, obras e servigos de arquitetura;

VI — acompanhar e fiscalizar o cumprimento de contratos executados por terceiros, sem
prejuizo da atuagdo de outras unidades do CNJ;

VII — registrar e arquivar plantas, manuais técnicos, catalogos, fotografias e videos
técnicos, midias diversas, bem como outros documentos de interesse técnico ou historico,
referentes a constru¢do e reforma do complexo de edificios do Conselho Nacional de
Justica;

VIII — atender e registrar as solicitagdes formais de copias e plotagens de documentos do
acervo técnico da Secao;

IX — desenvolver outras atividades tipicas da Se¢ao.

7.3.2. SECAO DE ENGENHARIA E MANUTENCAO PREDIAL -
SEEMP (renumerado  pelo Despacho 1694874 no Processo SEI/CNJ n.
10328/2015) (renumerado pela Portaria n. 221, de 22.5.2026)

Sao competéncias da Se¢do de Engenharia e Manutencao Predial:
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I — identificar necessidades e propor contratacdes para a execucdo de servigos de obras,
reformas, manutengdes, reparos e conservacao dos edificios do Conselho Nacional de
Justica e demais servicos submetidos a inspe¢ao da Secao;

IT— elaborar estudos preliminares, projetos basicos e executivos, contendo especificagdes
técnicas, levantamento de quantitativos e or¢amento de materiais, equipamentos e
servigos destinados a contrata¢ao de terceiros;

IIT — implementar e supervisionar as atividades do sistema de automagao predial;

IV — inspecionar, acompanhar e fiscalizar o cumprimento de contratos executados por
terceiros sem prejuizo da atuagdo de outras unidades do CNJ;

V —proceder a vistorias e emitir pareceres técnicos necessarios ao recebimento de obras
e servigos de engenharia e manuten¢ao predial;

VI — prestar assisténcia técnica nos assuntos referentes a obras, servicos de engenharia e
manutencdo predial;

VII — registrar e arquivar as plantas, manuais técnicos, catalogos, fotografias e videos
técnicos, midias diversas, bem como outros documentos de interesse técnico ou historico,
referentes a construcao e reforma do complexo de edificios do Conselho;

VIII — atender e registrar as solicitagdes formais de copias de documentos do acervo
técnico da Secao;

IX — desenvolver outras atividades tipicas da Se¢ao.

7.3.3. SECAO DE MATERIAL E PATRIMONIO - SEMAP (renumerado pelo
Despacho 1694874 no Processo SEI/CNJ n. 10328/2015) (renumerado pela Portaria n.
221,de 22.5.2026)

Sao competéncias da Se¢do de Material e Patrimdnio:

I — identificar necessidades, receber solicitacdao, analisar a disponibilidade e propor a
aquisicdo de bens patrimoniais e de consumo, elaborando os respectivos Termos de
Referéncia ou documento equivalente, exceto quando se tratar de bens de informéatica ou
objeto técnico especifico de determinada unidade do Conselho;

IT — classificar, codificar, cadastrar e incorporar os bens patrimoniais € de consumo ao
patriménio do Conselho, quando necessario;

IIT — executar a conferéncia fisica e emplaquetar o material permanente incorporado ao
patriménio do 6rgao;

IV — comunicar o recebimento de materiais as unidades solicitantes e realizar a
distribuicao dos bens adquiridos;
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V — manter atualizada relacdo dos bens em uso nas diversas unidades do Conselho;

VI — lavrar e manter atualizados os relatérios de cargas dos bens patrimoniais,
providenciando suas assinaturas;

VII — controlar saidas de bens do Conselho para consertos ou outros fins;

VIII — elaborar, mensalmente, relatorios e balancetes e, anualmente, o balango fisico
financeiro de bens patrimoniais e de consumo, comunicando toda e qualquer alteragdo no
sistema de gestao para o correspondente registro contabil;

IX — informar, para fins de apurag@o de responsabilidade, as irregularidades relacionadas
com a guarda e uso de bens patrimoniais, mantendo os registros atualizados até a
conclusdo da apuragdo ou processo de sindicancia;

X — manter controle de incorporacdo e baixas patrimoniais de bens adquiridos para
doacdo, informando os bens pendentes de baixa, sempre que necessario;

XI — recolher ao depdsito, recuperar quanto possivel, e redistribuir bens devolvidos;

XII — propor a constituicdo de comissdo de doagdo e a baixa de bens permanentes e da
comissdao de inventario anual de bens, na forma da legislagao especifica;

XIII — propor a alienacdo, cessdo ou doag¢do de bens considerados ociosos,
antieconOmicos ou irrecuperaveis, bem como acompanhar a retirada desses bens pelos
donatarios;

XIV — propor a contratacdo de seguro dos bens patrimoniais do Conselho;

XV —realizar conciliagdo contébil, entre saldo contabil e o saldo de bens patrimoniais e
de consumo;

XVI-—gerir Atas deRegistro de Pregos e/ou Contratos quando se tratar de bem mobiliario
e bem de consumo, adquiridos para estoque;

XVII -encaminhar nota de empenho e/ou ordem de fornecimento ao contratado, contendo
os dados necessarios e suficientes para o correto fornecimento;

XVIII — auxiliar a Secretaria de Orgamento e Financgas na classificacdo dos subitens de
material constantes dos pedidos de compra de acordo com o manual de classificagdo de
despesas; e

XIX — desenvolver outras atividades tipicas da secdo.

7.4. COORDENADORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA - COGA (redagao
dada pelo Despacho SAD 2646092 do Processo SEI 10328/2015) (renumerado pela
Portaria n. 221, de 22.5.2026)
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Sao competéncias da Coordenadoria de Gestdao Administrativa - COGA: (redacdo dada
pelo Despacho SAD 2646092 do Processo SEI 10328/2015)

I — assessorar o(a) Secretdrio(a) de Administragdo no cumprimento de suas atribuigdes;
(redagdo dada pelo Despacho SAD 2646092 do Processo SEI 10328/2015)

IT — apoiar as unidades da Secretaria de Administragdo na elaboracdo de documentos e

atos relacionados as rotinas administrativas e a execugao contratual; (redagdo dada pelo
Despacho SAD 2646092 do Processo SEI 10328/2015)

IIT — atuar na andlise e revisao técnica dos processos submetidos a Secretaria de
Administragdo; (redagdo dada pelo Despacho SAD 2646092 do Processo SEI
10328/2015)

IV — acompanhar, consolidar e orientar a instru¢do dos processos administrativos de
contratacdes; (redacao dada pelo Despacho SAD 2646092 do Processo SEI 10328/2015)

V — supervisionar o apoio administrativo necessario as atividades da Secretaria de
Administragdo; (redacdo dada pelo Despacho SAD 2646092 do Processo SEI
10328/2015)

VI — elaborar e revisar minutas de expedientes a serem submetidos a deliberagdo do(a)
Secretério(a) de Administragdo; (redagdo dadapelo Despacho SAD 2646092 do Processo
SEI 10328/2015)

VII — receber, analisar e propor o encaminhamento de expedientes no ambito da
Secretaria de Administragdo; (redacdo dadapelo Despacho SAD 2646092 do Processo
SEI 10328/2015)

VIII —uniformizar entendimentos e orientar as unidades da Secretaria de Administragao

quanto a normas, procedimentos e boas praticas administrativas; (redagdo dada pelo
Despacho SAD 2646092 do Processo SEI 10328/2015)

IX — executar as atividades determinadas pelo(a) Secretario(a) de Administragdo
relacionadas as matérias afetas a Coordenadoria; (redagdo dada pelo Despacho SAD
2646092 do Processo SEI 10328/2015)

X —desenvolver outras atividades correlatas. (reda¢do dadapelo Despacho SAD 2646092
do Processo SEI 10328/2015)

7.4.1. SETOR DE ANALISE DE SANCOES - SEASA (redacio dada pelo Despacho
SAD 2646092 do Processo SEI 10328/2015) (renumerado pela Portaria n. 221, de
22.5.2026)

Sao competéncias do Setor de Analise de Sancdes - SEASA: (redagdo dada pelo
Despacho SAD 2646092 do Processo SEI 10328/2015)
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I — instruir processos de apuracdo de responsabilidade de licitantes e empresas
contratadas, bem como a aplicacdo de penalidades administrativas, assegurando o
contraditorio e a ampla defesa; (redagdo dada pelo Despacho SAD 2646092 do Processo
SEI 10328/2015)

IT — manter registros atualizados das penalidades aplicadas nos sistemas competentes;
(redacao dada pelo Despacho SAD 2646092 do Processo SEI 10328/2015)

IIT — analisar as cldusulas de sangdes constantes dos documentos de planejamento das
contratagdes, propondo aprimoramentos quando necessario; (redagdo dada pelo
Despacho SAD 2646092 do Processo SEI 10328/2015)

IV — orientar as unidades gestoras quanto a correta aplicagdo das normas relativas a
sancdes administrativas; (redagdo dada pelo Despacho SAD 2646092 do Processo SEI
10328/2015)

V — elaborar minutas de decisdes e despachos relacionados a matéria sancionatoria;
(redacao dada pelo Despacho SAD 2646092 do Processo SEI 10328/2015)

VI — desenvolver outras atividades correlatas. (redagdo dada pelo Despacho SAD
2646092 do Processo SEI 10328/2015)

7.4.2. NUCLEO DE ASSESSORAMENTO ADMINISTRATIVO - NUAD (incluido
pelo despacho 1768683 do Processo SEI 10328/2015) (renumerado pela Portaria n. 221,

de 22.5.2026)

Sao competéncias do Nucleo de Assessoramento Administrativo - NUAD: (redagdo dada
pelo Despacho SAD 2646092 do Processo SEI 10328/2015)

[ - prestar assessoramento técnico e administrativo a Coordenadoria de Gestdo
Administrativa — COGA; (reda¢ao dada pelo Despacho SAD 2646092 do Processo SEI
10328/2015)

IT — instruir e redigir documentos necessarios a condugao dos processos de contratagdes
em geral; (redacdo dada pelo Despacho SAD 2646092 do Processo SEI 10328/2015)

IIT — apoiar as unidades da Secretaria de Administracdo na elaboragdo de documentos e
atos relacionados as rotinas administrativas e a execugdo contratual; (redacdo dada pelo
Despacho SAD 2646092 do Processo SEI 10328/2015)

IV — conduzir os procedimentos de captagdo orgamentdria necessarios a elaboragdo do
Plano de Contratagdes Anual — PCA; (reda¢ao dada pelo Despacho SAD 2646092 do
Processo SEI 10328/2015)

V — acompanhar a execugdo orcamentaria relacionada ao PCA, propondo e efetuando

adequacdes, remanejamentos e atualizagdes quando necessario; (redacdo dada pelo
Despacho SAD 2646092 do Processo SEI 10328/2015)
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VI - promover a consolidagdo e a publicagdo do Plano de Contratagdes Anual e de suas
revisoes; (redacao dada pelo Despacho SAD 2646092 do Processo SEI 10328/2015)

VII — sistematizar informacdes gerenciais relativas as contratagdes e a execucao
or¢amentaria; (redagdo dada pelo Despacho SAD 2646092 do Processo SEI 10328/2015)

VIII — apoiar a padronizacdo de documentos, fluxos e procedimentos no ambito da
Secretaria de Administragdo; (redagcdo dadapelo Despacho SAD 2646092 do Processo
SEI 10328/2015)

IX — desenvolver outras atividades correlatas. (redagdo dada pelo Despacho SAD
2646092 do Processo SEI 10328/2015)

8. SECRETARIA DE ORCAMENTO, FINANCAS E CONTABILIDADE -
SOF (renomeado pelo Despacho 1772830 do Processo 10328/2015) (renumerado pela
Portaria n. 221, de 22.5.2026)

Sdo competéncias da Secretaria de Orgamento, Financas e Contabilidade: (renomeado
pelo Despacho 1772830 do Processo 10328/2015)

I — realizar o planejamento e a execucdo orcamentdria e financeira do Conselho,
compreendendo toda a despesa a ele consignada no Or¢amento Geral da Unido; (redagdo
dada pelo Despacho 1772830 do Processo 10328/2015)

IT — consultar a existéncia de fato impeditivo para a concessao de suprimentos de fundos
e outras atividades correlatas. (redacdo dada pelo Despacho 1772830 do Processo

10328/2015)

8.1 SECAO DE APOIO A GESTAO ORCAMENTARIA - SEAGO (redagio dada
pelo Documento Manual de Organizagdo SOF 2648310 do Processo SEI
10328/2015) (renumerado pela Portaria n. 221, de 22.5.2026)

Sao competéncias da Se¢do de Apoio a Gestdo Orcamentaria (SEAGO): (redagdo dada
pelo Documento Manual de Organizacao SOF 2648310 do Processo SEI 10328/2015)

I — servigo de assessoramento e apoio administrativo ao Secretdrio de Orgamento;
(redagdo dadapelo Documento Manual de Organizacdo SOF 2648310 do Processo SEI
10328/2015)

IT — servigo de tratamento de demandas institucionais remetidas ao Secretario de
Orcamento; (redacdo dada pelo Documento Manual de Organizagdo SOF 2648310 do
Processo SEI 10328/2015)

IIT — assessorar a Secretaria de Orgamento, Finangas e Contabilidade por meio de
relatorios, informacdes e pesquisas; (redagdo dada pelo Documento Manual de
Organizag¢dao SOF 2648310 do Processo SEI 10328/2015)
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IV - acompanhamento de TEDs; (redacdo dada pelo Documento Manual de
Organizagao SOF 2648310 do Processo SEI 10328/2015)

V — acompanhamento dos processos de teletrabalho e regime hibrido; (redagdo dada
pelo Documento Manual de Organizacao SOF 2648310 do Processo SEI 10328/2015)

VI- avaliagdo dosite dos tribunais no ranking datransparéncia, quanto ao cumprimento
do item 41 e julgamento dos recursos interpostos pelos tribunais; (redacdo dada pelo
Documento Manual de Organizacdo SOF 2648310 do Processo SEI 10328/2015)

VII —  publicagdo no Portal do CNJ dos contratados pagos; (redacdo dada pelo
Documento Manual de Organizagdo SOF 2648310 do Processo SEI 10328/2015)

VIII - publicagdo no Portal do CNJ do Anexo I da Resolugao n® 102/2009; (redacao
dada pelo Documento Manual de Organizacio SOF 2648310 do Processo SEI
10328/2015)

IX - publicacdo no Portal do CNJ do Painel de Gestao Financeira; (redagdo dada pelo
Documento Manual de Organizagao SOF 2648310 do Processo SEI 10328/2015)

X — exercer o encargo de substituto de responsavel pela conformidade de gestdo, nos
afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular e na vacancia do cargo.
(redacdo dadapelo Documento Manual de Organizagdo SOF 2648310 do Processo SEI
10328/2015)

82 NUCLEO DE CONFORMIDADE DE REGISTRO DE GESTAO -
NUCO (redagao dada pelo Documento Manual de Organizagdo SOF 2648310 do
Processo SEI 10328/2015) (renumerado pela Portaria n. 221, de 22.5.2026)

Sao competéncias do Nucleo de Conformidade de Registro de Gestdo — NUCO: (redagao
dada pelo Documento Manual de Organizacio SOF 2648310 do Processo SEI
10328/2015)

I — analisar os registros efetuados no SIAFI quanto a sua adequada classificacdo ¢ ao
atendimento das normas aplicaveis aos registros de gestdo; (redagdo dada pelo
Documento Manual de Organizacdo SOF 2648310 do Processo SEI 10328/2015)

IT — conferir a vinculagdo entre os registros realizados e a documentagdo que lhes da
suporte; (redacdo dada pelo Documento Manual de Organizagdo SOF 2648310 do
Processo SEI 10328/2015)

IIT- acompanhar a observancia das normas orcamentarias, financeiras, patrimoniais e
contabeis aplicaveis aos registros de gestdo; (redacdo dadapelo Documento Manual de
Organizagdo SOF 2648310 do Processo SEI 10328/2015)

IV — analisar a documentag@o de suporte relacionada aos registros efetuados no SIAFI;
(redagdo dadapelo Documento Manual de Organizacdo SOF 2648310 do Processo SEI
10328/2015)
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V — apontar divergéncias, inconsisténcias ou necessidades de ajuste identificadas nos
registros de gestdo; (redagcao dadapelo Documento Manual de Organizacao SOF 2648310
do Processo SEI 10328/2015)

VI —  registrar a conformidade ou a restricio no SIAFI, observando os prazos

estabelecidos pela legislacdo e pelas normas vigentes; (redacdo dada pelo Documento
Manual de Organizagdo SOF 2648310 do Processo SEI 10328/2015)

VII- formalizar e justificar as restricdes verificadas durante a analise dadocumentacdo;
(redacao dadapelo Documento Manual de Organizagdo SOF 2648310 do Processo SEI
10328/2015)

VIII - acompanhar as restricdes identificadas; (redacdo dada pelo Documento Manual
de Organizagdo SOF 2648310 do Processo SEI 10328/2015)

IX — reportar os setores responsaveis quanto a correta instrugdo documental e ao
cumprimento das normas relacionadas a gestdo administrativa, financeira e patrimonial;
(redacdo dadapelo Documento Manual de Organizagdo SOF 2648310 do Processo SEI
10328/2015)

X — manter arquivados os documentos e evidéncias que comprovem a realizagdo das
analises de conformidade; (redacdo dada pelo Documento Manual de Organizacdo SOF
2648310 do Processo SEI 10328/2015)

XI —  prestar informagdes e disponibilizar documentagdao aos o6rgaos de auditoria,
controle interno e controle externo, quando solicitado; (redacdo dada pelo Documento
Manual de Organizagdo SOF 2648310 do Processo SEI 10328/2015)

XII - acompanhar as atualizagdes das normas, manuais e orientagdes emitidas pelos
orgdos competentes relacionadas ao SIAFI e a conformidade dos registros de gestao;
(redagdo dada pelo Documento Manual de Organizagdo SOF 2648310 do Processo SEI
10328/2015)

XIII — encaminhar relatorio final contendo todos os registros de conformidade ao
superior hierarquico; e (redacao dada pelo Documento Manual de Organizagdo SOF
2648310 do Processo SEI 10328/2015)

XIV - desenvolver outras atividades tipicas do Nucleo. (redagdo dada pelo Documento
Manual de Organizacao SOF 2648310 do Processo SEI 10328/2015)

8.3 COORDENADORIA DE EXECUCAO FINANCEIRA - COEX (redacio dada
pelo Documento Manual de Organizagdo SOF 2648310 do Processo SEI
10328/2015) (renumerado pela Portaria n. 221, de 22.5.2026)

Sao competéncias da Coordenadoriade Execugao Financeira - COEX: (redagdo dadapelo
Documento Manual de Organizacdo SOF 2648310 do Processo SEI 10328/2015)
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I — assessorar o Secretario de Or¢amento, Financas e Contabilidade nas matérias

relacionadas a execugdo financeira do CNJ; (redacao dada pelo Documento Manual de
Organizagdo SOF 2648310 do Processo SEI 10328/2015)

IT — executar procedimentos delegados pelo Secretdrio de Orgcamento, Financas e
Contabilidade; (redagdo dada pelo Documento Manual de Organiza¢do SOF 2648310 do
Processo SEI 10328/2015)

IIT- coordenar e supervisionar as atividades desempenhadas nas unidades funcionais
vinculadas; (redagdo dada pelo Documento Manual de Organizagdo SOF 2648310 do
Processo SEI 10328/2015)

IV —  estabelecer indicadores de desempenho para as atividades realizadas pelas
unidades funcionais vinculadas; (redagdo dada pelo Documento Manual de Organizacao
SOF 2648310 do Processo SEI 10328/2015)

V — atender e aplicar as recomendagdes da Secretaria de Auditoria e do Controle
Externo nos prazos solicitados; (redacdo dada pelo Documento Manual de Organizagdo
SOF 2648310 do Processo SEI 10328/2015)

VI — gerenciar a entrega da Declaracdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais
Previdencidrios — DCTFWeb; (redacao dada pelo Documento Manual de Organizagao
SOF 2648310 do Processo SEI 10328/2015)

VII — desenvolver outras atividades tipicas da Coordenadoria. (redacdo dada pelo
Documento Manual de Organizacdo SOF 2648310 do Processo SEI 10328/2015)

8.3.1. SECAODE ANALISE E LIQUIDACAO - SEALI (renumerado pelo Despacho
1690408 do Processo SEI/CNJ n. 10328/2015) (renumerado pela Portaria n. 221, de
22.5.2026)

Sdo competéncias da Secdo de Anadlise e Liquidagdo - SEALI: (reda¢do dada pelo
Documento Manual de Organizagdo SOF 2648310 do Processo SEI 10328/2015)

I - proceder a continuidade da liquidacdo da despesa publica apos o atesto da gestdo
contratual, visando o pagamento da despesa; (reda¢do dada pelo Documento Manual de
Organizagdo SOF 2648310 do Processo SEI 10328/2015)

IT — aplicar a legislacao fiscal das fazendas municipais, estaduais e federal para o

enquadramento fiscal dos contribuintes; (reda¢do dada pelo Documento Manual de
Organizagdo SOF 2648310 do Processo SEI 10328/2015)

IIT- conferir e atualizar, quando necessario, os dados das contratacdes e de documentos
fiscais referentes aos pagamentos que tramitam pelo Sistema SIGEQO; (redagao dada pelo
Documento Manual de Organizagao SOF 2648310 do Processo SEI 10328/2015)

IV— calcular a multa por penalidade aplicavel em caso deatraso injustificado na entrega
de material, prestacdo de servigo ou inexecugao parcial ou total das obrigagdes; (redagao


https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/626
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/626

dada pelo Documento Manual de Organizacdo SOF 2648310 do Processo SEI
10328/2015)

V — atender as solicitagdes diversas dos fornecedores, mediante a elaboracdo de
informagdes e/ou planilhas, quanto as atividades executadas pela Secdo; (redacdo dada
pelo Documento Manual de Organizagdo SOF 2648310 do Processo SEI 10328/2015)

VI-— calcular os valores mensais a serem depositados em conta vinculada (bloqueada)
nos processos de prestagdo de servicos com mao de obra residente (posto de trabalho);
(redacao dadapelo Documento Manual de Organizagdo SOF 2648310 do Processo SEI
10328/2015)

VII- calcular valores a serem liberados daconta vinculada (bloqueada) nas ocorréncias
depagamento de férias, 13° salario e rescisdes contratuais; (redacao dadapelo Documento
Manual de Organizagdo SOF 2648310 do Processo SEI 10328/2015)

VIII - desenvolver outras atividades tipicas da Secdo. (redagdo dada pelo Documento
Manual de Organizagdo SOF 2648310 do Processo SEI 10328/2015)

8.3.2. SECAO DE EXECUCAO FINANCEIRA - SEFIN (incluido pelo Despacho
1772830 do Processo 10328/2015) (renumerado pela Portaria n. 221, de 22.5.2026)

Sao competéncias da Secao de Execucdo Financeira - SEFIN: (redagdo dada pelo
Documento Manual de Organizacdo SOF 2648310 do Processo SEI 10328/2015)

I — efetuar a apropriagdo da despesa no SIAFI e o pagamento das despesas contratuais
de pessoas fisicas e juridicas, ordindrias e extraordinarias, de acordo com a legislagdo e
orientagdes emitidas pela Secretaria do Tesouro Nacional; (redacdo dadapelo Documento
Manual de Organizagdo SOF 2648310 do Processo SEI 10328/2015)

IT — efetuar o recolhimento dos tributos e encargos sociais retidos na fonte; (redagao
dada pelo Documento Manual de Organizacdo SOF 2648310 do Processo SEI
10328/2015)

IIT— apropriar no SIAFI e pagar a Folha de Pessoal e dos estagiarios do CNJ; (redagao
dada pelo Documento Manual de Organizacio SOF 2648310 do Processo SEI
10328/2015)

IV - proceder a liquidagao e ao pagamento de diarias e de passagens aéreas; (redagao
dada pelo Documento Manual de Organizacdo SOF 2648310 do Processo SEI
10328/2015)

V —  procedera liquidag@o e ao pagamento dos ressarcimentos de valores de pessoal aos
orgdos de origem; (redagdo dada pelo Documento Manual de Organizagdo SOF 2648310
do Processo SEI 10328/2015)
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VI— proceder a liquidagdo e ao pagamento de beneficios a servidores, como auxilio
moradia e ajuda de custo; (redagdo dada pelo Documento Manual de Organizacdo SOF
2648310 do Processo SEI 10328/2015)

VII —  efetuar as retencdes ¢ liberagdes de recursos relativos a multas contratuais,
recolhendo ao Tesouro ou devolvendo ao fornecedor, apds autorizacdo da autoridade
competente e instru¢do processual, (redacdo dada pelo Documento Manual de
Organizagdo SOF 2648310 do Processo SEI 10328/2015)

VIII - proceder aos langamentos de baixa de responsabilidade dos agentes supridos,
como reclassificagdo da despesa e anulagao de valores ndo utilizados de suprimento de
fundos, apos a aprovagdo das contas pela autoridade competente e consolidagdo dos
controles internos; (redacao dadapelo Documento Manual de Organizacao SOF 2648310
do Processo SEI 10328/2015)

IX — realizar regularizacdo de despesas no SIAFI, como Ordens Bancarias canceladas
e reclassificagdes de despesas, documentando no respectivo processo administrativo;
(redacdo dadapelo Documento Manual de Organizagdo SOF 2648310 do Processo SEI
10328/2015)

X — proceder a transferéncia financeira aos Tribunais de Justica referentes aos recursos
entregues ao CNJ para execugdo dos precatdrios resultantes de causas julgadas pela
justica comum estadual em desfavor da fazenda publica federal; (redagdo dada pelo
Documento Manual de Organizagcdo SOF 2648310 do Processo SEI 10328/2015)

XI— proceder, quando for o caso, aos ajustes no SIAFI para recolhimento dos tributos
declarados na DCTFWeb; (redacdo dada pelo Documento Manual de Organizacdo SOF
2648310 do Processo SEI 10328/2015)

XII— fornecer informagdes pertinentes a area de atuacdo, necessarias a elaboracdo de
pareceres e de diversos relatorios solicitados pela Coordenadoria ou por outras unidades
do Conselho; (redagdo dada pelo Documento Manual de Organizacdo SOF 2648310 do
Processo SEI 10328/2015)

XIII— acompanhar a atualizacdo da legislacdo aplicavel a area de atuagdo da Secdo,
Manual SIAFI e outras; (redagdo dada pelo Documento Manual de Organizagdo SOF
2648310 do Processo SEI 10328/2015)

XIV — prestar orientacdes relativas aos pagamentos de despesas, retengdo de tributos e
outras, a gestores de contratos e fornecedores; (redagcao dada pelo Documento Manual de
Organizagao SOF 2648310 do Processo SEI 10328/2015)

XV — desenvolver outras atividades tipicas da Se¢do. (reda¢do dada pelo Documento
Manual de Organizagdo SOF 2648310 do Processo SEI 10328/2015)

8.3.3 SECAO DE OBRIGACOES TRIBUTARIAS - SEOBI (redagio dada pelo
Documento Manual de Organizagdo SOF 2648310 do Processo SEI
10328/2015) (renumerado pela Portaria n. 221, de 22.5.2026)
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Sdo competéncias da Secao de Obrigagdes Tributarias - SEOBI: (redagdo dada pelo
Documento Manual de Organizacdo SOF 2648310 do Processo SEI 10328/2015)

I — conferir, enviar e transmitir a Escrituragdo Fiscal Digital de Retencdes e Outras
Informacdes Fiscais — EFD-REINF, referente aos pagamentos efetuados a pessoas
juridicas; (redagdo dada pelo Documento Manual de Organizagdo SOF 2648310 do
Processo SEI 10328/2015)

II — conferir, enviar e transmitir os arquivos do eSocial referentes aos pagamentos
realizados a pessoas fisicas prestadoras de servico ao CNIJ (beneficidrios externos);
(redagdo dadapelo Documento Manual de Organizacdo SOF 2648310 do Processo SEI
10328/2015)

IIT— conferir e transmitir a DCTFWeb mensal e do 13° salario, apds o fechamento dos
eventos do eSocial, EFD-Reinf e Mddulo de Inclusao de Tributos (MIT); (redacao dada
pelo Documento Manual de Organizacao SOF 2648310 do Processo SEI 10328/2015)

IV — emitir, por meio do Portal da Receita Federal do Brasil (RFB), os Documentos de

Arrecadacao Fiscal (DARFs) para recolhimento dos tributos federais; (redagao dada pelo
Documento Manual de Organizagdo SOF 2648310 do Processo SEI 10328/2015)

V — operacionalizar o Sistema Integrado de Gestao Or¢amentdria e Financeira (SIGEO)
para: acompanhar cadastro de empresas, gestores, contratacdes ¢ documentos fiscais;
conciliagdo das informagdes advindas da liquidagdo no SIAFI com as inseridas no
SIGEO; envio e transmissao dos arquivos da EFD-Reinf (eventos R-4020 ¢ R-2010);
(redacdo dadapelo Documento Manual de Organizagdo SOF 2648310 do Processo SEI
10328/2015)

VI — operacionalizar o Sistema de Ateste e Liquidacdo da Despesa (SIALD) para
conferéncia, envio e transmissdo dos eventos do eSocial ¢ EFD-Reinf referentes aos
pagamentos realizados a pessoas fisicas prestadoras de servico ao CNIJ (beneficiarios
externos); (redacdo dada pelo Documento Manual de Organizacdo SOF 2648310 do
Processo SEI 10328/2015)

VII- acompanhar a conformidade tributdria do CNJ por meio de relatérios fornecidos
pelo Portal da RFB e da andlise das contas contabeis no SIAFI; (redacdo dada pelo
Documento Manual de Organizagdo SOF 2648310 do Processo SEI 10328/2015)

VIII - acompanhar a conformidade das certiddes negativas do CNJ, informando a
gestdo quando encontrada alguma inconformidade; (reda¢do dada pelo Documento
Manual de Organizagdo SOF 2648310 do Processo SEI 10328/2015)

IX — elaborar a Planilha de Anélise para execu¢do da folha de pagamento dos
Conselheiros, Juizes Auxiliares, servidores e pensionistas, conforme relatorios emitidos
pela Coordenadoria de Pagamento de Pessoal; (redagdo dada pelo Documento Manual de
Organizagdo SOF 2648310 do Processo SEI 10328/2015)

X — elaborar e manter planilhas, relatorios e painéis para conferéncias mensais e anuais
das obrigacdes fiscais e tributarias de competéncia da Sec¢do; (redacdo dada pelo
Documento Manual de Organizagao SOF 2648310 do Processo SEI 10328/2015)



XI— desenvolver outras atividades tipicas da Secdo. (redagdo dada pelo Documento
Manual de Organizagdo SOF 2648310 do Processo SEI 10328/2015)

8.4 COORDENADORIA DE GESTAO CONTABIL E DE RECEITAS - COGC
(redacao dadapelo Documento Manual de Organizagdo SOF 2648310 do Processo SEI
10328/2015) (renumerado pela Portaria n. 221, de 22.5.2026)

Sao competéncias da Coordenadoria de Gestdo Contabil e de Receitas - COGC: (redagao
dada pelo Documento Manual de Organizacio SOF 2648310 do Processo SEI
10328/2015)

I — wverificar a consisténcia dos documentos registrados no SIAFI; (redacdo dada pelo
Documento Manual de Organizacdo SOF 2648310 do Processo SEI 10328/2015)

II- conferir se os atos e fatos administrativos possuem suporte documental adequado;
(redacao dadapelo Documento Manual de Organizagdo SOF 2648310 do Processo SEI
10328/2015)

IIT— certificar se os registros dos atos e fatos de execugdo orgamentaria, financeira e
patrimonial foram incluidos no SIAFI; (redacdo dada pelo Documento Manual de
Organizag¢do SOF 2648310 do Processo SEI 10328/2015)

IV — supervisionar os procedimentos relativos a classificagdo das receitas e despesas
quanto a sua natureza contabil e orcamentdria, observadas as normas vigentes; (redagdo
dada pelo Documento Manual de Organizacio SOF 2648310 do Processo SEI
10328/2015)

V —  coordenar a execucao dos procedimentos de conformidade contabil, analise
patrimonial e regularizagdo de inconsisténcias identificadas nos demonstrativos e
registros contabeis; (redacdo dada pelo Documento Manual de Organizagdo SOF
2648310 do Processo SEI 10328/2015)

VI — coordenar as atividades relacionadas a claboragdo das demonstragdes contabeis,
doRelatorio de Gestao Fiscal, daPrestacao de Contas e de outros demonstrativos exigidos
pelos orgaos de controle; (redagdo dada pelo Documento Manual de Organizagdo SOF
2648310 do Processo SEI 10328/2015)

VII —  supervisionar os procedimentos de registro, acompanhamento e controle de
contratos, garantias contratuais, Termos de Execugdo Descentralizada, precatorios e
demais atos com repercussdao patrimonial; (redagdo dada pelo Documento Manual de
Organiza¢do SOF 2648310 do Processo SEI 10328/2015)

VIII — coordenar as atividades de acompanhamento e controle da arrecadacdo de
receitas, inclusive por meio da Guia de Recolhimento da Unido — GRU e da plataforma
PagTesouro; (redagdo dada pelo Documento Manual de Organizacao SOF 2648310 do
Processo SEI 10328/2015)
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IX — promover a padronizacdo de procedimentos e a disseminacdo de orientagdes
técnicas relativas as matérias de competéncia dasunidades vinculadas; (redagao dadapelo
Documento Manual de Organizagao SOF 2648310 do Processo SEI 10328/2015)

X — coordenar o atendimento as demandas e recomendacdes dos 6rgaos de controle
interno e externo, de auditoria e da Secretaria do Tesouro Nacional e demais Orgaos
centrais dos sistemas estruturadores da Administracdo Publica Federal; (redagdo dada
pelo Documento Manual de Organizacao SOF 2648310 do Processo SEI 10328/2015)

XI— acompanhar indicadores de desempenho e resultados dasunidades subordinadas,
propondo medidas de aperfeicoamento dos processos de trabalho; (redacdo dada pelo
Documento Manual de Organizacdo SOF 2648310 do Processo SEI 10328/2015)

XII— coordenar a atualizacdao e a consolidacdo de informacgdes, normas e orientagdes

relativas as matérias de competéncia da Coordenadoria; (redagdo dada pelo Documento
Manual de Organizagdo SOF 2648310 do Processo SEI 10328/2015)

XIIT —  coordenar e supervisionar as atividades desempenhadas pelas unidades

funcionais vinculadas; (redagdo dada pelo Documento Manual de Organizagao SOF
2648310 do Processo SEI 10328/2015)

XIV — desenvolver outras atividades tipicas da Coordenadoria. (redagdo dada pelo
Documento Manual de Organizagdo SOF 2648310 do Processo SEI 10328/2015)

8.4.1. SECAO DE CONTABILIDADE - SCONT (renumerado pelo Despacho
1690433 do Processo SEI/CNJ n. 10328/2015) (renumerado pela Portaria n. 221, de

22.5.2026)

Sao competéncias da Se¢do de Contabilidade: (reda¢ao dada pelo Documento Manual de
Organizagdo SOF 2648310 do Processo SEI 10328/2015)

I — manter atualizado o cadastro Rol de Responséaveis no SIAFI; (redacdo dada pelo
Documento Manual de Organizagdo SOF 2648310 do Processo SEI 10328/2015)

IT — registrar, mensalmente, no SIAFI, a Conformidade de Operadores da Unidade
Gestora; (redagdo dada pelo Documento Manual de Organizagdao SOF 2648310 do
Processo SEI 10328/2015)

IIT —  credenciar usuarios para uso do SIAFI Operacional, SIAFI Web e Tesouro

Gerencial; (reda¢do dada pelo Documento Manual de Organizagdo SOF 2648310 do
Processo SEI 10328/2015)

IV — acompanhar a arrecada¢do de multas referentes ao descumprimento de clausulas

previstas nos processos licitatorios; (redagdo dada pelo Documento Manual de
Organizagdo SOF 2648310 do Processo SEI 10328/2015)
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V — atender e aplicar as recomendagdes da Secretaria de Controle Interno e do Controle
Externo nos prazos solicitados; (redagdo dada pelo Documento Manual de Organizacao
SOF 2648310 do Processo SEI 10328/2015)

VI —  efetuar os registros contabeis das garantias contratuais e as respectivas
movimentagdes relativas a aditivos, atualiza¢des, execugoes ¢ rentabilidades de acordo
com os extratos bancarios; (redagdo dada pelo Documento Manual de Organiza¢ao SOF
2648310 do Processo SEI 10328/2015)

VII— elaborar e publicar, quadrimestralmente, o Relatorio de Gestao Fiscal (RGF), nos
termos da Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000; (redagdo dada pelo
Documento Manual de Organizacdo SOF 2648310 do Processo SEI 10328/2015)

VIII- providenciar a confecgdo e andlise das demonstragdes contébeis que irdo compor
o processo de Prestacdo de Contas do Governo, o Relatorio de Gestao e outros relatorios;
(redagdo dadapelo Documento Manual de Organizacdo SOF 2648310 do Processo SEI
10328/2015)

IX — proceder a conformidade contabil, informando ao ordenador de despesa as
eventuais restrigdes verificadas; (redacdo dada pelo Documento Manual de Organizagdo
SOF 2648310 do Processo SEI 10328/2015)

X — elaborar e enviar, mensalmente, os relatorios de ajuda de custos, auxilio moradia,
diarias pagas e receitas por GRU do Conselho Nacional de Justi¢a aos setores internos;
(redagdo dadapelo Documento Manual de Organizacdo SOF 2648310 do Processo SEI
10328/2015)

XI— analisar a composi¢do das contas patrimoniais € seus impactos nas Demonstragdes
Contébeis; (redacdo dada pelo Documento Manual de Organizagdo SOF 2648310 do
Processo SEI 10328/2015)

XII— analisar e conferir, mensalmente, os relatorios de movimentacao de almoxarifado
(RMA), o relatorio de movimentagdo de bens moveis (RMB) e o relatorio de
movimenta¢do de bens intangiveis (RMI), em confronto com os registros do SIAFI;
(redacao dada pelo Documento Manual de Organizagdo SOF 2648310 do Processo SEI
10328/2015)

XIII —  analisar os lancamentos contédbeis realizados no SIAFI e seus impactos
patrimoniais; (redacdo dadapelo Documento Manual de Organizagdao SOF 2648310 do
Processo SEI 10328/2015)

XIV —  verificar no SIAFI a existéncia de contas que apresentem saldos com
inconsisténcias, saldos transitdrios a serem baixados, liquidados ou classificados,
irregulares ou invertidos, recomendando, as unidades competentes, providéncias
necessarias ao ajuste; (redagdo dada pelo Documento Manual de Organizagdo SOF
2648310 do Processo SEI 10328/2015)

XV —  emitir informagdo acerca da prestagao de contas do suprimento de fundos;
(redacao dadapelo Documento Manual de Organizagdo SOF 2648310 do Processo SEI
10328/2015)



XVI- classificar as despesas quanto a sua natureza, de acordo com o plano de contas;
(redagdo dadapelo Documento Manual de Organizacdo SOF 2648310 do Processo SEI
10328/2015)

XVII — acompanhar, por meio dos demonstrativos contdbeis, o processo de
encerramento do exercicio financeiro e a abertura do exercicio seguinte, conforme
parametros definidos pela Norma de Encerramento do Exercicio/CCONT/STN; (redagdo
dada pelo Documento Manual de Organizagdo SOF 2648310 do Processo SEI
10328/2015)

XVIII- catalogar e manter atualizada a legisla¢ao relativa aos procedimentos contabeis,
bem como, quando necessario, emitir mensagens a STN solicitando orientagdes; (redacao
dada pelo Documento Manual de Organizacio SOF 2648310 do Processo SEI
10328/2015)

XIX — registrar, no SIAFI, o valor referente a assinatura de contratos, bem como suas
alteracdes de valor a cada termo aditivo, apostila ou rescisdo, inclusive quanto a baixa de
eventuais saldos remanescentes; (redacao dada pelo Documento Manual de Organizagao
SOF 2648310 do Processo SEI 10328/2015)

XX —  efetuar registros patrimoniais relativos a precatorios resultantes de causas
processadas pelos Tribunais de Justica dos Estados, exceto as do Tribunal de Justica do
Distrito Federal e dos Territorios, bem como a regularizacdo das GRU de devolugdo de
valores pelos Tribunais; (redacdo dada pelo Documento Manual de Organizagdo SOF
2648310 do Processo SEI 10328/2015)

XXI— elaborar relatorios de acompanhamento de atividades da Secdo; (redacdo dada
pelo Documento Manual de Organizagdo SOF 2648310 do Processo SEI 10328/2015)

XXII — efetuar registros relativos a Termos de Execugdo Descentralizada no SIAFI;
(redagdo dada pelo Documento Manual de Organizagdo SOF 2648310 do Processo SEI
10328/2015)

XXIIT — atender as recomendagdes da Secretaria do Tesouro Nacional e correlatos

acerca de procedimentos de impacto patrimonial; (redagdo dada pelo Documento Manual
de Organizagdo SOF 2648310 do Processo SEI 10328/2015)

XXIV - promover a analise da fundamentacdo das Despesas do Exercicio Anterior e

registro do passivo; (redacdo dada pelo Documento Manual de Organizagdo SOF
2648310 do Processo SEI 10328/2015)

XXV —  registrar trimestralmente as atualizagdes bancarias (rendimentos e liberagdes)
no SIAFI desaldosbancarios das contas vinculadas, com base nas informagodes fornecidas
pela Coordenadoria responsavel; (redagao dada pelo Documento Manual de Organizagao
SOF 2648310 do Processo SEI 10328/2015)

XXVI - desenvolver outras atividades tipicas da Se¢do. (redacdo dada pelo Documento
Manual de Organiza¢do SOF 2648310 do Processo SEI 10328/2015)



8.4.2 SECAODE GESTAO DE RECEITAS - SEGRE (redagio dada pelo Documento
Manual de Organizacdo SOF 2648310 do Processo SEI 10328/2015) (renumerado pela
Portaria n. 221, de 22.5.2026)

Sao competéncias da Se¢do de Gestdo de Receitas: (redagdo dada pelo Documento
Manual de Organizagdo SOF 2648310 do Processo SEI 10328/2015)

I — regularizar Guia de Recolhimento da Unido — GRU no SIAFI; (redagao dadapelo
Documento Manual de Organizacdo SOF 2648310 do Processo SEI 10328/2015)

II- acompanhar e classificar os ingressos de receitas; (redagdo dada pelo Documento
Manual de Organiza¢do SOF 2648310 do Processo SEI 10328/2015)

IIT— promover atualizagdo do catalogo de servicos na plataforma PagTesouro; (redagao
dada pelo Documento Manual de Organizacio SOF 2648310 do Processo SEI
10328/2015)

IV — classificar as receitas quanto a sua natureza, de acordo com o plano de contas;
(redagdo dadapelo Documento Manual de Organizacdo SOF 2648310 do Processo SEI
10328/2015)

V — elaborar relatérios sobre os ingressos de Receitas Proprias; (redagdo dada pelo
Documento Manual de Organizagdo SOF 2648310 do Processo SEI 10328/2015)

VI- prestar informagdes referentes ao uso da Guia de Recolhimento da Unido — GRU
e da plataforma PagTesouro; (redacdo dada pelo Documento Manual de Organizagdo
SOF 2648310 do Processo SEI 10328/2015)

VII—- elaborar e publicar o Cronograma Anual de Desembolso Mensal e de Precatorios;
(redagdo dadapelo Documento Manual de Organizacdo SOF 2648310 do Processo SEI
10328/2015)

VIII —  encaminhar a Secretaria do Tesouro Nacional a proposta de programacao
financeira, bem como realizar a programacdo financeira mensal; (redacdo dada pelo
Documento Manual de Organizagdo SOF 2648310 do Processo SEI 10328/2015)

IX — realizar as estimativas periddicas de receitas (bimestralmente/PLDO/PLOA) e
informa-las ao Orgéo Central do Sistema de Planejamento e Orgamento Federal; (redagio
dada pelo Documento Manual de Organizacio SOF 2648310 do Processo SEI
10328/2015)

X — contribuir para a elaboracdo das Analises das Demonstragdes Contabeis no que
tange as Receitas Proprias; (redacdo dada pelo Documento Manual de Organizacdo SOF
2648310 do Processo SEI 10328/2015)

XI—- fornecer dados e informagdes para subsidiar a elaboracdo da prestagdo de contas
anual da Diretoria-Geral relativamente aos recursos do Fundo de Modemizacao do
Conselho Nacional de Justica (FMCNYJ); (redagdo dada pelo Documento Manual de
Organizagao SOF 2648310 do Processo SEI 10328/2015)
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XII—- desenvolver outras atividades tipicas da Se¢do. (redacdo dada pelo Documento
Manual de Organizagdo SOF 2648310 do Processo SEI 10328/2015)

8.5 COORDENADORIA DE GESTAO ORCAMENTARIA - COGO (redagio dada
pelo Documento Manual de Organizagdo SOF 2648310 do Processo SEI
10328/2015) (renumerado pela Portaria n. 221, de 22.5.2026)

Sdo competéncias da Coordenadoria de Gestdo Orgamentéria: (redacdo dada pelo
Documento Manual de Organizagao SOF 2648310 do Processo SEI 10328/2015)

I — assessorar o Secretario de Or¢amento, Finangas ¢ Contabilidade nas matérias

relacionadas ao planejamento orcamentario do CNJ; (redacdo dada pelo Documento
Manual de Organizagdo SOF 2648310 do Processo SEI 10328/2015)

IT — executar procedimentos delegados pelo Secretdrio de Orgamento, Finangas e
Contabilidade; (redacdo dada pelo Documento Manual de Organizagdo SOF 2648310 do
Processo SEI 10328/2015)

IIT- coordenar a elaboragdo derelatdrios orcamentarios; (redagdo dadapelo Documento
Manual de Organizacao SOF 2648310 do Processo SEI 10328/2015)

IV —  coordenar e supervisionar as atividades desempenhadas nas unidades funcionais
vinculadas; (redagao dada pelo Documento Manual de Organizacdo SOF 2648310 do
Processo SEI 10328/2015)

V — estabelecer indicadores de desempenho para as atividadesrealizadas pelas unidades
funcionais vinculadas; (redacdo dada pelo Documento Manual de Organizagdo SOF
2648310 do Processo SEI 10328/2015)

VI — atender e aplicar as recomendacdes da Secretaria de Auditoria e do Controle

Externo nos prazos solicitados; (redagdo dada pelo Documento Manual de Organizacao
SOF 2648310 do Processo SEI 10328/2015)

VII — desenvolver outras atividades tipicas da Coordenadoria. (redacdo dada pelo
Documento Manual de Organizagdo SOF 2648310 do Processo SEI 10328/2015)

8.5.1 SECAO DE EXECUCAO ORCAMENTARIA - SEORC (redagio dada pelo
Documento Manual de Organizagdo SOF 2648310 do Processo SEI
10328/2015) (renumerado pela Portaria n. 221, de 22.5.2026)

Sao competéncias da Secdo de Execugdo Orcamentaria: (redagdo dada pelo Documento
Manual de Organizagdo SOF 2648310 do Processo SEI 10328/2015)

I — registrar e processar a despesa publica no SIAFI, emitindo as notas de empenho
mediante autorizacdo do ordenador de despesas, de acordo com a legislagio e as
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orientagdes emitidas pela Secretaria do Tesouro Nacional; (redacdo dadapelo Documento
Manual de Organizagdo SOF 2648310 do Processo SEI 10328/2015)

IT — registrar e processar os refor¢os e anulagdes das notas de empenho, conforme
autorizagdo do Ordenador de Despesa, bem como o cancelamento de saldos residuais de

empenhos do exercicio e dos inscritos em Restos a Pagar; (redacdo dada pelo Documento
Manual de Organizagdo SOF 2648310 do Processo SEI 10328/2015)

IIT- baixar a responsabilidade dos agentes supridos por meio das anulagdes dos saldos
das notas de empenho de suprimento de fundos, apés a aprovacdo das contas pela

autoridade competente; (redacdo dada pelo Documento Manual de Organizagao SOF
2648310 do Processo SEI 10328/2015)

IV — registrar e processar os empenhos de despesas referentes aos recursos entregues
ao CNJ para execugdo dos precatorios resultantes de causas julgadas pela justica comum
estadual em desfavor da fazenda publica federal; (redagcdo dada pelo Documento Manual
de Organizagao SOF 2648310 do Processo SEI 10328/2015)

V — efetuaros célculos financeiros referentes ao reajuste retroativo de contrato; (redacao
dada pelo Documento Manual de Organizacio SOF 2648310 do Processo SEI
10328/2015)

VI — prestar informagdes pertinentes a area de atuagdo, necessarias a elaboragdo de
pareceres e de diversos relatorios solicitados pela Coordenadoria ou por outras unidades
do Conselho; (redagdo dada pelo Documento Manual de Organizagao SOF 2648310 do
Processo SEI 10328/2015)

VII — prestar informagdes relativas aos empenhos e saldos residuais a gestores de
contrato; (redacdo dada pelo Documento Manual de Organizagdo SOF 2648310 do
Processo SEI 10328/2015)

VIII - acompanhar a atualizacdo da legislacdao aplicavel a area de atuagdo da Secao,
como alteracdes no Manual do SIAFI e outras; (redagdo dadapelo Documento Manual
de Organizagao SOF 2648310 do Processo SEI 10328/2015)

IX — adotar controles internos existentes ou sugerir novos controles a fim de justificar
valores anuais a empenhar de contratos continuados, com valores fixos e mensais;
(redacao dadapelo Documento Manual de Organizagdo SOF 2648310 do Processo SEI
10328/2015)

X — desenvolver outras atividades tipicas da Secdo. (redacdo dada pelo Documento
Manual de Organizacao SOF 2648310 do Processo SEI 10328/2015)

8.5.2. SECAO DE PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - SEPOR (renumerado
pelo Despacho 1690433 do Processo SEI/CNJn. 10328/2015) (renumerado pela Portaria
n. 221, de 22.5.2026)
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Sdo competéncias da Sec¢do de Planejamento Orgamentério: (redacdo dada pelo
Documento Manual de Organizacdo SOF 2648310 do Processo SEI 10328/2015)

I — analisar, compatibilizar e consolidar as informacgdes que compordo o Plano
Plurianual e o Orgamento Anual do Conselho; (redacao dada pelo Documento Manual de
Organizag¢do SOF 2648310 do Processo SEI 10328/2015)

IT— ajustar o Plano Plurianual ¢ o Orgamento Anual, de acordo com as diretrizes da
Diretoria-Geral; (redagdo dada pelo Documento Manual de Organizagdo SOF 2648310
do Processo SEI 10328/2015)

IIl — cadastrar programas e agdes or¢amentarias no Plano Plurianual do Conselho;
(redagdo dadapelo Documento Manual de Organizacdo SOF 2648310 do Processo SEI
10328/2015)

v — proceder as revisdes qualitativas e quantitativas de programas e agodes
orcamentarias do Plano Plurianual do Conselho; (redacdo dada pelo Documento Manual
de Organizagdo SOF 2648310 do Processo SEI 10328/2015)

V — proceder as revisdes qualitativas e quantitativas das acdes e planos orgamentarios
pertinentes a programacdo orcamentaria do Conselho; (reda¢do dada pelo Documento
Manual de Organizacao SOF 2648310 do Processo SEI 10328/2015)

VI- elaborar e consolidar a proposta orgamentaria com base na projecdo das despesas

apresentadas pelas unidades administrativas do Conselho; (redagcao dadapelo Documento
Manual de Organizagdo SOF 2648310 do Processo SEI 10328/2015)

VII - detalhar o crédito no Sistema Integrado de Administragdo Financeira para fins de
execucao do orgamento; (redagdo dada pelo Documento Manual de Organizagdo SOF
2648310 do Processo SEI 10328/2015)

VIII - elaborar e encaminhar a Secretaria de Or¢amento Federal os pedidos de créditos
adicionais; (redagdo dada pelo Documento Manual de Organizacio SOF 2648310 do
Processo SEI 10328/2015)

IX —  esclarecer questionamentos sobre os assuntos or¢amentdrios do Conselho;
(redacdo dadapelo Documento Manual de Organizagdo SOF 2648310 do Processo SEI
10328/2015)

X — declarar a disponibilidade orcamentaria para aquisi¢do de bens e contratacao de
servigos; (redacdo dada pelo Documento Manual de Organizacio SOF 2648310 do
Processo SEI 10328/2015)

XI— emitir notade adequagdo no SIGEO para fins de reserva do crédito; (redacao dada
pelo Documento Manual de Organizagdo SOF 2648310 do Processo SEI 10328/2015)

XII— efetuar o contingenciamento e o descontingenciamento do crédito de acordo com
a Lei de Responsabilidade Fiscal e a Lei de Diretrizes Orcamentarias; (redacdo dada pelo
Documento Manual de Organizacdo SOF 2648310 do Processo SEI 10328/2015)



XIII — proceder as descentralizagdes or¢amentarias e financeiras a outras unidades
gestoras; (redagdo dada pelo Documento Manual de Organizacio SOF 2648310 do
Processo SEI 10328/2015)

XIV —  elaborar relatorios em nivel analitico e gerencial das atividades de execucao

orcamentdria para subsidiar a tomada de decisdo dos gestores; (redacdo dada pelo
Documento Manual de Organizagcdo SOF 2648310 do Processo SEI 10328/2015)

XV — elaborar e publicar atos referentes ao or¢gamento do Conselho, pertinentes a sua
area de atuacdo; (redagdo dadapelo Documento Manual de Organizagdo SOF 2648310
do Processo SEI 10328/2015)

XVI — acompanhar e avaliar a execugdo da programacdo or¢camentaria, bem como
manter o controle dos saldos orgamentarios e financeiros; (reda¢ao dada pelo Documento
Manual de Organizagdo SOF 2648310 do Processo SEI 10328/2015)

XVII- desenvolver outras atividades tipicas da Se¢do. (redacdo dada pelo Documento
Manual de Organizagdo SOF 2648310 do Processo SEI 10328/2015)

9. SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS - SGP (renumerado pela Portaria n.
221, de 22.5.2026)

Sao competéncias da Secretaria de Gestao de Pessoas:
I — planejar e coordenar acdes de administragdo e desenvolvimento de gestdo de pessoas
em ambito institucional, e, no que couber, em parceria com os Tribunais, em ambito

nacional,

IT - elaborar planejamento estratégico de pessoas, avaliando os resultados e as
oportunidades de melhoria;

IIT - atuar como consultoria interna em assuntos afetos a gestdo de pessoas, fornecendo
orientacdo e suporte aos gestores e servidores;

IV — acompanhar, atualizar e divulgar atos referentes a area de gestdo de pessoas, bem
como orientar as unidades do Conselho quanto ao cumprimento dasnormas estabelecidas;

V —avaliar e divulgar o desempenho e os resultados alcancados pela gestao de pessoas;
VI — expedir, relativamente a sua drea de atuagdo, certiddes, declaracdes e certificados;
VII — propor a edigdo de atos normativos afetos a area de Gestao de Pessoas;

VIII — manter intercAmbio com as areas afins do Poder Judiciario e dos demais Poderes
da Unido para discutir temas afetos a gestdo de pessoas;
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IX - participar de processos de mudanga organizacional relacionados a trabalho, forca de
trabalho, estrutura organizacional e outros que impactem as condicdes laborais; (redacdo
dada pelo Despacho 1771395 do Processo SEI 10328/2015)

X — promover a discussdo e dissemina¢do do conhecimento e das melhores praticas de
gestdo de pessoas para este Conselho e o Poder Judicidrio;

XI — prestar consultoria para implementagdo e operacionalizagdo da politica nacional de
gestdo de pessoas em nivel institucional e nacional;

XII — auxiliar o comité estratégico de gestdo de pessoas, observando as boas praticas
sobre o tema, e monitorar o cumprimento dos papéis e responsabilidades estabelecidos;

XIII — assessorar a Comissao Permanente de Eficiéncia Operacional e Gestao de Pessoas
na coordenacdo das atividades de planejamento e fiscalizacdo das areas de gestdo de
pessoas do Poder Judiciario;

XIV — desenvolver outras atividades correlatas. (renumerado em razao do Despacho
1698445 do Processo SEI 10328/2015)

9.1. COORDENADORIA DE ACOMPANHAMENTO DE POLITICAS DE
GESTAO DE PESSOAS - COPE (incluido pela Portaria n. 221, de 22.5.2026)

Sdo competéncias da Coordenadoria de Acompanhamento de Politicas de Gestdo de
Pessoas: (redagao dada pelo Documento Manual de Organizagdo SGP 2658579 do
Processo SEI 10328/2015)

I - coordenar, acompanhar e apoiar as unidades vinculadas, promovendo a integragao ¢ a
eficiéncia no desenvolvimento das atividades; (redacdo dada pelo Documento Manual de
Organizagdo SGP 2658579 do Processo SEI 10328/2015)

IT - assessorar as unidades da Secretaria de Gestao de Pessoas em agdes de administracao

e desenvolvimento de politicas de gestdo de pessoas; (redacdo dada pelo Documento
Manual de Organizacao SGP 2658579 do Processo SEI 10328/2015)

IIT - consolidar dados das unidades da Secretaria de Gestdo de Pessoas, analisar
indicadores e elaborar relatorios sobre a situagdo das praticas implementadas em gestao
de pessoas no ambito institucional e do Poder Judiciario; (redagdo dada pelo Documento
Manual de Orgnizagdo SGP 2658579 do Processo SEI 10328/2015)

IV - monitorar o desempenho e os resultados alcancados pela gestdo de pessoas; (redagdo
dada pelo Documento Manual de Organizacio SGP 2658579 do Processo SEI
10328/2015)

V - coordenar a gestao deriscos na Secretaria de Gestdo de Pessoas; (redacao dada pelo
Documento Manual de Organizagdo SGP 2658579 do Processo SEI 10328/2015)
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VI - acompanhar a execu¢do do planejamento estratégico de gestao de pessoas do CNJ;
(redagdo dadapelo Documento Manual de Organizacdo SGP 2658579 do Processo SEI
10328/2015)

VII - acompanhar o portfolio de projetos da Secretaria de Gestao de Pessoas; (redacao
dada pelo Documento Manual de Organizacio SGP 2658579 do Processo SEI
10328/2015)

VIII - elaborar e publicar o Boletim de Servigo; (redagdo dada pelo Documento Manual
de Organizagdo SGP 2658579 do Processo SEI 10328/2015)

IX - desenvolver outras atividades tipicas da Coordenadoria. (redacdo dada pelo
Documento Manual de Organizacdo SGP 2658579 do Processo SEI 10328/2015)

9.1.1. NUCLEO DE GESTAO ADMINISTRATIVA E ACOMPANHAMENTO
ORCAMENTARIO DA SGP - NUGA (incluido pela Portaria n. 221, de 22.5.2026)

Sdo competéncias do Nucleo de Gestdo Administrativa e Acompanhamento
Orcamentario da SGP: (redacdo dada pelo Documento Manual de Organizagdo SGP
2658579 do Processo SEI 10328/2015)

I - instruir processos administrativos relacionados a SGP e acompanhar sua tramitagao
junto as unidades da Secretaria de Gestao de Pessoas ¢ do CNJ; (redagdo dada pelo
Documento Manual de Organizacdo SGP 2658579 do Processo SEI 10328/2015)

IT - prestar assessoramento as unidades da Secretaria de Gestao de Pessoas nas atividades
de gestdo orcamentdria; (redagdo dada pelo Documento Manual de Organizagio SGP
2658579 do Processo SEI 10328/2015)

IIT - desenvolver outras atividades tipicas do Nucleo. (reda¢do dada pelo Documento
Manual de Organizacao SGP 2658579 do Processo SEI 10328/2015)

9.1.2. SETOR DE MODERNIZACAO DOS PROCESSOS DE GESTAO DE
PESSOAS — SEMPE (incluido pela Portaria n. 221, de 22.5.2026)

Sdo competéncias do Setor de Modernizagdo dos Processos de Gestdo de Pessoas:
(redagdo dadapelo Documento Manual de Organizacdo SGP 2658579 do Processo SEI
10328/2015)

I - prestar assessoramento as unidadesda Secretaria de Gestao de Pessoas (SGP) em agdes
de modernizagdo dos fluxos de trabalho de gestdo de pessoas; (redacdo dada pelo
Documento Manual de Organizagcdo SGP 2658579 do Processo SEI 10328/2015)

IT - acompanhar a gestdo negocial do sistema de gestao de pessoas e apoiar as demandas
de implantagdo, evolu¢do e melhoria, em articulagio com as unidades da SGP, 0 DTI e
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demais partes interessadas; (redacdo dada pelo Documento Manual de Organizagdo SGP
2658579 do Processo SEI 10328/2015)

IIT - intermediar a comunica¢do entre a Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP) e o
Departamento de Tecnologia da Informacao e Comunica¢do (DTI) nos processos e

projetos que envolvam as duas 4reas; (redacdo dada pelo Documento Manual de
Organizagdo SGP 2658579 do Processo SEI 10328/2015)

IV - desenvolver outras atividades tipicas do Setor. (redagdo dada pelo Documento
Manual de Organizagdo SGP 2658579 do Processo SEI 10328/2015)

9.2. COORDENADORIA ADMINISTRATIVA DE GESTAO DE PESSOAS -
COAP (incluido pela Portaria n. 221, de 22.5.2026)

Sdo competéncias da Coordenadoria Administrativa de Gestao de Pessoas: (redagdo dada
pelo Documento Manual de Organizacdo SGP 2658579 do Processo SEI 10328/2015)

I - coordenar, acompanhar e apoiar as unidades vinculadas, a fim de promover a
integrag¢do e o desenvolvimento eficiente das atividades; (reda¢do dada pelo Documento
Manual de Organizacao SGP 2658579 do Processo SEI 10328/2015)

II - propor a elaboracdo de atos normativos relacionados a area administrativa de gestao
de pessoas; (redacdo dada pelo Documento Manual de Organizagdo SGP 2658579 do
Processo SEI 10328/2015)

IIT - assessorar a Secretaria de Gestdo de Pessoas do CNJ nos assuntos relacionados a
administracdo de pessoal e manter intercdmbio com as areas afins do Poder Judiciario e
dos demais Poderes da Unido para discutir os temas afetos; (redacao dada pelo
Documento Manual de Organizagdo SGP 2658579 do Processo SEI 10328/2015)

IV - desenvolver outras atividades tipicas da Coordenadoria. (redacdo dada pelo
Documento Manual de Organizacdo SGP 2658579 do Processo SEI 10328/2015)

9.2.1. SECAO DE LEGISLACAOE PREVIDENCIA - SELEG (renumerado pela
Portaria n. 221, de 22.5.2026)

Sao competéncias da Se¢ao de Legislacao e Previdéncia: (redagdo dada pelo Documento
Manual de Organiza¢do SGP 2658579 do Processo SEI 10328/2015)

I - acompanhar, catalogar, pesquisar e manter organizada a legislacdo, doutrina e
jurisprudéncia sobre pessoal, bem como os atos normativos e as decisdes do(a)
Presidente, Conselheiros(as) e Secretario(a)-Geral, referentes a pessoal; (redacdo dada
pelo Documento Manual de Organizacao SGP 2658579 do Processo SEI 10328/2015)
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IT - examinar matérias relativas a direitos de servidores(as) ativos(as) e inativos(as), €
instruir processos administrativos respectivos; (redacdo dadapelo Documento Manual
de Organizagao SGP 2658579 do Processo SEI 10328/2015)

IIT - fornecer as demais unidades da SGP subsidios relativos a legislagdo, doutrina e
jurisprudéncia de pessoal, assim como elaborar informacdes necessarias a instrucao de
processos administrativos; (redag¢do dada pelo Documento Manual de Organizacdo SGP
2658579 do Processo SEI 10328/2015)

IV - propor e instruir procedimento administrativo especifico quando houver alteragao na
legislagao de pessoal que necessite ser submetida a deliberagdo superior; (redacao dada
pelo Documento Manual de Organizagdo SGP 2658579 do Processo SEI 10328/2015)

V - desenvolver pesquisa sobre matéria de pessoal e emitir pareceres sobre direitos,
deveres e vantagens dos(as) servidores(as), bem como sobre pedidos de reconsideracao e
recursos relativos a matérias pertinentes a esta secao; (redagdo dada pelo Documento
Manual de Organiza¢do SGP 2658579 do Processo SEI 10328/2015)

VI - gerir, controlar e instruir processos de aposentadorias € pensdes, inclusive quanto
aos atos de aposentadorias e pensdes, proventos e vantagens; (redagdo dada pelo
Documento Manual de Organizagcdo SGP 2658579 do Processo SEI 10328/2015)

VII - manter cadastro atualizado dos servidores aposentados, instituidores de pensoes e
dos(as) respectivos(as) pensionistas, bem como proceder a atualizagdo cadastral
periodica; (redacao dada pelo Documento Manual de Organizagdo SGP 2658579 do
Processo SEI 10328/2015)

VIII - informar sobre ocorréncia de perda da qualidade de beneficiario(a) de
pensdo; (redagdo dada pelo Documento Manual de Organizacdo SGP 2658579 do
Processo SEI 10328/2015)

IX - emitir parecer sobre pedidos formulados por aposentados(as) e
pensionistas; (redagdo dadapelo Documento Manual de Organizacdo SGP 2658579 do
Processo SEI 10328/2015)

X - elaborar Certidao de Tempo de Contribuicdo (CTC), mapas de tempo de servico em
processos de aposentadoria ou instituigdo de pensdo, e outros documentos
relacionados; (redag¢do dadapelo Documento Manual de Organizacdo SGP 2658579 do
Processo SEI 10328/2015)

XI — encaminhar para a folha de pagamento as informacdes e alteracdes com reflexos
financeiros; (redacdo dadapelo Documento Manual de Organizacdo SGP 2658579 do
Processo SEI 10328/2015)

XII - desenvolver outras atividades tipicas da Se¢do. (redacdo dada pelo Documento
Manual de Organizagdo SGP 2658579 do Processo SEI 10328/2015)



9.2.2. SECAO DE REGISTROS FUNCIONAIS, PROVIMENTO E VACANCIA -
SEREF (renumerado pela Portaria n. 221, de 22.5.2026)

Sao competéncias da Secdo de Registros Funcionais, Provimento e Vacancia: (redagdo
dada pelo Documento Manual de Organizacio SGP 2658579 do Processo SEI
10328/2015)

I - gerenciar e manter atualizados os cadastros individuais e registros funcionais dos(as)
Conselheiros(as), Juizes(as) Auxiliares e servidores(as); (redag¢do dada pelo Documento
Manual de Organizagdo SGP 2658579 do Processo SEI 10328/2015)

IT - elaborar e apostilar atos relativos a Conselheiros(as), Juizes(as) Auxiliares e
servidores(as); (reda¢do dada pelo Documento Manual de Organizacdo SGP 2658579 do
Processo SEI 10328/2015)

IIT - instruir processos relacionados a provimento, vacancia, redistribui¢do de cargos,
requisi¢do e cessdo de servidores, bem como controlar os prazos relacionados; (redagdo
dada pelo Documento Manual de Organizacdo SGP 2658579 do Processo SEI
10328/2015)

IV - lavrar e controlar termos de posse ¢ de entrada em exercicio; (redacdo dada pelo
Documento Manual de Organizagao SGP 2658579 do Processo SEI 10328/2015)

V - enviar para publicac¢do na Imprensa Oficial os atos administrativos referentes a
nomeacao, redistribuicdo, cessdo, substituicdo, vacancia ¢ demais atos afetos a
Secdo; (redagdo dada pelo Documento Manual de Organizacdo SGP 2658579 do
Processo SEI 10328/2015)

VI - encaminhar a Secretaria de Auditoria processos administrativos de admissdao ou
desligamento de servidor(a) efetivo(a); (redagdo dada pelo Documento Manual de
Organizag¢do SGP 2658579 do Processo SEI 10328/2015)

VII - registrar atos no Sistema e-Pessoal do Tribunal de Contas da Unido (TCU) para

analise da Secretaria de Auditoria; (redagdo dada pelo Documento Manual de
Organizagdo SGP 2658579 do Processo SEI 10328/2015)

VIII - receber e dar encaminhamento aos pedidos de inclusdo, exclusdo ou alteragdo para
a Fundagdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder
Judicidrio (Funpresp-Jud); (redacdo dada pelo Documento Manual de Organizacao SGP
2658579 do Processo SEI 10328/2015)

IX - emitir certiddes, declaragdes e atestados funcionais; (redagdo dada pelo Documento
Manual de Organizagdo SGP 2658579 do Processo SEI 10328/2015)

X - controlar a documentacado pertinente a declaragdo anual de bens e rendas enviadas a
Receita Federal e do comprovante de cumprimento de obrigagdo eleitoral conforme
legislagao pertinente; (redagdo dada pelo Documento Manual de Organizacdo SGP
2658579 do Processo SEI 10328/2015)
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XI- controlar o quantitativo da for¢a de trabalho com vinculo estatutario com o Conselho
Nacional de Justiga; (redacdo dada pelo Documento Manual de Organizagdo SGP
2658579 do Processo SEI 10328/2015)

XII - gerenciar e publicar informagdes alusivas ao quantitativo de cargos efetivos,
servidores(as) cedidos(as) e requisitados(as), membros e agentes publicos em atividade
no Conselho Nacional de Justi¢a; (redacao dadapelo Documento Manual de Organizacao
SGP 2658579 do Processo SEI 10328/2015)

XIII - manter atualizada, em sistema proprio, a estrutura organizacional do Conselho
Nacional de Justica; (redacdo dada pelo Documento Manual de Organizagao SGP
2658579 do Processo SEI 10328/2015)

XIV - informar as alteragdes com reflexo financeiro para inclusdo em folha de pagamento;

(redacdo dadapelo Documento Manual de Organizagdo SGP 2658579 do Processo SEI
10328/2015)

XV - desenvolver outras atividades tipicas da Se¢do. (redacdo dada pelo Documento
Manual de Organizacao SGP 2658579 do Processo SEI 10328/2015)

9.2.3. SECAO DE BENEFICIOS - SEBEN (renumerado pela Portaria n. 221. de
22.5.2026)

Sao competéncias da Se¢do de Beneficios: (redagdo dada pelo Documento Manual de
Organizagdo SGP 2658579 do Processo SEI 10328/2015)

I - gerenciar, controlar, acompanhar a inscricdo e o desligamento dos(as) servidores(as),
nos programas de auxilio-alimentacdo, auxilio-transporte, auxilio pré-escolar,
gratificagdo de protecdo a primeira infancia e a maternidade, auxilio-moradia e
dependéncia econdmica, observadas as normas legais e regulamentares; (redacdao dada
pelo Documento Manual de Organizacao SGP 2658579 do Processo SEI 10328/2015)

IT — gerenciar as atividades relacionadas a concessdo e a exclusdo desses beneficios,
inclusive repassar as respectivas informacgdes para inclusio em folha de
pagamento; (reda¢do dadapelo Documento Manual de Organizacdo SGP 2658579 do
Processo SEI 10328/2015)

IIT - informar as alteragdes com reflexo financeiro para ajuste em folha de pagamento
referentes a esses beneficios; (redacdo dadapelo Documento Manual de Organizagao
SGP 2658579 do Processo SEI 10328/2015)

IV — gerir e manter atualizado banco de dados referente aos(as) beneficiarios(as) e
seus/suas dependentes legais; (reda¢do dada pelo Documento Manual de Organizacdo
SGP 2658579 do Processo SEI 10328/2015)

V - fornecer dados e alimentar planilhas para a elaboragdo de previsdo de gastos com
esses beneficios; (redacdo dadapelo Documento Manual de Organizagao SGP 2658579
do Processo SEI 10328/2015)
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VI — analisar a evolu¢do do quantitativo de beneficiarios(as), a fim de verificar a
conformidade com a previsdo orcamentaria; (redagdo dadapelo Documento Manual de
Organizagdo SGP 2658579 do Processo SEI 10328/2015)

VII — subsidiar proposta de reajuste nos valores dos beneficios gerenciados por esta

Secdo; (redacdo dada pelo Documento Manual de Organizagdo SGP 2658579 do
Processo SEI 10328/2015)

VIII — publicar informagdes alusivas aos beneficios de responsabilidade desta Secdo;
(redacao dadapelo Documento Manual de Organizagdo SGP 2658579 do Processo SEI
10328/2015)

IX — emitir certiddes e declaragdes pertinentes a esses beneficios; (redacdo dada pelo
Documento Manual de Organizagao SGP 2658579 do Processo SEI 10328/2015)

X— desenvolver outras atividades tipicas da Secdo. (redagdo dada pelo Documento
Manual de Organiza¢do SGP 2658579 do Processo SEI 10328/2015)

9.2.4. SECAO DE FERIAS, FREQUENCIA E AFASTAMENTOS -
SEFER (renumerado pela Portaria n. 221, de 22.5.2026)

Sao competéncias da Se¢do de Férias, Frequéncia e Afastamentos: (redagdo dada pelo
Documento Manual de Organizagao SGP 2658579 do Processo SEI 10328/2015)

I - manter controle da frequéncia, inclusive com relacdo ao relatério de substituicdes
dos(as) titulares de cargos em comissdo e funcdes comissionadas do CNJ; (redagdo dada
pelo Documento Manual de Organizacdo SGP 2658579 do Processo SEI 10328/2015)

IT - gerir e controlar as férias dos(as) servidores(as) e encaminhar para a folha de
pagamento as informagdes sobre as férias de juizes(as); (redacdo dadapelo Documento
Manual de Organizacao SGP 2658579 do Processo SEI 10328/2015)

IIT - gerir e controlar o banco de horas decorrente de servigos extraordinarios prestados
pelos(as) servidores(as); (redacdo dadapelo Documento Manual de Organizagdo SGP
2658579 do Processo SEI 10328/2015)

IV - gerir e controlar as seguintes licencas: (reda¢do dadapelo Documento Manual de
Organiza¢do SGP 2658579 do Processo SEI 10328/2015)

a) para servico militar; (redacdo dada pelo Documento Manual de Organizagao SGP
2658579 do Processo SEI 10328/2015)

b) para atividade politica; (redagdo dadapelo Documento Manual de Organizagdo SGP
2658579 do Processo SEI 10328/2015)

c¢) para desempenho de mandato classista; (redagdo dada pelo Documento Manual de
Organizagdo SGP 2658579 do Processo SEI 10328/2015)
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d) por motivo de afastamento do conjuge, ou companheiro, com ou sem exercicio
provisorio; (redagdao dada pelo Documento Manual de Organizagdo SGP 2658579 do
Processo SEI 10328/2015)

e) para tratar de interesses particulares; (redagcdo dada pelo Documento Manual de
Organizag¢do SGP 2658579 do Processo SEI 10328/2015)

f) licenca-paternidade, licenga a gestante e licenca a adotante; (redacdo dada pelo
Documento Manual de Organizacdo SGP 2658579 do Processo SEI 10328/2015)

V - gerir e controlar as seguintes auséncias do servico e afastamentos dos
servidores: (redagdo dada pelo Documento Manual de Organizacdo SGP 2658579 do
Processo SEI 10328/2015)

a) para doacao de sangue; (redacdo dadapelo Documento Manual de Organizacdo SGP
2658579 do Processo SEI 10328/2015)

b) para alistamento ou recadastramento eleitoral; (redagdo dadapelo Documento Manual
de Organizagdo SGP 2658579 do Processo SEI 10328/2015)

¢) em razdo de casamento do servidor ou falecimento do conjuge, companheiro, pais,
madrasta, padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos. (redagao dada
pelo Documento Manual de Organizagdo SGP 2658579 do Processo SEI 10328/2015)

d)em virtude daprestacao de servigos a Justica Eleitoral; (redacao dadapelo Documento
Manual de Organizagdo SGP 2658579 do Processo SEI 10328/2015)

e) em virtude da prestacao de servigo em Tribunal do Juri; (redagdo dadapelo Documento
Manual de Organizagdo SGP 2658579 do Processo SEI 10328/2015)

f) para participacdo em curso de formacgdo decorrente de aprovagdo em concurso para
outro cargo da Administracdo Publica; (redagcdo dada pelo Documento Manual de
Organizagdo SGP 2658579 do Processo SEI 10328/2015)

VI - desenvolver outras atividades tipicas da Secdo. (redacdo dada pelo Documento
Manual de Organizacao SGP 2658579 do Processo SEI 10328/2015)

9.2.5.SECAODE GESTAODE ESTAGIO - SEEST (renumerado pela Portarian. 221,
de 22.5.2026)

Sao competéncias da Secao de Gestao de Estagio (redacdo dada pelo Documento Manual
de Organizagdo SGP 2658579 do Processo SEI 10328/2015)

I — coordenar e operacionalizar o programa de estagio remunerado e outros institutos
assemelhados; (redag¢do dada pelo Documento Manual de Organizacdo SGP 2658579 do
Processo SEI 10328/2015)
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IT - desenvolver outras atividades tipicas da Secdo. (redacdo dada pelo Documento
Manual de Organizagdo SGP 2658579 do Processo SEI 10328/2015)

9.2.6. SECAO DE GESTAO DE ASSISTENCIA A SAUDE - SESAU (renumerado
pela Portaria n. 221, de 22.5.2026)

Sdo competéncias do Setor de Gestdo de Assisténcia a Saude: (redacdo dada pelo
Documento Manual de Organizagcdo SGP 2658579 do Processo SEI 10328/2015)

I - gerenciar, controlar, acompanhar a inscricdo e o desligamento dos(as) servidores(as),
no programa de assisténcia a saude fornecido pelo CNJ, observadas as normas legais e

regulamentares; (redacdo dada pelo Documento Manual de Organizacdo SGP 2658579
do Processo SEI 10328/2015)

IT — gerenciar as atividades relacionadas a concessdo e a exclusdo daassisténcia a satde,
inclusive repassar as respectivas informag¢des para inclusido em folha de
pagamento; (redacdo dadapelo Documento Manual de Organizagao SGP 2658579 do
Processo SEI 10328/2015)

IIT — informar as alteragdes com reflexo financeiro para ajuste em folha de pagamento

referente a esse beneficio; (redacdo dadapelo Documento Manual de Organizacdo SGP
2658579 do Processo SEI 10328/2015)

IV — gerir e manter atualizado banco de dados referente aos(as) beneficiarios(as) da
assisténcia a saude e seus dependentes legais; (redacdo dadapelo Documento Manual
de Organizagao SGP 2658579 do Processo SEI 10328/2015)

V - fornecer dados e alimentar planilhas para a elaboragdo de previsdo de gastos com a

assisténcia a saude; (reda¢do dada pelo Documento Manual de Organizagdo SGP
2658579 do Processo SEI 10328/2015)

VI — analisar a evolu¢do do quantitativo de beneficiarios(as), a fim de verificar a
conformidade com a previsdo or¢amentaria; (redagdo dadapelo Documento Manual de
Organizagdo SGP 2658579 do Processo SEI 10328/2015)

VII — subsidiar proposta de reajuste nos valores da assisténcia a saude concedida pelo
CNJ; (redagao dadapelo Documento Manual de Organizagcao SGP 2658579 do Processo
SEI 10328/2015)

VIII — publicar informagdes alusivas a assisténcia a satde; (redacdo dada pelo
Documento Manual de Organizacdo SGP 2658579 do Processo SEI 10328/2015)

IX — emitir certiddes e declaragdes pertinentes de responsabilidade deste Setor; (redacdo
dada pelo Documento Manual de Organizacio SGP 2658579 do Processo SEI
10328/2015)

X— desenvolver outras atividades tipicas do Setor. (redagdo dada pelo Documento
Manual de Organizacao SGP 2658579 do Processo SEI 10328/2015)
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9.3. COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS -
CODP (renomeado e renumerado pela Portaria n. 221, de 22.5.2026)

Sdo competéncias da Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas e de Qualidade de
Vida: (incluido pelo Despacho 1698445 do Processo SEI/CNJ n. 10328/2015)

I — coordenar agdes, planos, projetos, programas, recursos financeiro-or¢amentérios e
normativos relacionados a desenvolvimento de competéncias, gestdo do desempenho,
gestao do quadro de pessoal, capacitagdes e bolsas de estudos para servidores, gestao da
qualidade de vida no trabalho, saide e bem-estar das pessoas do Conselho Nacional de
Justiga; (incluido pelo Despacho 1698445 do Processo SEI/CNJ n. 10328/2015)

9.3.1. SECAO DE GESTAODO TRABALHO -SEGET (renumerado pela Portaria n.
221, de 22.5.2026)

Sdo competéncias da Se¢do de Gestdo do Trabalho: (renomeado pelo Despacho 1771397
do Processo SEI 10328/2015)

I - elaborar e manter atualizados o Manual de Descri¢do e Especificagdo de Cargos
Efetivos e das Fungdes Comissionadas e Cargos em Comissao do Conselho Nacional de
Justica e daTabela de Lotacdode Cargos Efetivos; (redacdo dadapelo Despacho 1771397
do Processo SEI 10328/2015)

II - gerenciar o programa de gestdo de desempenho no que tange ao langamento, tabulagao
e analise dos dados; controle de etapas e prazos, inclusive quanto a recursos em avaliagdo
de desempenho; adequagdo dos instrumentos e do sistema informatizado de avaliacao de
desempenho; (redacdo dada pelo Despacho 1771397 do Processo SEI 10328/2015)

III - apoiar o planejamento e a execugao de acdes que visem a melhoria do desempenho
profissional e dos niveis de produtividade, favorecendo a qualidade e efetividade dos
servigos, aliado com a diminuigdo dos indices de absenteismo e de rotatividade; (redacao
dada pelo Despacho 1771397 do Processo SEI 10328/2015)

IV - orientar e acompanhar servidores(as) e gestores(as) no que diz respeito a sistematica
de avaliagdo de desempenho, intervindo, quando necessario, em casos de dificuldade na
conducdo do processo e de problemas de desempenho; (redacdo dada pelo Despacho
1771397 do Processo SEI 10328/2015)

V - instruir processos administrativos de homologagdo deestagio probatério, de aquisicao
de estabilidade, de progressao funcional e promogdo, de exonera¢ao ou reconducao dos
reprovados(as) no estagio probatorio; (redacdo dadapelo Despacho 1771397 do Processo
SEI 10328/2015)

VI - propor e implementar politica e programa de sucessdo no CNJ; (redacdo dada pelo
Despacho 1771397 do Processo SEI 10328/2015)
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VII - coordenar o regime deteletrabalho no ambito do CNJ; (redacdo dadapelo Despacho
1771397 do Processo SEI 10328/2015)

VIII - realizar andlise comparativa entre as atribuicdes de cargos efetivos e de postos de
trabalho terceirizados; (redacdo dada pelo Despacho 1771397 do Processo SEI

10328/2015)

IX - realizar estudosde gestao por competéncias e apoiar as unidadesdo CNJ a mapearem
as suas competéncias, utilizando métodos pertinentes de descricdo e avaliacdo de
competéncias, dentro da periodicidade estabelecida; (redacdo dada pelo Despacho
1771397 do Processo SEI 10328/2015)

X - manter as competéncias do 0rgado atualizadas; (redacdo dadapelo Despacho 1771397
do Processo SEI 10328/2015)

XI - propor a criagdo e atualizacgdo de normas relacionadas as atividades da
unidade; (redacdo dada pelo Despacho 1771397 do Processo SEI 10328/2015)

XII - desenvolver outras atividades tipicas da Sec¢do. (redacdo dada pelo Despacho
1771397 do Processo SEI 10328/2015)

9.3.2. SECAO DE EDUCACAO CORPORATIVA - SEDUC (renumerado pela
Portaria n. 221, de 22.5.2026)

Sao competéncias da Secao de Educacdao Corporativa: (redagdo dada pelo Documento
Manual de Organizacao SGP 2658579 do Processo SEI 10328/2015)

I - realizar, periodicamente, a avaliacdo de necessidades de treinamento e

desenvolvimento de pessoal baseada em competéncias; (redagdo dadapelo Documento
Manual de Organizagdo SGP 2658579 do Processo SEI 10328/2015)

II - elaborar e divulgar a programacdo de eventos de capacitagdo com base nas lacunas de
competéncias identificadas; (redagdo dada elo Documento Manual de Organizagao SGP
2658579 do Processo SEI 10328/2015)

11 — elaborar os projetos basicos de eventos internos em conjunto com as unidades, bem

como providenciar e acompanhar suas realizagcdes; (redagdo dada pelo Documento
Manual de Organizagdo SGP 2658579 do Processo SEI 10328/2015)

IV - preparar suporte logistico de eventos de capacitagdo, bem como acompanhar a sua
execucao dos cursos propostos pela unidade; (redagdo dada pelo Documento Manual de
Organizagdo SGP 2658579 do Processo SEI 10328/2015)

V - propor, gerir e implementar a realizagdo de eventos de capacitacdo internos e externos,
bem como acompanhar as solicitagdes de participagdo de servidores(as) nos treinamentos;
(redacdo dadapelo Documento Manual de Organizagdo SGP 2658579 do Processo SEI
10328/2015)
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VI - desenvolver e aplicar instrumentos de avaliagdo ao final dos treinamentos; (redacao
dada pelo Documento Manual de Organizacio SGP 2658579 do Processo SEI
10328/2015)

VII - efetuar, com base no Relatorio Final de Avaliagdo, os ajustes necessarios para a

melhoria dos eventos de capacitacdo; (redacdo dada pelo Documento Manual de
Organiza¢do SGP 2658579 do Processo SEI 10328/2015)

VIII - avaliar, habilitar e cadastrar instrutores(as) internos(as), bem como analisar e

definir os treinamentos a serem realizados por instrutoria interna; (reda¢do dada pelo
Documento Manual de Organizagao SGP 2658579 do Processo SEI 10328/2015)

IX - estimar e acompanhar a programacdo or¢camentaria destinada as acdes de
treinamento, capacitagdo, bolsas de estudo e certificacdes; (redagao dada pelo
Documento Manual de Organizagcdo SGP 2658579 do Processo SEI 10328/2015)

X - coordenar e operacionalizar o Programa de Desenvolvimento de Lideres baseado em
competéncias; (reda¢do dada pelo Documento Manual de Organizagdo SGP 2658579 do
Processo SEI 10328/2015)

XI - manter cadastro atualizado de pessoas fisicas ¢ de pessoas juridicas promotoras de
eventos de capacitacdo; (redacdo dada pelo Documento Manual de Organizagdo SGP
2658579 do Processo SEI 10328/2015)

XII - propor eventos de capacitacdo com base nas competéncias mapeadas do 6rgdo, das
unidades, dos cargos e dos(as) servidores(as); (redacao dada pelo Documento Manual de
Organizagdo SGP 2658579 do Processo SEI 10328/2015)

XIII - propor a criagdo e atualizacdo de normas relacionadas as atividades da unidade;
(redagdo dadapelo Documento Manual de Organizacdo SGP 2658579 do Processo SEI
10328/2015)

XIV - desenvolver outras atividades tipicas da Secdo. (redacao dada pelo Documento
Manual de Organiza¢do SGP 2658579 do Processo SEI 10328/2015)

9.3.3. SECAO DE QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO E ATENCAO
PSICOSSOCIAL (renomeado e renumerado pela Portaria n. 221, de 22.5.2026)

Sao competéncias da Secdo de Qualidade de Vida no Trabalho e Atencdo

Psicossocial: (reda¢do dada pelo Documento Manual de Organizagdo SGP 2658579 do
Processo SEI 10328/2015)

I - realizar a gestdo do Programa de Qualidade de Vida no Trabalho; (redagdo dada pelo
Documento Manual de Organizagcdo SGP 2658579 do Processo SEI 10328/2015)

IT - planejar, executar, apoiar e estimular, em parceria, quando for o caso, de forma
integrada e continua, acdes que visem a promocao da saude, do bem-estar fisico,
psicologico e social, a reducao deriscos e a prevencao de acidentes, doengas e agravos;
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(redacdo dadapelo Documento Manual de Organizagdo SGP 2658579 do Processo SEI
10328/2015)

III - propor, planejar e executar agdes que visem a promo¢do de ambiente de trabalho
confiavel e seguro, com condicdes de trabalho adequadas, conteudo e organizagdo das
tarefas e processos de trabalho baseados em preceitos das ciéncias do trabalho e nos
principios de prevencdo e precaugdo; (redacdo dada pelo Documento Manual de
Organizagdo SGP 2658579 do Processo SEI 10328/2015)

IV - atuar na promocdo da organiza¢do do trabalho humanizada ¢ de relagdes
socioprofissionais de trabalho saudéveis; (redagdo dada pelo Documento Manual de
Organizagdo SGP 2658579 do Processo SEI 10328/2015)

V - propor e implementar ag¢des de favorecimento da visibilidade, valorizagdo e
reconhecimento da contribui¢do do trabalho, crescimento profissional e retencdo de
talentos, de modo a fomentar a cooperacio e o desempenho coletivo e
individual; (redacdo dada pelo Documento Manual de Organizagdo SGP 2658579 do
Processo SEI 10328/2015)

VI - planejar e executar agdes que visem a melhoria do desempenho profissional e dos
niveis de produtividade, favorecendo a qualidade e efetividade dos servicos, aliado com
a diminui¢ao dos indices de absenteismo e de rotatividade;

VII - planejar e executar agdes para promover a satisfacdo ¢ o comprometimento no
trabalho; (redacao dada pelo Documento Manual de Organizagdo SGP 2658579 do
Processo SEI 10328/2015)

VIII - promover a otimizagdo do nivel de integracdo e comunicagdo entre os(as)
trabalhadores(as), entre as unidades do CNJ e com a sociedade; (redacdo dada pelo
Documento Manual de Organizacdo SGP 2658579 do Processo SEI 10328/2015)

IX - realizar, periodicamente, pesquisas por meio de métodos diversos de investigacao,
com o objetivo de fornecer subsidios para acdes de melhoria no ambiente de trabalho,
incluindo a pesquisa de qualidade de vida no trabalho; (redacdo dadapelo Documento
Manual de Organizagdo SGP 2658579 do Processo SEI 10328/2015)

X - acompanhar aspectos da cultura organizacional; (reda¢do dada pelo Documento
Manual de Organizagdo SGP 2658579 do Processo SEI 10328/2015)

X1 - apoiar projetos e a¢des que visem o estimulo ao convivio materno-infantil; (redagao
dada pelo Documento Manual de Organizacio SGP 2658579 do Processo SEI
10328/2015)

XII - executar as deliberagdes do Comité de QVT; (redagdo dada pelo Documento
Manual de Organizagdo SGP 2658579 do Processo SEI 10328/2015)

XIII - realizar a gestao da saude mental e psicossocial relacionada ao trabalho; (redacao
dada pelo Documento Manual de Organizacdo SGP 2658579 do Processo SEI
10328/2015)



XIV - prestar assisténcia e acompanhamento psicossocial; (redagdo dada pelo
Documento Manual de Organizacdo SGP 2658579 do Processo SEI 10328/2015)

XV - prestar atendimento psicoldgico de aconselhamento e apoio a servidores(as) em
sofrimento psiquico relacionado a situagdes profissionais, bem como orientacao funcional
e profissional, de forma individual ou em grupo e, quando for o caso, orientar e
encaminhar para tratamento na rede de saude; (redagdo dada pelo Documento Manual de
Organizagdo SGP 2658579 do Processo SEI 10328/2015)

XVI - planejar e realizar avaliagdo psicoldgica, incluindo testes psicologicos, fornecendo
subsidios a admissao e ao desligamento, bem como a pericia e a assisténcia médicas e,
quando for o caso, orientar e encaminhar para tratamento de saide mental; (redagcdo dada
pelo Documento Manual de Organizacao SGP 2658579 do Processo SEI 10328/2015)

XVII - analisar e elaborar documentos psicologicos, pareceres sociais € outros
documentos de informagdes técnicas; (redacdo dada pelo Documento Manual de
Organizag¢do SGP 2658579 do Processo SEI 10328/2015)

XVIII - elaborar perfis psicologicos; (redacdo dada pelo Documento Manual de
Organizag¢do SGP 2658579 do Processo SEI 10328/2015)

XIX - gerenciar demandas relacionadas a questoes de saude (exemplo: servigo médico e
vacina¢ao), inclusive quanto ao Acordode Cooperacao Técnico com o Supremo Tribunal
Federal (STF); (redagdo dada pelo Documento Manual de Organizagdo SGP 2658579 do
Processo SEI 10328/2015)

XX - acompanhar homologacdes de licencas médicas; (redagdo dada pelo Documento
Manual de Organizacao SGP 2658579 do Processo SEI 10328/2015)

XXI - avaliar auséncias por motivos de satde e elaborar programa, projetos e agdes de
intervengdo; (redagdo dadapelo Documento Manual de Organizagdo SGP 2658579 do
Processo SEI 10328/2015)

XXII - desenvolver agdes que favoregam o retorno ao trabalho apds afastamentos por
doenga; (redagdo dada pelo Documento Manual de Organizacio SGP 2658579 do
Processo SEI 10328/2015)

XXIII - acompanhar a participagdo dos(as) servidores(as) na Avaliagdo Periddica de
Satde; (redagdao dada pelo Documento Manual de Organizagdo SGP 2658579 do
Processo SEI 10328/2015)

XXIV -realizar projetos e agdes de prevencao e combate a mecanismos, gestao e atitudes
que favorecam o assédio, demais violéncias no trabalho ou o desrespeito aos valores
profissionais do servigo publico; (redagdao dadapelo Documento Manual de Organizagao
SGP 2658579 do Processo SEI 10328/2015)

XXV - realizar a gestao de diversidade; (redacao dada pelo Documento Manual de
Organizagdo SGP 2658579 do Processo SEI 10328/2015)



XXVI - realizar e acompanhar ag¢des de inclusdo e acessibilidade no CNJ, em parceria
com outras unidades responsaveis; (redacdo dada pelo Documento Manual de
Organizagdo SGP 2658579 do Processo SEI 10328/2015)

XXVII - acompanhar pessoas com deficiéncia, em parceria com outras unidades
responsaveis; (reda¢do dadapelo Documento Manual de Organizagdo SGP 2658579 do
Processo SEI 10328/2015)

XXVIII - acompanhar e realizar projetos e agdes sobre equidade e diversidade; (redagdo
dada pelo Documento Manual de Organizacio SGP 2658579 do Processo SEI
10328/2015)

XXIX - realizar orientacdo para servidores(as), bem como para chefias, nos casos de
nomeacdo € movimentagdo de servidor(a) com deficiéncia; (redagdo dada pelo
Documento Manual de Organizagcdo SGP 2658579 do Processo SEI 10328/2015)

XXX - realizar procedimentos de acompanhamento funcional quanto a adaptagdo ao
trabalho e ao desempenho, bem como prestar suporte gerencial e

organizacional; (redacdo dada pelo Documento Manual de Organizagcao SGP 2658579
do Processo SEI 10328/2015)

XXXI - monitorar as causas de desligamentos voluntarios e prestar informagdes técnicas

para ado¢do de medidasinstitucionais que mitiguem suas ocorréncias; (redacdao dadapelo
Documento Manual de Organizagdo SGP 2658579 do Processo SEI 10328/2015)

XXXII - atuar em equipe multidisciplinar e assessorar as unidades e suas equipes na
avaliagdo, acompanhamento e intervencdo em situagdes de relacdes interpessoais
conflituosas no trabalho, bem como em situa¢des de inadaptagdo e de readaptacdo de
servidores(as), além de propor estratégias de prevengdo; (redacdao dadapelo Documento
Manual de Organizagdo SGP 2658579 do Processo SEI 10328/2015)

XXXIII - planejar e executar atividades de socializacdo organizacional (ambientacdo e
orientacdo) para servidores(as) recém ingressos(as), e demais trabalhadores ingressantes
no 6rgdo, quando for o caso; (redacdo dada pelo Documento Manual de Organizagao
SGP 2658579 do Processo SEI 10328/2015)

XXXIV - promover acdes de educacdo para a aposentadoria; (redacdo dada pelo
Documento Manual de Organizacdo SGP 2658579 do Processo SEI 10328/2015)

XXXV - apoiar a gestdo de desempenho em questdes relacionadas ao teletrabalho, bem
como realizar o acompanhamento psicossocial dos(as) teletrabalhadores(as); (redag¢ao
dada pelo Documento Manual de Organizacio SGP 2658579 do Processo SEI
10328/2015)

XXXVI - executar atividades relacionadas com o planejamento operacional, a execucao
e o monitoramento de projetos, programas e agdes na area de Psicologia e Servigo
Social; (redagdao dada pelo Documento Manual de Organizagdo SGP 2658579 do
Processo SEI 10328/2015)



XXXVII - propor a criagdo e atualizagdo de normas relacionadas as atividades da
unidade; (redagdo dada pelo Documento Manual de Organizagdo SGP 2658579 do
Processo SEI 10328/2015)

XXXVIII - desenvolver outras atividades tipicas da Se¢do. (redacdo dada pelo
Documento Manual de Organizagdo SGP 2658579 do Processo SEI 10328/2015)

9.3.4. SECAO DE SELECAO, ALOCACAO E MOVIMENTACAO -
SEMOYV (incluido pela Portaria n. 221, de 22.5.2026)

Sao competéncias da Secao de Selecdo, Alocacdo e Movimentacao: (redagdo dadapelo
Documento Manual de Organizagao SGP 2658579 do Processo SEI 10328/2015)

I - propor critérios e realizar agdes para atracdo e selecdo de pessoas com perfis
compativeis com as necessidades do Conselho; (reda¢do dadapelo Documento Manual
de Organizagdo SGP 2658579 do Processo SEI 10328/2015)

IT - pesquisar, junto aos 6rgaos do Poder Judiciario, disponibilidade de candidatos(as)
habilitados(as) em concurso publico para provimento de cargos efetivos vagos no CNJ,
bem como acompanhar os procedimentos decorrentes; (redagdo dada pelo Documento
Manual de Organiza¢do SGP 2658579 do Processo SEI 10328/2015)

IIT - instruir processos e realizar procedimentos de convocag¢dao, nomeacao e posse de
servidores(as) efetivos(as); (redacdo dada pelo Documento Manual de Organizagao SGP
2658579 do Processo SEI 10328/2015)

IV - executar procedimentos administrativos de lotagdo de servidores(as) recém-
empossados(as) e em retorno de cessao ou de afastamento prolongado; (redacdo dada
pelo Documento Manual de Organizagdo SGP 2658579 do Processo SEI 10328/2015)

V - realizar analise de perfil profissional de servidores(as), com vistas a efetivar lotagoes
adequadas; (redacdo dada pelo Documento Manual de Organizagdo SGP 2658579 do
Processo SEI 10328/2015)

VI - realizar procedimentos de movimentag¢do interna de pessoal; (reda¢do dada pelo
Documento Manual de Organizacdo SGP 2658579 do Processo SEI 10328/2015)

VII - realizar processos seletivos internos para vagas de cargos efetivos, fungdes
comissionadas e cargos em comissdo; (redacdo dada pelo Documento Manual de
Organizagdo SGP 2658579 do Processo SEI 10328/2015)

VIII -dimensionar e gerir a quantidade e perfil de pessoal do CNJ, em parceria com outras
unidades, consoante planejamento estratégico e estrutura organizacional; (redacdo dada
pelo Documento Manual de Organizacdo SGP 2658579 do Processo SEI 10328/2015)

IX - propor a criagdo e atualizagdo de normas relacionadas as atividades da
unidade; (redagdo dada pelo Documento Manual de Organizagdo SGP 2658579 do
Processo SEI 10328/2015)
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X - desenvolver outras atividades tipicas da Secdo. (redagdo dada pelo Documento
Manual de Organizagdo SGP 2658579 do Processo SEI 10328/2015)

9.3.5. SECAO DE GESTAO DA QUALIFICACAO, VALORIZACAO E
INCENTIVO PROFISSIONAL — SEVIP (incluido pela Portaria n. 221, de 22.5.2026)

Sdo competéncias da Secdo de Gestdo da Qualificacdo, Valorizagdo e Incentivo
Profissional: (redacdo dadapelo Documento Manual de Organizagdao SGP 2658579 do
Processo SEI 10328/2015)

I - conceder Adicional de Qualificacdo por treinamento(s) e titulo(s). (redacdo dada pelo
Documento Manual de Organizagao SGP 2658579 do Processo SEI 10328/2015)

IT - planejar e coordenar processo seletivo para concessao de bolsas de estudo para cursos
de pos-graduagdo, de lingua estrangeira e do programa de certificagdo profissional, bem
como acompanhar os processos de bolsistas; (redagdo dada pelo Documento Manual de
Organizagdo SGP 2658579 do Processo SEI 10328/2015)

III - estimar e acompanhar a programagdo or¢amentaria destinada ao programa de bolsas
de estudo; (redacao dada pelo Documento Manual de Organizacio SGP 2658579 do
Processo SEI 10328/2015)

IV - manter atualizado o banco de dados referente a concessao de Adicional de
Qualificacdo e instruir processos correlatos; (redacdo dada pelo Documento Manual de
Organizagdo SGP 2658579 do Processo SEI 10328/2015)

V - propor a criacdo e atualizacdo de normas relacionadas as atividades da unidade;
(redagdo dadapelo Documento Manual de Organizacdo SGP 2658579 do Processo SEI
10328/2015)

VI - desenvolver outras atividades tipicas da Sec¢do. (reda¢do dada pelo Documento
Manual de Organiza¢do SGP 2658579 do Processo SEI 10328/2015)

9.4. COORDENADORIA DE PAGAMENTO DE PESSOAL - COPG (redagao dada
pelo Despacho 1698445 do Processo SEI/CNJn. 10328/2015) (renumerado pela Portaria
n. 221, de 22.5.2026)

Sdo competéncias da Coordenadoria de Pagamento de Pessoal: (redacdo dada pelo
Documento Manual de Organizacdo SGP 2658579 do Processo SEI 10328/2015)

I — planejar, coordenar, orientar e supervisionar as atividades relacionadas a elaboracao,
ao processamento ¢ ao controle da folha de pagamento dos(as) Conselheiros(as),
Juizes(as) Auxiliares, servidores(as) ativos(as) e inativos(as), pensionistas e

beneficiarios(as) de pensdo alimenticia; (redacdo dada pelo Documento Manual de
Organizagdo SGP 2658579 do Processo SEI 10328/2015)
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IT — assegurar a correta aplicacdo da legislagdo, dos normativos internos e das decisdes
administrativas e judiciais que impactem a remuneragdo e os beneficios financeiros dos
agentes abrangidos pela folha de pagamento; (redacdo dada pelo Documento Manual de
Organizag¢do SGP 2658579 do Processo SEI 10328/2015)

IIT — coordenar a execucdo de pagamentos retroativos, passivos administrativos,
diferencas remuneratorias, acertos financeiros ¢ demais eventos com repercussdo na folha
de pagamento; (redacao dada pelo Documento Manual de Organizacdo SGP 2658579 do
Processo SEI 10328/2015)

IV — analisar e acompanhar as propostas e autorizagdes de prestacdo de servigos
extraordindrios e supervisionar os procedimentos de célculo e pagamento dashoras extras

convertidas em pectnia, observadas as normas vigentes; (redacdo dada pelo Documento
Manual de Organizacao SGP 2658579 do Processo SEI 10328/2015)

V — acompanhar a aplicagio do teto remuneratério constitucional e os impactos

decorrentes de alteracdes legislativas, administrativas e jurisprudenciais; (redacdo dada
pelo Documento Manual de Organizacdo SGP 2658579 do Processo SEI 10328/2015)

VI — elaborar estudos, projecdes, simulacdes, demonstrativos e relatorios gerenciais

relativos a folha de pagamento e as despesas de pessoal; (redagdo dada pelo Documento
Manual de Organizacao SGP 2658579 do Processo SEI 10328/2015)

VII — realizar estudos e simulagdes de impacto financeiro decorrentes de alteragdes
normativas e de politicas remuneratérias aplicaveis aos agentes publicos abrangidos pela
folha de pagamento; (redacdo dada pelo Documento Manual de Organizagdo SGP
2658579 do Processo SEI 10328/2015)

VIII — subsidiar a elaboragdo da proposta or¢gamentéria e acompanhar a execugdo das
despesas com pessoal e encargos sociais; (redacdo dada pelo Documento Manual de
Organizag¢do SGP 2658579 do Processo SEI 10328/2015)

IX — prestar informagdes, orientacdes e esclarecimentos as unidades administrativas, aos
orgdos de controle, auditorias e aos beneficiarios da folha de pagamento sobre matérias
de sua competéncia; (redagdo dada pelo Documento Manual de Organizagio SGP
2658579 do Processo SEI 10328/2015)

X — supervisionar a emissdo de comprovantes de rendimentos, declaragdes, certiddes e
demais documentos relacionados a remuneragdo, aos encargos € as contribuigdes
previdencidrias; (reda¢do dadapelo Documento Manual de Organizagdo SGP 2658579
do Processo SEI 10328/2015)

XI — gerenciar o cumprimento das obrigacdes previdenciarias, tributarias, trabalhistas e
acessorias relacionadas a gestdo de pessoas e a folha de pagamento, assegurando a
observancia da legislacdo, dos normativos e dos manuais técnicos da Receita Federal do
Brasil, do sistema e-Social, do sistema e-Pessoal do Tribunal de Contas da Unido (TCU)
e dos demais sistemas governamentais correlatos; (redagdo dada pelo Documento
Manual de Organiza¢do SGP 2658579 do Processo SEI 10328/2015)



XII—promover a integragdo entre as unidadesresponsaveis pela geracao e tratamento das
informagdes que impactam a folha de pagamento, visando ao aperfeicoamento dos
processos, sistemas e controles; (reda¢do dada pelo Documento Manual de Organizacao
SGP 2658579 do Processo SEI 10328/2015)

XIIT — coordenar agdes de controle, conformidade e gestdo de riscos relacionadas aos
processos de folha de pagamento, propondo medidas preventivas e corretivas para

mitigacao de inconsisténcias e passivos administrativos; (redagdo dada pelo Documento
Manual de Organizagdo SGP 2658579 do Processo SEI 10328/2015)

XIV — propor melhorias nos processos de trabalho, nos sistemas e nos procedimentos
relacionados a gestdo da folha de pagamento; (redacdo dada pelo Documento Manual de
Organizagdo SGP 2658579 do Processo SEI 10328/2015)

XV — analisar e instruir os pedidos de credenciamento de consignatérios facultativos,
promovendo os procedimentos necessarios a sua habilitacdo, observadas as normas
vigentes; (redacdo dada pelo Documento Manual de Organizagdo SGP 2658579 do
Processo SEI 10328/2015)

XVI — desenvolver outras atividades tipicas da Coordenadoria. (redagdo dada pelo
Documento Manual de Organizagcdo SGP 2658579 do Processo SEI 10328/2015)

94.1.SETOR DE CONTROLE DE CONFORMIDADE FISCAL -
SECOF (incluido pela Portaria n. 221, de 22.5.2026)

Sao competéncias do Setor de Controle de Conformidade Fiscal (redacao dada pelo
Documento Manual de Organizagcdo SGP 2658579 do Processo SEI 10328/2015)

I — analisar, validar, transmitir e monitorar as informagdes relativas as obrigagdes fiscais,
previdencidrias, trabalhistas e acessorias decorrentes da folha de pagamento, observada a
legislagdo vigente e os prazos legais; (redagdo dada pelo Documento Manual de
Organizagdo SGP 2658579 do Processo SEI 10328/2015)

IT — realizar a gestao dos eventos periddicos e nao periddicos do e-Social, assegurando a
consisténcia das informagdes prestadas aos 6rgdos governamentais; (redacdo dada pelo
Documento Manual de Organizacdo SGP 2658579 do Processo SEI 10328/2015)

IIT — efetuar a conferéncia, conciliagdo e regularizagdo das informagdes da folha de
pagamento, do e-Social, da DCTFWeb e dos demais sistemas governamentais correlatos,
promovendo o saneamento de inconsisténcias, rejeicdes e divergéncias identificadas;
(redacdo dadapelo Documento Manual de Organizagdo SGP 2658579 do Processo SEI
10328/2015)

IV — executar os procedimentos relacionados ao fechamento da DCTFWeb, a apuragao

dedébitos e créditos tributarios e previdenciarios; (redagdo dadapelo Documento Manual
de Organizagdao SGP 2658579 do Processo SEI 10328/2015)
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V — elaborar, transmitir e acompanhar pedidos de restituicdo, compensacao, reembolso,
retificagcdo e regularizagdo de créditos e obrigacdes tributarias e previdencidrias perante
os Orgdos competentes; (redacdo dada pelo Documento Manual de Organizacdo SGP
2658579 do Processo SEI 10328/2015)

VI — acompanhar e prestar informacdes aos oOrgdos de controle e fiscalizacdo,
especialmente ao sistema e-Pessoal do Tribunal de Contas da Unido (TCU), promovendo
o saneamento de inconsisténcias e o atendimento das diligéncias relacionadas a sua area
de atuagdo; (reda¢do dada pelo Documento Manual de Organizacdo SGP 2658579 do
Processo SEI 10328/2015)

VII — elaborar estudos, relatorios gerenciais, demonstrativos e informagdes técnicas
relacionados a conformidade fiscal, previdenciaria e trabalhista da folha de pagamento;
(redagdo dadapelo Documento Manual de Organizacdo SGP 2658579 do Processo SEI
10328/2015)

VIII —propor melhorias nos procedimentos, controles internos e sistemas relacionados a
conformidade fiscal, previdenciaria e trabalhista da folha de pagamento; (redacdo dada
pelo Documento Manual de Organizacao SGP 2658579 do Processo SEI 10328/2015)

IX — executar outras atividades tipicas do Setor. (redagdo dada pelo Documento Manual
de Organizagdo SGP 2658579 do Processo SEI 10328/2015)

9.4.2. SETOR DE FOLHA DE PAGAMENTO - SEFOP (incluido pela Portaria n.
221, de 22.5.2026)

Sdo competéncias do Setor de Folha de Pagamento (redacdo dada pelo Documento
Manual de Organizagdo SGP 2658579 do Processo SEI 10328/2015)

I — executar os procedimentos relativos a elaborac¢do, ao processamento, a conferéncia e
adisponibilizagao dafolha de pagamento dos(as) Conselheiros(as), Juizes(as) Auxiliares,
servidores(as) ativos(as) e inativos(as), pensionistas e beneficidrios(as) de pensdo
alimenticia; (redagdo dada pelo Documento Manual de Organizagdo SGP 2658579 do
Processo SEI 10328/2015)

IT — promover a inclusdo, alteracdo, suspensdao e exclusdo de rubricas remuneratodrias,
indenizatoérias, consignagdes, descontos e demais eventos financeiros no sistema de folha
de pagamento, observada a legislagdo vigente; (redacdo dada pelo Documento Manual de
Organizagdo SGP 2658579 do Processo SEI 10328/2015)

IIT — realizar calculos e processar pagamentos relativos a remuneragdo, subsidios,
vantagens pessoais, gratificacoes, adicionais, beneficios, indenizacdes, substituicdes,
consignagdes, diferencas remuneratorias, passivos administrativos e demais acertos
financeiros ndo processados automaticamente pelo sistema; (redagdo dada pelo
Documento Manual de Organizagao SGP 2658579 do Processo SEI 10328/2015)

IV — processar os reflexos financeiros decorrentes de atos de pessoal, como os
relacionados a adicional de qualificagdo, progressdes, promogdes, gratificacdo por
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encargo de curso ou concurso, movimentagdes funcionais, afastamentos, licencas,
cessoes, requisi¢oes e demais ocorréncias com impacto na folha de pagamento; (redagao
dada pelo Documento Manual de Organizacio SGP 2658579 do Processo SEI
10328/2015)

V — conferir, calcular e processar os pagamentos decorrentes da prestacdo de servigos
extraordinarios e de outras verbas de natureza eventual, observadas as normas vigentes;
(redagdo dadapelo Documento Manual de Organizacdo SGP 2658579 do Processo SEI
10328/2015)

VI — apurar, conferir e controlar os encargos previdenciarios, tributarios, como as
contribuicdes dos participantes e do patrocinador a Fundagdo de Previdéncia
Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Judiciario (Funpresp-Jud), e demais
retencoes incidentes sobre a folha de pagamento; (redagdo dada pelo Documento Manual
de Organizagao SGP 2658579 do Processo SEI 10328/2015)

VII — instruir os procedimentos relacionados ao reembolso de despesas de pessoal de
servidores(as) e empregados(as) cedidos(as) ou requisitados(as) com Onus para o
Conselho; (redagdo dada pelo Documento Manual de Organizagdo SGP 2658579 do
Processo SEI 10328/2015)

VIII — acompanhar os procedimentos relacionados as consignagdes em folha de
pagamento e aos demais descontos autorizados; (redacdo dada pelo Documento Manual
de Organizagdo SGP 2658579 do Processo SEI 10328/2015)

IX — acompanhar a atualizagdo dos registros, controles e informagdes necessarios a
adequada gestdo da folha de pagamento; (redacdo dada pelo Documento Manual de
Organizagdo SGP 2658579 do Processo SEI 10328/2015)

X — propor melhorias nos procedimentos, controles internos e sistemas relacionados ao
processamento da folha de pagamento; (redagdo dada pelo Documento Manual de
Organiza¢do SGP 2658579 do Processo SEI 10328/2015)

X1 — executar outras atividades tipicas do Setor. (redacdo dada pelo Documento Manual
de Organizagdo SGP 2658579 do Processo SEI 10328/2015)

CORREGEDORIA NACIONAL DE JUSTICA (CN)

1. JUIZES AUXILIARES DA CORREGEDORIA (renumerado pela Portaria n. 221,
de 22.5.2026)

Sao competéncias dos Juizes Auxiliares da Corregedoria:

I — assessorar diretamente o Corregedor Nacional de Justica no desempenho de suas
atribuigdes legais e regimentais;
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IT — praticar os atos que lhe forem delegados pelo Corregedor;
IIT — emitir pareceres e praticar atos em processos de competéncia da Corregedoria;

IV — realizar sindicancias, inspegdes e correigdes, com apresentacdo de relatorio
circunstanciado;

V — revisar atos a serem submetidos ao Corregedor;
VI —elaborar e revisar minutas de atos normativos de competéncia da Corregedoria;

VII — orientar os integrantes das unidades da Corregedoria no que for necessario ao
desempenho de suas fungoes;

VIII -desempenhar outras missdes e atividades que lhe forem delegadaspelo Corregedor;

IX - desenvolver outras atividades correlatas.

2. GABINETE DA CORREGEDORIA - GCN (renumerado pela Portaria n. 221, de
22.5.2026)

Sao competéncias do Gabinete da Corregedoria: (redagdo dada pelo Despacho CN
2649031 do Processo SEI 10328/2015)

I — dirigir, orientar e coordenar as atividades do Gabinete para o pronto e permanente
atendimento ao Corregedor, aos juizes auxiliares e as demais unidades da Corregedoria;
(redacao dada pelo Despacho CN 2649031 do Processo SEI 10328/2015)

IT — supervisionar e controlar a recep¢ao, a selegdo e o encaminhamento do expediente do
Corregedor e da Corregedoria, dando o devido processamento de acordo com a natureza
do assunto; (redacao dada pelo Despacho CN 2649031 do Processo SEI 10328/2015)

I11—supervisionar e controlar a expedicao detodaa correspondéncia pessoal e a de carater
funcional do Corregedor, inclusive o seu registro e processamento; (redacdo dada pelo
Despacho CN 2649031 do Processo SEI 10328/2015)

IV — despachar com o Corregedor e os juizes auxiliares todos os expedientes

encaminhados de interesse da Corregedoria e relativos a procedimentos da sua
competéncia; (redagdo dada pelo Despacho CN 2649031 do Processo SEI 10328/2015)

V — controlar e supervisionar a movimenta¢do processual no sistema informatizado;
(redagdo dada pelo Despacho CN 2649031 do Processo SEI 10328/2015)

VI — manter sob controle os prazos relativos aos procedimentos em tramitagdo ou que
tenham sido fixados em expedientes da Corregedoria; (redacdo dada pelo Despacho CN
2649031 do Processo SEI 10328/2015)
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VII-coordenar as audiéncias e o atendimento ao publico em geral, organizando a agenda
decompromissos do Corregedor e dosjuizes auxiliares; (redagdo dadapelo Despacho CN
2649031 do Processo SEI 10328/2015)

VIII - coordenar a elaboragdo de relatorio das atividades da Corregedoria; (redagdo dada
pelo Despacho CN 2649031 do Processo SEI 10328/2015)

IX — cumprir, pessoalmente, outras tarefas ou missdes especiais que lhe forem atribuidas
pelo Corregedor; (redagdo dada pelo Despacho CN 2649031 do Processo SEI
10328/2015)

X — preparar e submeter ao Corregedor a escala de férias dos servidores lotados na
Corregedoria ou a sua disposi¢ao; (redacao dadapelo Despacho CN 2649031 do Processo
SEI 10328/2015)

XI — controlar a frequéncia, a pontualidade e a eficiéncia dos servidores lotados na
Corregedoria ou que estejam a seu servico; (redagdo dadapelo Despacho CN 2649031 do
Processo SEI 10328/2015)

XII — requisitar passagens e didrias dos integrantes da Corregedoria e dos servidores e
Juizes requisitados para atuarem em inspe¢des e correicdes, quando necessario o
deslocamento por necessidade de servico; (redacao dada pelo Despacho CN 2649031 do
Processo SEI 10328/2015)

XIII — coordenar a execugdo das deliberagdes da Corregedoria, do Corregedor ou dos
juizes auxiliares no ambito dacompeténcia da Corregedoria Nacional de Justiga; (redagdo
dada pelo Despacho CN 2649031 do Processo SEI 10328/2015)

XIV —expedir toda a correspondéncia pessoal do Corregedor, promovendo o seu registro
e processamento; e (redacdo dada pelo Despacho CN 2649031 do Processo SEI
10328/2015)

XV — desenvolver outras atividades tipicas do Gabinete. (redacdo dada pelo Despacho
CN 2649031 do Processo SEI 10328/2015)

2.1. COORDENADORIA DE GESTAO DE PROJETOS DA CORREGEDORIA
- COGP (renumerado pela Portaria n. 221, de 22.5.2026)

Sao competéncias da Coordenadoria de Gestao de Projetos da Corregedoria: (redacao
dada pelo Despacho CN 2649031 do Processo SEI 10328/2015)

I — coordenar as atividades de concepgao, planejamento, formalizagdo, execucdo e
monitoramento de programas, projetos e acdes estratégicas da Corregedoria Nacional de
Justica, observados os normativos internos do CNJ; (redagdo dada pelo Despacho CN
2649031 do Processo SEI 10328/2015)
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I1- prestar apoio técnico e metodoldgico as unidades da Corregedoria Nacional de Justica
na elaboragdo, formalizagdo, execucao e monitoramento de programas, projetos e agoes
estratégicas; (redagdo dada pelo Despacho CN 2649031 do Processo SEI 10328/2015)

I1T — realizar estudos técnicos e subsidiar a elaboracdo, revisdo ¢ atualizagdo de atos
normativos da Corregedoria Nacional de Justi¢a relacionados aos programas, projetos e
acdes sob sua coordenacdo; (redagdo dada pelo Despacho CN 2649031 do Processo SEI
10328/2015)

IV — manter a interlocu¢do com os juizes auxiliares e com as unidades da Corregedoria e
do Conselho Nacional de Justica, com vistas a consecu¢ao deprogramas, projetos e agdes
estratégicas; (reda¢do dada pelo Despacho CN 2649031 do Processo SEI 10328/2015)

V —prestar apoio as atividades dearticulagdo interinstitucional relacionadas a programas,

projetos e agdes estratégicas de interesse da Corregedoria Nacional de Justica; (redacao
dada pelo Despacho CN 2649031 do Processo SEI 10328/2015)

VI — coordenar as atividades de elaboragdo e monitoramento das metas nacionais das
Corregedorias; (redagdao dada pelo Despacho CN 2649031 do Processo SEI 10328/2015)

VII — atuar como ponto focal da Corregedoria Nacional de Justica no desenvolvimento,
execuc¢do e monitoramento do Planejamento Estratégico do Conselho Nacional de Justica;
(redacdo dada pelo Despacho CN 2649031 do Processo SEI 10328/2015)

VIII — coordenar as atividades de elaboragdo, execu¢do e monitoramento dos objetivos,
metas, indicadores e iniciativas estratégicas sob responsabilidade da Corregedoria
Nacional de Justica; (redacdo dada pelo Despacho CN 2649031 do Processo SEI
10328/2015)

IX — monitorar e manter atualizados os indicadores estratégicos, os dados estatisticos € o
portfolio de programas, projetos e acdes estratégicas da Corregedoria Nacional de Justica;
(redacao dada pelo Despacho CN 2649031 do Processo SEI 10328/2015)

X —promover a cooperagao institucional com as corregedorias e demais 6rgaos do sistema
de justica para o desenvolvimento, a implementagdo e o aperfeicoamento de programas,
projetos e agoes estratégicas de interesse da Corregedoria Nacional de Justiga; (redagao
dada pelo Despacho CN 2649031 do Processo SEI 10328/2015)

XI —identificar e propor iniciativas com potencial de institucionalizagdo e integracao ao
portfolio de programas, projetos e acdes estratégicas da Corregedoria Nacional de Justica;
(redagdo dada pelo Despacho CN 2649031 do Processo SEI 10328/2015)

XII — propor solugdes e instrumentos de apoio a gestao, inclusive tecnoldgicos, voltados
ao monitoramento deacdes, a integracdo de dadosestratégicos e a avaliagdo deresultados

dos programas, projetos e acdes estratégicas da Corregedoria Nacional de Justica;
(redacao dada pelo Despacho CN 2649031 do Processo SEI 10328/2015)

XIII — apoiar a organiza¢do de agdes, eventos e iniciativas relacionados aos programas,
projetos e acoes estratégicas da Corregedoria Nacional de Justiga; (redagcdo dada pelo
Despacho CN 2649031 do Processo SEI 10328/2015)



XIV — manter atualizadas as informacdes da Corregedoria divulgadas no portal do CNJ;
e (redagdo dada pelo Despacho CN 2649031 do Processo SEI 10328/2015)

XV — promover a divulgacdo e a atualizagdo das informagdes relativas aos programas,
projetos e acdes estratégicas da Corregedoria Nacional de Justica. (redagdo dada pelo
Despacho CN 2649031 do Processo SEI 10328/2015)

2.2. COORDENADORIA DE GESTAO DE SERVICOS NOTARIAIS E DE
REGISTRO - CONR (renumerado pela Portaria n. 221, de 22.5.2026)

Sao competéncias da Coordenadoria de Gestdo de Servicos Notariais € de Registro:
(redagdo dada pelo Despacho CN 2649031 do Processo SEI 10328/2015)

I — coordenar as atividades de andlise e instru¢do dos processos relacionados ao foro
extrajudicial; (redagdo dada pelo Despacho CN 2649031 do Processo SEI 10328/2015)

IT — coordenar as atividades de orientacao, monitoramento e fiscalizagdo dos servigos

notariais e de registro nas unidades federativas, em articulagdo com as corregedorias
locais; (redacdo dada pelo Despacho CN 2649031 do Processo SEI 10328/2015)

IIT— promover a articulacdo permanente com a Assessoria de Correigdo e Inspecao (ACI)
para o planejamento, a execu¢do e o acompanhamento de inspegdes € correicdes no
ambito dos servicos extrajudiciais; (redacao dada pelo Despacho CN 2649031 do
Processo SEI 10328/2015)

IV — assessorar o Corregedor Nacional de Justica e os Juizes Auxiliares nos assuntos
relacionados ao foro extrajudicial, inclusive mediante despacho e apresentacdo de
subsidios técnicos; (redagdo dada pelo Despacho CN 2649031 do Processo SEI
10328/2015)

V — auxiliar a Coordenadoria de Gestao de Projetos da Corregedoria nas atividades de
gerenciamento de projetos e agdes estratégicas relacionados ao foro extrajudicial;
(redacao dada pelo Despacho CN 2649031 do Processo SEI 10328/2015)

VI - propor, coordenar e acompanhar a elaboragdo, a atualizacdo e a divulgacdo de atos
normativos, orientacdes, estudos e informagodes institucionais relativos aos servigos
notariais e de registro; (reda¢do dada pelo Despacho CN 2649031 do Processo SEI
10328/2015)

VII - promover a gestdo e a integragdo de dados, indicadores e sistemas de informagao
do foro extrajudicial, visando ao apoio a decisdo, a transparéncia e ao aprimoramento da
atividade correcional; (redacdo dada pelo Despacho CN 2649031 do Processo SEI
10328/2015)

VIII — assessorar o Corregedor Nacional de Justica e os Juizes Auxiliares na execucao
dos instrumentos de cooperagdo, bem como no funcionamento de grupos de trabalho e
demais colegiados instituidos no ambito da Corregedoria, relacionados ao foro
extrajudicial; (redacdo dada pelo Despacho CN 2649031 do Processo SEI 10328/2015)
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IX - secretariar os trabalhos da Comissdo de Prote¢do de Dados instituida no ambito da
Corregedoria Nacional de Justica; (redacdo dadapelo Despacho CN 2649031 do Processo
SEI 10328/2015)

X — manter atualizadas as informagdes da Corregedoria divulgadas no portal do CNJ; e
(redagao dada pelo Despacho CN 2649031 do Processo SEI 10328/2015)

XI — exercer outras atribuigdes correlatas que lhe forem delegadas pelo Corregedor
Nacional de Justica. (redagdo dada pelo Despacho CN 2649031 do Processo SEI
10328/2015)

2.2.1 SECAO DE GESTAO DO EXAME NACIONAL DOS CARTORIOS -
SECAR (incluido pela Portaria n. 221, de 22.5.2026)

Sdo competéncias da Secdo de Gestdo do Exame Nacional dos Cartoérios (SECAR):
(redacao dada pelo Despacho CN 2649031 do Processo SEI 10328/2015)

I — apoiar a implementagdo e o acompanhamento da Politica Nacional de Padronizacdo e
Democratizagdo do Acesso as Delegacdes de Notas e de Regstro; (redagdo dada pelo
Despacho CN 2649031 do Processo SEI 10328/2015)

IT— conduzir, sob os aspectos administrativo, operacional e contratual, o Exame Nacional
dos Cartorios (ENAC), abrangendo: (redagdo dada pelo Despacho CN 2649031 do
Processo SEI 10328/2015)

a) a elaboracdo dos artefatos de contratacdo dainstituicdo organizadora, incluindo estudos

preliminares e termo de referéncia, bem como a fiscalizacdo da execucdo contratual;
(redagdo dada pelo Despacho CN 2649031 do Processo SEI 10328/2015)

b) a articulagdo com a institui¢do organizadora e com os pontos focais dos Tribunais de
Justica; (redagdo dada pelo Despacho CN 2649031 do Processo SEI 10328/2015)

¢) o planejamento, o acompanhamento ¢ o controle das etapas do certame, inclusive
inscrigdes, aplicagdo das provas, julgamento de recursos e consolida¢ao dos resultados; e

(redagdo dada pelo Despacho CN 2649031 do Processo SEI 10328/2015)

d) o apoio logistico e operacional, inclusive mediante realizagdo de plantdo nos dias de
aplicacdo das provas. (redagdo dada pelo Despacho CN 2649031 do Processo SEI
10328/2015) (redagao dada pelo Despacho CN 2649031 do Processo SEI 10328/2015)

IIT — executar as atividades administrativas e financeiras relacionadas ao ENAC,

incluindo o atesto e o encaminhamento de notas fiscais para pagamento dos servigos
prestados; (redagdo dada pelo Despacho CN 2649031 do Processo SEI 10328/2015)

IV — promover a publicagao dos editais e comunicados do ENAC na Imprensa Oficial,

bem como elaborar contetdos informativos e matérias institucionais relacionadas ao
Exame; (redacdo dada pelo Despacho CN 2649031 do Processo SEI 10328/2015)
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V — prestar suporte técnico e administrativo 8 Comissdo de Exame; (redagdo dada pelo
Despacho CN 2649031 do Processo SEI 10328/2015)

VI — acompanhar procedimentos correlatos ao certame, incluindo os processos de
heteroidentificacao conduzidos pelos Tribunais de Justica; (reda¢do dada pelo Despacho
CN 2649031 do Processo SEI 10328/2015)

VII —emitir os certificados de habilitacdo dos candidatos aprovados no ENAC; (redacao
dada pelo Despacho CN 2649031 do Processo SEI 10328/2015)

VIII — produzir, consolidar ¢ manter dados, relatérios gerenciais e painéis de business
intelligence (BI) relacionados ao Exame; (reda¢do dada pelo Despacho CN 2649031 do
Processo SEI 10328/2015)

IX — atuar no atendimento € na comunicagdo institucional, incluindo a resposta a
demandas encaminhadas por e-mail e pela Ouvidoria; (redacdo dada pelo Despacho CN
2649031 do Processo SEI 10328/2015)

X — elaborar subsidios técnicos a Advocacia-Geral da Unido (AGU) e ao Supremo
Tribunal Federal (STF) em processos judiciais relacionados ao ENAC; (redagdo dada
pelo Despacho CN 2649031 do Processo SEI 10328/2015)

XI — manter atualizadas as informagdes da Corregedoria divulgadas no portal do CNJ; e
(redacao dada pelo Despacho CN 2649031 do Processo SEI 10328/2015)

XII — exercer outras atividades correlatas necessarias a gestdo e ao aperfeicoamento do
Exame. (redagdo dada pelo Despacho CN 2649031 do Processo SEI 10328/2015)

2.3 COORDENADORIA DE GESTAO INSTITUCIONAL DA CORREGEDORIA
- COGI (incluido pela Portaria n. 221, de 22.5.2026)

Sdo competéncias da Coordenadoria de Gestao Institucional da Corregedoria: (redagao
dada pelo Despacho CN 2649031 do Processo SEI 10328/2015)

I — analisar e instruir processos relacionados ao funcionamento de o6rgdos do Poder
Judiciario, precatorios, estrutura, remuneragdo e politicas da magistratura; (redagao dada
pelo Despacho CN 2649031 do Processo SEI 10328/2015)

IT — manter a interlocugdo estratégica, prestando apoio nas articulagdes interinstitucionais
com os Tribunais, Conselheiros e demais o6rgdos; (redacdo dada pelo Despacho CN
2649031 do Processo SEI 10328/2015)

II1—avaliar e expedir proposi¢cdes normativas deinteresse da Corregedoria; (redacdo dada
pelo Despacho CN 2649031 do Processo SEI 10328/2015)

IV —elaborar resposta a solicitacdo deinformagdes dosveiculos deimprensa, submetendo
a apreciacdo do Corregedor ou do Assessor Chefe; (redagao dada pelo Despacho CN
2649031 do Processo SEI 10328/2015)
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V — manter atualizadas as informagdes da Corregedoria divulgadas no portal do CNJ; e
(redagdo dada pelo Despacho CN 2649031 do Processo SEI 10328/2015)

VI —atuar em matérias residuais da Corregedoria Nacional de Justi¢a. (redag¢do dada pelo
Despacho CN 2649031 do Processo SEI 10328/2015)

2.4 COORDENADORIA DE GESTAO DE PROCESSOS DISCIPLINARES -
COGE (incluido pela Portaria n. 221, de 22.5.2026)

Sao competéncias da Coordenadoria de Gestao de Processos Disciplinares: (redacdo dada
pelo Despacho CN 2649031 do Processo SEI 10328/2015)

I — elaborar minutas de decisdes monocraticas para determinar o arquivamento sumario
nos casos de evidente inadmissibilidade e realizar a distribuigdo interna dos processos
disciplinares; (redagdo dada pelo Despacho CN 2649031 do Processo SEI 10328/2015)

IT —receber e analisar as reclamagdes disciplinares (RD) ajuizadas no CNJ, nos casos em
que hd continuidade do processamento, verificando os casos em que ¢ necessaria a
avocagdo, bem como analisar os recursos administrativos contra decisdes monocraticas
do Ministro Corregedor; (redagao dada pelo Despacho CN 2649031 do Processo SEI
10328/2015)

IIT — pesquisar legislagdo, doutrina e jurisprudéncia contextualizadas com o caso em
exame; (redac¢do dada pelo Despacho CN 2649031 do Processo SEI 10328/2015)

IV — elaborar minuta de despacho, decisao, voto ou demais atos, observando manuais,
legislacdo e atos normativos do CNJ, doutrina e jurisprudéncia; (redagdo dada pelo
Despacho CN 2649031 do Processo SEI 10328/2015)

V — acompanhar e analisar as peticdes e documentos decorrentes das comunicagdes a que

se refere a Resolugdo CNJn. 135/2011, inclusive os remetidos via PJeCor; (redagdo dada
pelo Despacho CN 2649031 do Processo SEI 10328/2015)

VI — receber e analisar peticdo e documentos relativos a representagdes por excesso de
prazo (REP), promovendo a elaboracdo de minuta, observando os incisos anteriores;
(redagdo dada pelo Despacho CN 2649031 do Processo SEI 10328/2015)

VII — manter atualizadas as informagdes da Corregedoria divulgadas no portal do CNJ; e
(redagdo dada pelo Despacho CN 2649031 do Processo SEI 10328/2015)

VIII — auxiliar o Ministro Corregedor nos casos submetidos a julgamento colegiado.
(redagdo dada pelo Despacho CN 2649031 do Processo SEI 10328/2015)

2.5 COORDENADORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA DO GABINETE -
COGG (incluido pela Portaria n. 221, de 22.5.2026)
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Sdo competéncias da Coordenadoria de Gestdo Administrativa do Gabinete: (redacao
dada pelo Despacho CN 2649031 do Processo SEI 10328/2015)

I — recepcionar, selecionar e encaminhar expedientes da Corregedoria, despachando com
o Gabinete da Corregedoria para fornecer o devido processamento de acordo com a
natureza do assunto; (reda¢do dada pelo Despacho CN 2649031 do Processo SEI
10328/2015)

IT — expedir as correspondéncia de carater funcional do Corregedor demandadas pelo

Gabinete da Corregedoria, promovendo o seu registro e processamento; (redagdo dada
pelo Despacho CN 2649031 do Processo SEI 10328/2015)

ITT — realizar a distribuigdo processual para as equipes da Corregedoria no sistema
informatizado; (redacao dada pelo Despacho CN 2649031 do Processo SEI 10328/2015)

IV — auxiliar o Gabinete no controle dos prazos relativos aos procedimentos em
tramitacdo ou que tenham sido fixados em expedientes administrativos da Corregedoria;
(redacdo dada pelo Despacho CN 2649031 do Processo SEI 10328/2015)

V —consolidar os relatorios dasatividades da Corregedoria; (redagdo dadapelo Despacho
CN 2649031 do Processo SEI 10328/2015)

VI - coordenar a requisicdo de passagens e diarias dos juizes requisitados, preparando a
prestacdo de conta mensal para apreciagdo do Gabinete da Corregedoria; (redagdo dada
pelo Despacho CN 2649031 do Processo SEI 10328/2015)

VII - controlar a frequéncia, a pontualidade e a eficiéncia dos colaboradores lotados na
Corregedoria; (redagdao dada pelo Despacho CN 2649031 do Processo SEI 10328/2015)

VIII — coordenar o material permanente e de consumo necessario as atividades da
Corregedoria, solicitar a substitui¢do dos considerados inadequados ou danificados e
conferir os correspondentes termos de entrega; (redacao dadapelo Despacho CN 2649031
do Processo SEI 10328/2015)

IX — efetuar o controle da transferéncia de material permanente, submetendo-o ao

servidor responsavel pela gestao patrimonial do CNJ; (redagao dada pelo Despacho CN
2649031 do Processo SEI 10328/2015)

X — manter atualizadas as informacdes da Corregedoria divulgadas no portal do CNJ;
(redacao dada pelo Despacho CN 2649031 do Processo SEI 10328/2015)

XI — executar, em articulagdo com a Assessoria de Correicao e Inspegdo, os trabalhos de
inspecdo e correicdo nas unidades administrativas dos tribunais, nos termos do ato
normativo da Corregedoria Nacional de Justica que dispde sobre as normas de inspecoes
e correi¢des, bem como em outras unidades administrativas que, embora nao previstas
em ato normativo especifico, sejam objeto de determinacdo do Corregedor Nacional de
Justica; (redagdo dada pelo Despacho CN 2649031 do Processo SEI 10328/2015)

XII — analisar os dados e informagdes coletados previamente junto aos tribunais
inspecionados e propor as unidades administrativas a serem visitadas a Assessoria de



Correicdo e Inspecdo; (redagdo dada pelo Despacho CN 2649031 do Processo SEI
10328/2015)

XIII — elaborar os relatorios decorrentes dos trabalhos nas unidades administrativas e
encaminhd-los a Assessoria de Correicao e Inspecao para consolidagao no Relatorio Final

de Inspe¢do ou Correigdo; (redagdo dadapelo Despacho CN 2649031 do Processo SEI
10328/2015)

XIV — propor ao Gabinete da Corregedoria, com conhecimento da Assessoria de
Correicdo e Inspecao, a requisicao de servidores com conhecimento técnico especializado
para composicao das equipes de inspecdo nas unidades administrativas, quando
necessario; (redagdo dada pelo Despacho CN 2649031 do Processo SEI 10328/2015)

XV —elaborar estudos e analises comparativas a partir dos dados coletados nas inspegdes
das unidades administrativas, identificando padrdes, recorréncias e praticas dereferéncia,
e propondo ao Corregedor Nacional de Justica medidas de aperfeicoamento da gestao

administrativa dos tribunais; e (redagdo dada pelo Despacho CN 2649031 do Processo
SEI 10328/2015)

XVI - desenvolver outras atividades tipicas da Coordenadoria Administrativa. (redagao
dada pelo Despacho CN 2649031 do Processo SEI 10328/2015)

2.6. SECAODE GESTAODE TECNOLOGIA DA INFORMACAOE INOVACAO
DA CORREGEDORIA - SEINO (incluido pela Portaria n. 221, de 22.5.2026)

3. ASSESSORIA DE CORREICAO E INSPECAO - ACI (incluido pela Portaria n.
221, de 22.5.2026)

Sao competéncias da Assessoria de Correicao e Inspecao: (redagdo dada pelo Despacho
CN 2649031 do Processo SEI 10328/2015)

I — coordenar as atividades de planejamento anual de inspecdes e correigdes, promovendo
articulacdo com o Gabinete da Corregedoria com vistas a assegurar os recursos logisticos

necessarios para consecu¢dao do cronograma aprovado pelo Corregedor; (redagdo dada
pelo Despacho CN 2649031 do Processo SEI 10328/2015)

IT — coordenar as atividades de preparagdo e execucdo das inspegdes € correicoes
aprovadas pelo Corregedor; (redagdo dada pelo Despacho CN 2649031 do Processo SEI
10328/2015)

IIT — coletar e analisar dados estatisticos que subsidiem o planejamento das inspecdes e
correi¢des; (redagdo dada pelo Despacho CN 2649031 do Processo SEI 10328/2015)

IV — coordenar as atividades de elaboragdo e consolida¢do dos relatorios de inspegdes e
correi¢des a serem submetidos a apreciagdo do Corregedor Nacional de Justica; (redagao
dada pelo Despacho CN 2649031 do Processo SEI 10328/2015)
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V — verificar e analisar o cumprimento das determinagdes exaradas nos votos aprovados
pelo Plenario do CNJ; (redagdo dada pelo Despacho CN 2649031 do Processo SEI
10328/2015)

VI — acompanhar e monitorar o cumprimento das determina¢des exaradas nos relatorios
de inspegdes aprovados pelo Plenario do CNJ, mediante controle de prazos e analise das
informagdes prestadas pelos tribunais; (reda¢do dada pelo Despacho CN 2649031 do
Processo SEI 10328/2015)

VII — orientar os servidores do CNJ e os requisitados de outros 6rgios que atuardo em
inspegdes e correigdes; (redagao dada pelo Despacho CN 2649031 do Processo SEI
10328/2015)

VIII -organizar e manter atualizadas as informagdes gerenciais e estatisticas relacionadas

as inspecdes e correigdes € ao cumprimento das respectivas determinagdes; (redagdo dada
pelo Despacho CN 2649031 do Processo SEI 10328/2015)

IX — analisar e submeter ao Corregedor as informagdes prestadas pelas Corregedorias
Gerais da Justica do Trabalho, da Justica Federal ¢ da Justica Militar relacionadas a
inspegoes e correicdes por elas realizadas; (redagdo dada pelo Despacho CN 2649031 do
Processo SEI 10328/2015)

X — manter atualizadas as informagdes da Corregedoria divulgadas no portal do CNJ; e
(redacao dada pelo Despacho CN 2649031 do Processo SEI 10328/2015)

XI— propor divulgacdo e atualizagdo das informagdes relativas a inspecdes e correicdes
divulgadas no portal do CNJ. (redagdao dadapelo Despacho CN 2649031 do Processo SEI
10328/2015)

4.DIVISAO DE GESTAO DA FUNCAO DE AGENTE REGULADOR -
DIAG (incluido pela Portaria n. 221, de 22.5.2026)

Sdo competéncias da Divisao de Gestao da Fun¢do de Agente Regulador: (redagdo dada
pelo Despacho CN 2649031 do Processo SEI 10328/2015)

I — coordenar as atividades de formulagdo, implementacdo, monitoramento e
aperfeicoamento das politicas regulatérias relacionadas aos servigos eletronicos dos
registros publicos; (redacdo dada pelo Despacho CN 2649031 do Processo SEI
10328/2015)

IT — elaborar estudos, notas técnicas, pareceres, relatorios e propostas de atos normativos
destinados a subsidiar o exercicio da funcdo regulatoria da Corregedoria Nacional de
Justica; (redagdo dada pelo Despacho CN 2649031 do Processo SEI 10328/2015)

IIT — acompanhar e avaliar os resultados das medidas regulatorias adotadas pela

Corregedoria Nacional de Justiga, propondo aperfeicoamentos quando necessarios;
(redacdo dada pelo Despacho CN 2649031 do Processo SEI 10328/2015)
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IV — coordenar as atividades de acompanhamento e verificagdo do cumprimento das
obrigagdes legais, regulamentares, operacionais e tecnoldgicas atribuidas aos agentes
submetidos a supervisdo regulatéria da Corregedoria Nacional de Justica; (redagdo dada
pelo Despacho CN 2649031 do Processo SEI 10328/2015)

V — no que concerne aos sistemas eletronicos dos registros publicos, subsidiar as
atividades de fiscalizagdo, inspe¢do, correicdo e monitoramento relacionadas as matérias
submetidas a supervisao regulatéria da Corregedoria Nacional de Justica; (redagao dada
pelo Despacho CN 2649031 do Processo SEI 10328/2015)

VI — coordenar as atividades relacionadas a implementacdo, integragao,
interoperabilidade, governanga e funcionamento das infraestruturas eletronicas nacionais
dos registros publicos; (redagcdo dada pelo Despacho CN 2649031 do Processo SEI
10328/2015)

VII — acompanhar a observancia dos padrdes tecnologicos, dos requisitos de
interoperabilidade, das diretrizes de governanca de dados, dos requisitos de seguranca da
informacao e dos parametros de continuidade dosservigos eletronicos; (redacdo dadapelo
Despacho CN 2649031 do Processo SEI 10328/2015)

VIII — coordenar as atividades de coleta, tratamento, consolidagdo ¢ analise de dados,
indicadores e informagdes gerenciais relacionados aos servigos eletronicos dos registros
publicos; (redacao dada pelo Despacho CN 2649031 do Processo SEI 10328/2015)

IX — monitorar a qualidade, a consisténcia, a completude e a integridade dos dados
fornecidos pelos agentes regulados; (redacdo dada pelo Despacho CN 2649031 do
Processo SEI 10328/2015)

X —coordenar as atividades de acompanhamento dos Operadores Nacionais dos Registros
Publicos e das entidades responsaveis pela implementacdo, manutencdo e operacdo de
servigos eletronicos de alcance nacional; (redagdo dada pelo Despacho CN 2649031 do
Processo SEI 10328/2015)

XI — coordenar as atividades de acompanhamento da arrecadagdo, do recolhimento, da
aplicacdo e da prestacdo de contas dos fundos submetidos a supervisdo da Corregedoria
Nacional de Justica; (redacdo dada pelo Despacho CN 2649031 do Processo SEI
10328/2015)

XII — relativamente aos Operadores Nacionais dos Registros Publicos, solicitar
informacdes, requisitar documentos, relatérios, prestacdes de contas e demais elementos
necessarios ao exercicio da funcao regulatoria da Corregedoria Nacional de Justica, bem
como acompanhar o cumprimento de prazos, metas e determinagoes; (redacdo dada pelo
Despacho CN 2649031 do Processo SEI 10328/2015)

XIII—prestar apoio técnico as atividades de articulagdo institucional e secretariar comités,
grupos de trabalho, foruns técnicos e instncias de governanca relacionados as matérias
de competéncia da Divisdo; (redagdo dada pelo Despacho CN 2649031 do Processo SEI
10328/2015)



XIV — coordenar projetos estratégicos relacionados a implementacdo, evolucdo e
supervisao das infraestruturas eletronicas nacionais dos registros publicos; (redagdo dada
pelo Despacho CN 2649031 do Processo SEI 10328/2015)

XV —despachar com o Corregedor Nacional de Justica e os Juizes Auxiliares os assuntos

relacionados a fungao regulatoria; (redagdo dadapelo Despacho CN 2649031 do Processo
SEI 10328/2015)

XVI — propor medidas destinadas ao aperfeicoamento da regulagdo, da governanca, da
interoperabilidade, daeficiéncia, daseguranga e da transparéncia dosservigos eletronicos
dos registros publicos; (redagdo dada pelo Despacho CN 2649031 do Processo SEI
10328/2015)

XVII — despachar com o Corregedor e os juizes auxiliares assuntos relativos a
procedimentos da sua competéncia; (redagdo dada pelo Despacho CN 2649031 do
Processo SEI 10328/2015)

XVIII —manter atualizadas as informagdes da Corregedoria divulgadas no portal do CNJ;
e (redagdo dada pelo Despacho CN 2649031 do Processo SEI 10328/2015)

XIV — executar outras atividades correlatas determinadas pelo Corregedor Nacional de
Justica. (redagdo dada pelo Despacho CN 2649031 do Processo SEI 10328/2015)



