Texto compilado a partir da redagdo
dada pela Instrucdo Normativa n.
91/2023.

INSTRUCAO NORMATIVA N. 22, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2023.

Regulamenta a concessdo das licencas a
gestante, a adotante, licenga-paternidade
e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, no
uso das atribuic@es legais, tendo em vista o inciso XV do art. 6° do Regimento Interno e
considerando o disposto nos arts. 207 a 210 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
no art. 2° da Lei n® 11.770, de 9 de setembro de 2008, e no Decreto n° 6.690, de 11 de
dezembro de 2008,

RESOLVE:

DA LICENCA A GESTANTE
Art. 1° E concedida & servidora gestante licenca por 120 (cento e vinte)
dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracdo, a partir do momento da alta hospitalar
do recém-nascido ou de sua mae, o que ocorrer por Gltimo, ainda que o periodo de

internacdo exceda duas semanas. (redacdo dada pela IN n. 91, de 7.2.2023)

§ 1° A licenca pode ter inicio no primeiro dia do nono més de gestagéo,
salvo antecipacao por prescricdo médica.

8 2° No caso de nascimento prematuro, a licenca tem inicio a partir do
parto.

8 3° No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tem direito
a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 2° Em caso de falecimento da crianga, excetuados os casos de
natimorto e aborto, a mae continuara em licenga a gestante pelo periodo que restar.

Art. 3° No caso de natimorto, decorridos trinta dias do fato, a servidora é

submetida a exame médico e, se julgada apta, reassume o exercicio do cargo.
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Art. 4° Na hip6tese de a servidora entrar em exercicio ap6s o dia do
nascimento da crianca, observar-se-4, na concessdo da licenga, o periodo que faltar ao

complemento dos 120 (cento e vinte dias) a contar da data do parto.

DA LICENCA A ADOTANTE
Art. 5° A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca de até
um ano de idade serdo concedidos 90 (noventa) dias de licenca remunerada.
8 1° No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga com mais de 1 (um)
ano de idade, o prazo de que trata este artigo sera de 30 (trinta) dias.
§ 2° A concessdo dar-se-a mediante apresentacdo de termo de adocdo ou

de guarda e responsabilidade e terd inicio na data constante destes documentos.

DA PRORROGACAO

Art. 6° E garantida & servidora ocupante de cargo efetivo e & ocupante de
cargo em comissdo, sem vinculo efetivo com a Administracdo Publica, a prorrogacao da
licenca a gestante por 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneracéo.

Paragrafo Unico. A prorrogacdo de que trata este artigo é concedida
imediatamente apds a fruicdo dos 120 (cento e vinte) dias da licenca a gestante, desde que
solicitada:

| — até o final do primeiro més apds o parto;

Il — na data do no requerimento da licenca a adotante;

Il — na hip6tese do art. 4°, na data em que a servidora entrar em exercicio
ou até o final do primeiro més apos o parto.

Art. 7° A servidora devera declarar na solicitacdo que, no periodo da
prorrogacdo, ndo exercera qualquer atividade remunerada e ndo mantera a crianga em
creche ou instituicdo similar sob pena de perder o direito ao beneficio.

Art. 8° A servidora que adote ou obtenha guarda judicial para fins de
adocdo é assegurada, sem prejuizo da remuneracéo, a prorrogacdo da licengca em:

| — 45 (quarenta e cinco) dias, quando se tratar de criangca com até 1 (um)
ano de idade;

I1 — 15 (quinze) dias, no caso de crianga com mais de 1 (um) ano de idade.
Paragrafo Unico. Considera-se crianca a pessoa de até 11 (onze) anos de idade inclusive,
nos termos definidos pela Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990.



Art. 9° Em caso de falecimento da crianga cessa o direito a prorrogacao.
DA

LICENCA PATERNIDADE
Art. 10. Pelo nascimento ou adoc¢do de filhos, o servidor tem direito a
licenca paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos.
8§ 1° Para comprovar o nascimento ou a adogéo, o servidor deve apresentar
a certidao de nascimento, termo de adocdo ou de guarda e responsabilidade. (redacéo dada
pela IN n. 91, de 7.2.2023)
8 2° A licenga-paternidade se inicia no momento da alta hospitalar do

recém-nascido ou de sua méae, o que ocorrer por Ultimo, ainda que o periodo de internacao

exceda duas semanas. (redacdo dada pela IN n. 91, de 7.2.2023)

DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 11. A servidora gestante exonerada de cargo em comissao ou
dispensada da funcdo comissionada faz jus a percepcdo da remuneracao desse cargo ou
fungdo, como se em exercicio estivesse, até o término da licenga, inclusive em sua
prorrogacéo.
Art. 12. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretério-Geral.
Art. 13. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua

publicacao.
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