Texto compilado a partir da redacao dada
pela Portaria n. 149/2020 e pela Portaria
n. 345/2022 e pela Portaria n. 7/2025.

PORTARIA N2 56, DE 29 DE AGOSTO DE 2018

Institui o Cddigo de Conduta dos
Servidores do Conselho Nacional de
Justica.

A PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

(CNJ), no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a misséo, visdo e valores estabelecidos pela Portaria
n. 167, de 15 de dezembro de 2015, que institui o Plano Estratégico do Conselho Nacional

de Justica para o periodo de 2015-2020;

CONSIDERANDO que o Cddigo de Conduta dos servidores deste
Conselho traduz o compromisso institucional com as melhores préaticas da Administracdo
Publica;

CONSIDERANDO que o exercicio efetivo das atribuices de cada
servidor contribui para a construcdo de uma sociedade mais justa, mais harménica e mais

pacifica,

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido o Codigo de Conduta dos Servidores do Conselho
Nacional de Justica, na forma do Anexo Unico desta Portaria.

Art. 2° Compete a Presidéncia deste Conselho expedir 0s atos necessarios
a regulamentacéo do presente Codigo de Conduta.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua Publicacéo.

Ministra CARMEN LUCIA


https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3450
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4771
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4771
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5941
file://///fluor02/Presidencia/SEP/DGE/_Restrito/DIGE/2%20-%20ESTUDOS%20ORGANIZACIONAIS%20E%20NORMAS/ATOS%20NORMATIVOS/PORTARIA%20PRESIDÊNCIA/2018/atos-normativos%3fdocumento=2669
file://///fluor02/Presidencia/SEP/DGE/_Restrito/DIGE/2%20-%20ESTUDOS%20ORGANIZACIONAIS%20E%20NORMAS/ATOS%20NORMATIVOS/PORTARIA%20PRESIDÊNCIA/2018/atos-normativos%3fdocumento=2669

CODIGO DE CONDUTA DOS SERVIDORES DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

(Redacdo dada pela Portaria n. 7, de 15 de janeiro de 2025)

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES INICIAIS

Secao |
Da Abrangéncia e do Objetivo

Art. 1° Este Cddigo de Conduta estabelece os principios e as normas a serem observados
pelos servidores do Conselho Nacional de Justica, no intuito de:

| — contribuir para o cumprimento da missao deste Conselho e consolidar os valores ético-
profissionais no ambito institucional;

Il — preservar a imagem do Conselho e resguardar a reputacéo dos seus servidores; e

I11 — oferecer a sociedade um instrumento de verificacdo do compromisso com um servico
de exceléncia, submetendo-se a observancia de principios e normas de conduta ético-
profissionais.

Art. 2° O disposto neste Cddigo € aplicavel:

| —aos servidores efetivos do Conselho, em exercicio no CNJ ou em qualquer outro 6rgédo
da Administracdo Publica;

Il — aos servidores ndo integrantes de carreira efetiva do Conselho, mas que nesse 6rgédo
se encontrem em exercicio;

I11 — aos estagiarios que prestem servi¢o no Conselho, devendo a Secretaria de Gestao de
Pessoas assegurar a sua ciéncia; e

IV — aos profissionais de empresa alocados no Conselho por forga contratual e aos
prestadores de servigos, devendo constar, nos editais e nos contratos celebrados,
dispositivo especifico sobre a ciéncia e a responsabilidade da empresa contratada em
relacdo a este Codigo.

8 1° As violagdes de conduta ética pelos agentes relacionados nos incisos | e Il deverdo
ser informadas a Diretoria-Geral do CNJ, que fard a comunicacéo a Comissao Permanente
de Acompanhamento do Cédigo de Conduta (CPACC).


https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5941

8 2° As violagdes de conduta ética pelos agentes relacionados nos incisos 111 e IV deverédo
ser comunicadas a Diretoria-Geral para as providéncias cabiveis.

Art. 3° Para o disposto neste Codigo, considera-se:

| —inclusdo: conjunto de meios e a¢bes garantidores do acesso aos beneficios sociais para
aqueles que ndo o possuem em razdo de raga, etnia, cor, sexo, orientacdo sexual,
identidade e expressdo de género, religido, deficiéncia, estado civil, idade, situacdo
familiar, opinido politica, ascendéncia nacional, origem social ou qualquer outra
condicéo;

Il — diversidade: conjunto de identidades e valores compartilhados pelos seres humanos
na vida social, ligado a pluralidade de caracteristicas que os distinguem quanto a raca,
etnia, cor, sexo, orientacdo sexual, identidade e expressao de género, religido, deficiéncia,
estado civil, idade, situacdo familiar, opinido politica, ascendéncia nacional, origem
social ou outra condicéo;

Il — equidade: principio de justica redistributiva, proporcional, fundado no
reconhecimento das diferencas e nas condi¢Oes e necessidades individuais, que garante a
todos os individuos um sistema de praticas de igualdade de tratamento, oportunidades de
desenvolvimento, condigdes para a concorréncia com base na competéncia e no acesso a
servicos e beneficios sociais;

IV — discriminacdo: toda distincdo, exclusdo, restricdo, inclusive a recusa de adaptacédo
razoavel, ou preferéncia fundada em raca, etnia, cor, sexo, orientacdo sexual, identidade
e expressdo de género, religido, deficiéncia, estado civil, idade, situacdo familiar, opinido
politica, ascendéncia nacional, origem social ou qualquer outra que atente contra o
reconhecimento ou o exercicio, em condi¢fes de igualdade, dos direitos e liberdades
fundamentais nos campos econémico, social, cultural, laboral ou outro campo da vida
publica;

V — cultura inclusiva: conjunto de hébitos e crengas que consideram e valorizam as
diferencas, constituido por ideias, perspectivas e experiéncias plurais garantidores do
efetivo exercicio da cidadania a todos os individuos, sem distingdo, compartilhados por
todos os membros da organizacdo e estabelecidos por meio de normas, valores, atitudes
e expectativas;

VI — assédio moral: violagdo da dignidade ou integridade psiquica ou fisica de outra
pessoa por meio de conduta abusiva, independentemente de intencionalidade, por meio
da degradacao das relagdes socioprofissionais e do ambiente de trabalho, podendo se
caracterizar pela exigéncia de cumprimento de tarefas desnecessarias ou exorbitantes,
discriminagdo, humilhacéo, constrangimento, isolamento, exclusdo social, difamagéo ou
situagBes humilhantes e constrangedoras suscetiveis de causar sofrimento, dano fisico ou
psicoldgico; e

VII —asseédio sexual: conduta de conotagdo sexual praticada contra a vontade de alguém,
sob forma verbal, ndo verbal ou fisica, manifestada por palavras, gestos, contatos fisicos
ou outros meios, com o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade,
ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou
desestabilizador.



Secéo Il
Dos Principios Eticos

Art. 4° Sdo principios éticos que orientam e que devem ser almejados pelos servidores
deste Conselho:

| — a dignidade humana, o respeito as pessoas em sua diversidade e a equidade de género;
Il —a moralidade publica;

Il —a integridade, a honestidade e o decoro;

IV — a legalidade, a transparéncia e o interesse publico;

V — a eficiéncia na execucdo de suas atividades, sem prejuizo da qualidade e da
celeridade, considerando que cada acdo ou omissdo funcional impacta em todo o Poder
Judiciario;

VI — a economicidade na utilizacdo dos recursos e materiais disponiveis, visando a
preservacdo e a defesa do patriménio publico, objetivando a sustentabilidade e a

responsabilidade socioambiental;

VIl — a independéncia funcional, necessaria a uma prética integra e imparcial de suas
atribuicOes, observada a hierarquia funcional;

VIl — a neutralidade politico-partidaria, religiosa e ideoldgica, em atuacdo funcional;
IX — o sigilo profissional e a seguranca da informacao; e

X — a preservacao da verdade, sem falsea-la, ainda que contraria a pessoa interessada ou
a Administracdo Publica.

CAPITULO 1l

DOS DIREITOS E DEVERES

Secéo |
Dos Direitos

Art. 5° E direito de todo servidor deste Conselho:



| — trabalhar em ambiente adequado, pautado pelo respeito e pela cordialidade, que
preserve sua integridade fisica, moral e psicoldgica, tendo acesso as instalagdes fisicas
seguras, salubres e adequadas as atividades laborais, visando o equilibrio entre a vida
profissional e familiar;

Il — estabelecer interlocucdo livre com colegas e superiores, podendo expor ideias,
pensamentos e opinides, inclusive para discutir aspecto controverso em instrucao
processual;

1l — ser tratado com equidade nos sistemas de avaliacdo e reconhecimento de
desempenho individual, remuneracao, promocao e transferéncia, bem como ter acesso as
informagdes a eles inerentes;

IV — ser cientificado, previamente, de forma verbal ou escrita, sobre a exoneragcdo do
cargo em comisséo ou dispensa da funcdo comissionada;

V — contribuir na elaboragdo de atos normativos, diretrizes e objetivos estratégicos que
regulem a vida funcional dos servidores;

VI — participar das agdes necessarias e adequadas a sua capacitacdo profissional e
educacional;

VIl — alegar a escusa de consciéncia, mediante justificativa; e

VIII — ter respeitado o sigilo das informacGes de ordem pessoal, inclusive médicas,
ficando restritas ao préprio servidor e aos responsaveis pela guarda, manutencdo e
tratamento dessas informacoes.

Secéo 11
Dos Deveres
Art. 6° Sdo deveres fundamentais do servidor deste Conselho:

| — prestar, no ato da posse, compromisso de cumprimento das normas e dos principios
estabelecidos neste Codigo, a fim de resguardar, em sua conduta pessoal, a integridade, a
honra e a dignidade, bem como atentar para que os atos da vida particular ndo
comprometam o exercicio de suas atribuigdes;

Il — tratar o publico interno e externo com cortesia, urbanidade, disponibilidade, atengéo
e educacdo, respeitando a condicdo e as limitagdes pessoais, sem qualquer espécie de
preconceito ou distincdo de raca, sexo, identidade e expressdo de género, orientacédo
sexual, nacionalidade, cor, idade, religido, cunho politico e posigdo social, observando a
acessibilidade, a veracidade, a tempestividade, a clareza e a objetividade ao prestar
informagdes aos jurisdicionados e ao publico interno;

Il — manter sob sigilo dados e informagdes de natureza confidencial obtidos no exercicio
de suas atividades ou, ainda, de natureza pessoal de colegas e subordinados, que sé a eles



digam respeito, aos quais tenha acesso em decorréncia do exercicio profissional,
informando a chefia imediata ou a autoridade responsavel quando tomar conhecimento
de que assuntos sigilosos possam ser revelados;

IV — ser probo, reto, leal e justo, agindo com decoro e escolhendo sempre, quando houver
mais de uma opc¢ao, aquela que melhor se coadunar com a ética e com o interesse publico;

V — conhecer e cumprir as normas legais, observando prazos e normativos atinentes as
suas atribuicfes, bem como as boas praticas formalmente descritas e recomendadas por
autoridade competente deste Conselho, visando desempenhar suas responsabilidades com
zelo, eficacia, competéncia e obter elevados niveis de profissionalismo na realizacdo dos
trabalhos, primando por uma instrucéo processual qualificada;

VI - levar imediatamente ao conhecimento da chefia competente todo ato ou fato que seja
contrario ao interesse publico, prejudicial ao CNJ ou a sua missédo institucional, de que
tenha tomado conhecimento em razdo do cargo ou da funcéo, agindo em sintonia com as
acOes e campanhas apoiadas por este Conselho;

VIl — cientificar a chefia imediata quando convocado a prestar depoimento, judicial ou
administrativo, sobre fato relacionado ao exercicio do cargo;

VIIl — fazer uso adequado, eficiente e ecologicamente sustentdvel dos materiais
pertencentes a este Conselho;

IX — participar das acdes necessarias e adequadas a sua capacitacdo profissional e
educacional, divulgando no ambiente de trabalho informac6es e conhecimentos obtidos
em razdo de treinamentos ou de exercicio profissional e que possam contribuir para a
eficiéncia dos trabalhos realizados pelos demais servidores;

X — permanecer atualizado com a legislacéo e com as normas internas do Conselho;

XI — combater a corrupcdo funcional, resistindo a press6es de superiores hierarquicos, de
contratantes e de outros que visem a obter favores, benesses ou vantagens indevidas em
decorréncia de a¢des imorais, ilegais ou aéticas, e denuncia-las;

XIl — representar contra quaisquer atos ou fatos lesivos a Administracdo Publica,
independentemente da hierarquia a que esteja subordinado;

X111 — facilitar a fiscalizagcdo de todos os atos ou servigos por quem de direito, prestando
toda colaboragdo ao seu alcance, inclusive fornecendo informacbes relacionadas a
prestacdo de contas ou apresentando a prestacdo de contas sob sua responsabilidade, nos
termos e prazos determinados pela Administracéo;

XIV — declarar seu impedimento ou suspeicdo nas situacfes que possam afetar o
desempenho de suas fun¢bes com independéncia e imparcialidade, evitando situagdes
conflitantes com suas responsabilidades profissionais;

XV — evitar assumir posicao de intransigéncia perante a chefia ou colegas de trabalho,
respeitando os posicionamentos e as ideias divergentes, sem prejuizo de representar
contra qualquer ato irregular;



XVI — dedicar-se por um ambiente de trabalho impessoal e inclusivo, evitando
circunstancias de hostilidade;

XVII — apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio do cargo ou
funcao;

XVIII — tracar o exercicio de seu cargo ou funcgdo, inclusive quando em representacédo
externa, pelo cumprimento da misséo e dos interesses do CNJ;

XIX — exercer seu dever de servidor com a finalidade de cumprir o interesse publico, de
acordo com a legislacdo vigente, atuando com neutralidade no cumprimento de suas
atribuic6es, mantendo postura independente em relacéo a influéncia partidaria, religiosa
ou ideoldgica;

XX — empregar os instrumentos dispostos pela Administracdo Publica para conferir a
maxima transparéncia a atuacdo do CNJ;

XXI — agir em sintonia com as a¢fes e campanhas apoiadas pelo Conselho; e

XXII — respeitar o desempenho, os conhecimentos, as habilidades sociais de acordo com
as caracteristicas e as limitacdes individuais.

Secéo Il
Das Vedacoes
Art. 7° E vedado ao servidor deste Conselho:

| — postergar, sem motivo justo e plausivel, a realizacdo de qualquer atividade funcional
ou, ainda, usar artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular de direito por
qualquer pessoa;

Il —usar do cargo, da funcao ou de informacéo privilegiada em situacdes que configurem
abuso de poder, praticas autoritarias ou que visem a quaisquer favores, benesses ou
vantagens indevidas para si, para outros individuos, grupos de interesses ou entidades
publicas ou privadas, comprometendo assim a impessoalidade e moralidade publica;

Il — utilizar os meios de comunicagéo disponibilizados pelo Conselho para atividades
ndo compativeis com o perfil institucional do 6rgao;

IV — praticar ato que atente contra a honra e a dignidade de sua funcdo publica, 0s
compromissos éticos assumidos neste Codigo e os valores institucionais;

V — discriminar colegas de trabalho, superiores, subordinados e demais pessoas com
quem se relacionar em funcéo do trabalho, em razéo de preconceito ou distin¢ao de raca,
sexo, orientacdo sexual, identidade e expressdo de género, nacionalidade, cor, idade,
religido, tendéncia politica, posi¢éo social ou quaisquer outras formas de discriminacgéo;



VI — utilizar pessoal ou recursos materiais do CNJ em servicos ou atividades particulares;

VIl — apresentar-se embriagado ou sob efeito de quaisquer substancias ilegais no
ambiente de trabalho;

VIII — ausentar-se injustificadamente de seu local de trabalho;

IX — adotar conduta que interfira no desempenho do trabalho ou que crie ambiente hostil,
ofensivo ou com intimidacdo, tais como acgdes tendenciosas geradas por simpatias,
antipatias ou interesses de ordem pessoal, sobretudo e especialmente o assédio sexual de
qualquer natureza ou o assédio moral, no sentido de desqualificar outros, por palavras,
gestos ou atitudes que ofendam a autoestima, a seguranca, o profissionalismo ou a
imagem;

X — atribuir a outrem erro proprio;

X1 — solicitar, sugerir, provocar ou receber, para si ou para outrem, mesmo em ocasides
de festividade, qualquer tipo de ajuda financeira, gratificacdo, comissdo, doacao,
presentes ou vantagens de qualquer natureza, de pessoa fisica ou juridica interessada na
atividade do servidor;

X1 —manter sob subordinagdo hierarquica conjuge ou parente, em linha reta ou colateral,
até o 3° grau, bem como descumprir as regras estabelecidas na Resolu¢do CNJ n° 7/2005;

XII — desconsiderar as condicdes especiais de trabalho daqueles com deficiéncia,
necessidades especiais ou doenca grave, bem como dos que tenham filhos ou dependentes
legais na mesma condicéo; e

XIV — desconsiderar sumariamente a opinido técnica das pessoas, principalmente pelo
fato de serem mulheres.

8 1° N4o se consideram presentes os brindes que:

| — ndo tenham valor comercial; e

Il — distribuidos por entidades de qualquer natureza a titulo de cortesia, propaganda,
divulgacdo habitual ou por ocasido de eventos especiais ou datas comemorativas, que ndo
ultrapassem o valor estipulado pela Administracdo Publica Federal.

8 2° Os presentes que, por alguma razdo, ndo possam ser recusados ou devolvidos sem
onus para o servidor ou para a Administracdo Publica serdo doados a entidades de carater
filantropico ou cultural.

8 3° Os presentes recebidos de autoridades estrangeiras nos casos protocolares em que

houver reciprocidade ndo se enquadram na vedagéo prevista no inciso XI do caput deste
artigo.

Secéo 1V



Das regras Especificas para a Alta Administracdo

Art. 8° Para os fins desta Secéo, autoridades sdo 0s servidores nomeados para 0 exercicio
dos cargos em comissdo de nivel CJ-3 e CJ-4, e os de nivel CJ-1 e CJ-2, de direcdo ou
chefia, que, em razdo da natureza das atribuicdes, obedecerao a regras especificas, além
das demais normas constantes deste Codigo.

Art. 9° A autoridade que mantiver participacgao superior a 5% (cinco por cento) do capital
de sociedade de economia mista, de instituicdo financeira ou de empresa que negocie com
o Poder Pablico deverd comunicar o fato & Administracéo deste Conselho.

Art. 10. E vedado a autoridade:

| — receber salario ou qualquer outra remuneracdo de fonte privada que esteja em
desacordo com a lei;

Il — receber transporte, hospedagem ou favores de particulares, de forma a permitir
situacdo que possa gerar duvida sobre a sua probidade ou honorabilidade;

I11 — abster-se de cientificar o servidor, sob sua chefia, previamente, sobre a exoneragéo
do cargo em comissdo ou dispensa da funcdo comissionada;

IV — decidir contrariamente as provas constantes dos autos de sindicancia ou de processo
administrativo disciplinar; e

V — opinar publicamente a respeito:
a) da honorabilidade e do desempenho funcional de outra autoridade publica federal; e

b) do mérito de questdo que lhe for submetida, para decisdo individual ou em 6rgao
colegiado, salvo aquela de conhecimento geral.

Art. 11. E permitido a autoridade o exercicio nio remunerado de encargo de mandatario,
desde que ndo implique a pratica de atos de comércio ou outros incompativeis com o
exercicio do cargo ou func¢do, nos termos da lei.

Art. 12. No relacionamento com outros 6rgdos e servidores da Administracdo, a
autoridade deverd esclarecer a existéncia de eventual conflito de interesses, bem como
comunicar circunstancia ou fato impeditivo de sua participacdo em decisdo coletiva ou
em oOrgao colegiado.

Secéo V

Das Vedacdes Especificas para os Servidores Ocupantes de Cargos em Comissédo
ou Funcdes Comissionadas de Natureza Gerencial



Art. 13. Além das vedagdes previstas na Secdo Il deste Capitulo, os ocupantes de
fungdes comissionadas ou de cargos em comissdo, de natureza gerencial, ainda estéo
proibidos de:

| — opinar publicamente a respeito:

a) da probidade e da capacidade funcional de outro servidor ocupante de funcgéo
comissionada ou cargo em comissd@o de natureza gerencial; e

b) do mérito de questdo que lhe for submetida, para decisdo individual ou em o6rgao
colegiado, salvo aquelas de conhecimento geral.

Il — cometer assédio moral.

CAPITULO 111
DA COMISSAO PERMANENTE DE ACOMPANHAMENTO DO

CODIGO DE CONDUTA

Secéo |
Das atribuicdes
Art. 14. Serd instituida Comissdo Permanente com as seguintes atribuicdes:

| — zelar pelo aperfeicoamento deste Cadigo, por iniciativa propria ou por sugestdo de
qualquer cidaddo ou entidade, a partir de estudos preliminares;

Il — promover a divulgacdo do Cédigo de Conduta no &mbito do Conselho;
Il — apresentar o Codigo de Conduta no evento de ambientacdo dos novos servidores;

IV — realizar, pelo menos uma vez ao ano, evento de divulgacéo dos principios e normas
previstos neste Cédigo destinado aos servidores em estagio probatorio;

V — promover ac¢des informativas e educacionais relativas as disposicdes deste Codigo;

VI — dirimir davidas a respeito da aplicacdo do Codigo de Conduta e orientar sobre
questdes que envolvam a ética profissional do servidor;

VIl — emitir pareceres técnicos, quando solicitada;
VIII — apresentar a Diretoria-Geral, com vista a Presidéncia do CNJ, relatorio de

atividades ao final de cada exercicio, do qual devera constar avaliacdo dos resultados da
gestdo da ética no CNJ;



IX — submeter a Diretoria-Geral, com vista a Presidéncia do CNJ, sugestdes de
aprimoramento do Codigo de Conduta;

X — conhecer de denuncia ou representacGes formuladas contra servidor ou unidade
organica do CNJ, nas quais, mediante identificacdo do denunciante, se apresente ato
contrario a ética, exceto aquelas relacionadas a assédio moral, que deverdo ser
encaminhadas a Comissao de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio;

XI — lavrar Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), quando a violagdo ao Codigo de
Conduta ndo importar aspecto de maior gravidade ou afronta direta aos principios que
regem a Administracdo Publica, desde que o servidor reconheca sua falta e assuma o
compromisso de reparagdo do dano eventualmente causado, a ser homologado pelo
Diretor-Geral do CNJ;

XII - sugerir instauracdo, desde que haja indicios suficientes, de processo sobre conduta
que considerar passivel de violagdo as normas éticas; e

XII — incentivar a participacdo representativa da diversidade nos cargos de chefia e de
assessoramento, processos seletivos e eventos institucionais, bem como a equidade de
género.

Paragrafo unico. Os eventos de disseminacdo do Cddigo de Conduta realizados pela
Comissdo Permanente ou pela Secretaria de Gestdo de Pessoas serdo considerados para
efeito de capacitacdo, com vistas a concessao do adicional de qualificacéo previsto no art.
14 da Lei n® 11.416/2006, observada a regulamentacao conjunta dos tribunais.

Subsecao |
De sua Composicao e Atribuicdes dos Membros
Art. 15. A Comissao sera integrada por no minimo 3 (trés) servidores do quadro de
pessoal do Conselho, efetivos e estaveis, que ndo estejam respondendo a processo
administrativo, civil ou penal, em funcdo de sua conduta profissional, e seus suplentes,
sendo todos designados pela Diretoria-Geral.

8 1° Seré assegurada a participacdo de pelo menos 1 (um) Técnico e 1 (um) Analista na
composicao da Comissao.

8 2° A Comissdo funcionara com, no minimo, 2 (dois) membros.

8 3° O mandato dos membros da Comissdo serd de 2 (dois) anos, permitida uma
reconducdo, vedadas designacdes sucessivas.

8 4° A Diretoria-Geral designara o Presidente e o0 seu substituto, entre 0s membros da
Comisséo.



8 5° O membro da Comissdo que vier a ser indiciado civil, administrativa ou
criminalmente, em funcdo de sua conduta profissional, ficard suspenso da Comissao até
a deciséo final.

8 6° O tempo de trabalho da Comissao serd computado como de efetivo exercicio, sendo
considerado como de alta relevancia, vedada a retribuicdo pecuniéria.

§ 7° Quando o assunto a ser apreciado envolver parentes ascendentes ou colaterais até o
3° grau de membro titular da Comissao, este ficard impedido de participar do processo,
assumindo automaticamente o respectivo suplente.

8 8° Constatado o comprometimento ético de membros da Comisséo, ap0s a designagao
da Comiss&o, a Diretoria-Geral designara Comissao de Conduta Especial.

8 9° Os membros da Comissdo desempenharéo suas atribuicdes concomitantemente com
as de seus respectivos cargos.

8 10. Os trabalhos desenvolvidos na Comisséo serdo considerados prestacéo de relevante
servico publico e constardo dos assentamentos funcionais do servidor.

8 11. Eventuais conflitos de interesse que possam surgir em funcdo do exercicio das
atividades profissionais de integrante da Comisséo deverdo ser informados aos demais
membros.

Art. 16. Compete ao Presidente da Comisséo:

| — convocar e presidir as reunides, delegar competéncias para tarefas especificas, bem
como submeter a Diretoria-Geral 0s casos omissos ou complexos;

Il — coordenar os trabalhos da Comissao;
I11 — decidir os casos de urgéncia, ad referendum da Comisséo; e

IV — indicar servidor do Quadro de Pessoal do CNJ para secretariar os trabalhos da
Comissao.

Art. 17. Aos demais membros da Comissdo cabera apreciar e instruir as matérias que lhes
forem submetidas.

Subsecéo Il
Do Funcionamento

Art. 18. A Comissdo reunir-se-a ordinariamente duas vezes ao ano e extraordinariamente
quando convocada por seu Presidente.

Art. 19. As matérias sob exame nas reunides da Comissao serdo consideradas de carater
reservado.



Art. 20. As concluses das reunides seréo registradas em ata.

Art. 21. Eventuais auséncias as reunides deverdo ser justificadas pelos integrantes da
Comissao.

Art. 22. A divergéncia de entendimento entre os membros da Comissao em autos de
processo de apuracdo de infracdo ética devera constar das atas de reunido e do relatério
final.

Art. 23. Os integrantes da Comissdo ndo poderdo se manifestar publicamente sobre
situacdo especifica que possa vir a ser objeto de deliberacéo formal do Colegiado.

Art. 24. A Presidéncia do CNJ podera autorizar a dedicacdo integral e exclusiva dos
membros para a realizacdo das atividades da Comissdo, mediante pedido justificado do
Presidente da Comissdo, com prévia manifestacdo da autoridade maxima da unidade
organizacional de lotacdo do designado.

Art. 25. A Secretaria de Gestdo de Pessoas providenciarad 0s recursos necessarios para a
realizacdo das atividades da Comisséo.

Subsecdo 111

Da Apuragcao da Infracéo Etica
Art. 26. A apuracdo da infringéncia aos compromissos e as vedacgBes previstos neste
Cadigo sera feita por processo administrativo, garantidos ao envolvido o contraditério e
a ampla defesa.
§ 1° Da conclusdo do processo podera resultar:
| — proposta de arquivamento dos autos;
Il — lavratura de TAC, a ser homologado pelo Diretor-Geral do CNJ;
I11 — proposta de abertura de sindicancia ou de processo administrativo disciplinar.
8 2° Na hipotese do inciso 111 do § 1°, se a Comissao verificar que a infragéo disciplinar
praticada configura infragdo punivel com sancdo de adverténcia, nos termos do art. 129
da Lei n° 8.112/1990, podera lavrar o Termo de Ajustamento de Conduta previsto no

inciso Il.

8 3° Aplicam-se a apuracdo das infragdes éticas, no que couber, as normas e 0S prazos
referentes ao processo administrativo disciplinar previstos na Lei n°® 8.112/1990.

Art. 27. A Comissdo devera comunicar a instauracdo do processo ao envolvido, com
imediata ciéncia a:



| — Presidéncia do CNJ, quando se tratar de ocupante de cargo ou fungdo que lhe seja
diretamente subordinado; e

Il — Diretoria-Geral, quando se tratar dos demais servidores.

Art. 28. As unidades administrativas do Conselho Nacional de Justi¢a ficam obrigadas a
prestar as informacdes solicitadas pela Comissao no exercicio de sua competéncia, com
tratamento prioritario aos pedidos de documentos necessarios a instrucdo dos processos
administrativos instaurados pela Comisséo.

Paragrafo unico. As autoridades competentes e/ou gestores ndo poderdo alegar sigilo para
deixar de prestar informacdo solicitada pela Comissdo, salvo as classificadas como
sigilosas em legislacao.

Art. 29. E irrecusavel o comparecimento de servidor convocado para depor perante a
Comissao, salvo quando estiver em gozo de férias, afastado nos termos dos arts. 94 e 95
ou usufruindo quaisquer das licengas citadas nos incisos | a IV, VI e VIl do art. 81 e nos
arts. 202, 207, 208, 210 e 211 da Lei n° 8.112/1990, sem prejuizo da prestacdo de
informagdes solicitadas.

Art. 30. A Comissdo encaminharg, em até 90 (noventa) dias, relatério conclusivo da
apuracdo a Presidéncia do CNJ ou a Diretoria-Geral, conforme o caso, com a ciéncia do
envolvido.

Art. 31. A Comissdo cientificara a entidade de classe a que pertencer o servidor quando
a conduta caracterizar violagdo & norma prevista no estatuto profissional respectivo.

Subsecéo IV
Do Termo de Ajustamento de Conduta

Art. 32. Poderéa ser formalizado Termo de Ajustamento de Conduta quando a violagédo
ao Codigo de Conduta ndo importar aspecto de maior gravidade ou afronta direta aos
principios que regem a Administracdo Publica, desde que o servidor reconheca sua falta
e assuma o compromisso de reparacdo do dano eventualmente causado.

8 1° O servidor ndo poderd firmar novo TAC por igual motivo antes do integral
cumprimento das obrigacdes fixadas naquele celebrado anteriormente.

8 2° Considera-se infracdo disciplinar que ndo importa aspecto de maior gravidade ou
afronta direta aos principios que regem a Administracdo Pablica a conduta punivel com
adverténcia, nos termos do art. 129 da Lei n°® 8.112/1990.

8 3° A celebracdo de TAC néo importara no reconhecimento de responsabilidade para
fins de eventual procedimento administrativo disciplinar nem afastara a eventual
responsabilidade civil ou penal do servidor.

8 4° Na celebragdo do TAC, o servidor poderd ser assistido por advogado.



8 5° O previsto neste artigo néo se aplica as pessoas indicadas no art. 2°, incisos Il e 1V,
deste Cddigo.

Art. 33. Como ferramenta de controle ético-disciplinar, o0 TAC visa a reeducacdo do
servidor, que, ao firmar o respectivo termo espontaneamente, devera estar ciente dos
deveres e proibi¢bes impostos pelo instrumento, comprometendo-se a observa-los no seu
exercicio funcional.

8 1° O TAC contera clausulas que contemplem:

| —a qualificacdo do agente publico envolvido;

Il — os fundamentos de fato e de direito para sua celebragéo;

Il — a descricdo das obrigacOes assumidas;

IV — 0 prazo e o modo para o cumprimento das obrigacoes;

V — a forma de fiscalizacdo das obrigac6es assumidas;

VI —adeclaracdo do servidor de que compreendeu as condi¢des e de que assinara o termo
de livre e espontanea vontade; e

VIl — a ciéncia de que eventual descumprimento sera considerado como falta de lealdade
para com a Administracdo e ensejara persecucdo administrativo-disciplinar imediata.

8 2° As obrigagdes estabelecidas pela Administracdo deverdo ser proporcionais e
adequadas a conduta praticada, visando mitigar a ocorréncia de nova infracdo e
compensar eventual dano.

8 3° As obrigagdes estabelecidas no TAC poderdo compreender, entre outras:

| — reparacdo do dano causado;

Il — retratacdo do servidor;

I11 — participacdo em cursos visando a correta compreensao dos seus deveres e proibicdes
ou a melhoria da qualidade do servi¢o desempenhado;

IV —acordo relativo ao cumprimento de horério de trabalho e compensacéo de horas ndo
trabalhadas;

V — cumprimento de metas de desempenho; e
VI —sujeicdo a controles especificos relativos & conduta irregular praticada.
8 4° O prazo de cumprimento do TAC nédo podera ser superior a 2 (dois) anos.

Art. 34. Também podera ser firmado TAC para o ressarcimento ao erario, em casos de
extravio ou dano a bem publico que implique em prejuizo de pequeno valor.



8 1° Para os fins do disposto neste artigo, considera-se prejuizo de pequeno valor aquele
cujo preco de mercado para aquisigdo ou reparacdo do bem extraviado ou danificado seja
inferior ao limite estabelecido como de licitagédo dispensavel, nos termos do art. 75, inciso
Il, da Lei n°® 14.133/2021.

8 2° O ressarcimento de que trata o caput se dara na forma prevista em lei e nos atos
normativos que regem a matéria.

Art. 35. O TAC também podera ser formalizado na apuracédo de infragdes disciplinares,
durante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, desde que se trate de infragéo
sujeita a penalidade de adverténcia e estejam presentes os delimitadores elencados
no caput do art. 31 deste Cddigo.

8 1° O TAC, na hipotese prevista no caput, servird como fundamento para a autoridade
julgadora, no ato de homologacdo, determinar o arquivamento do procedimento
disciplinar.

8 2° A homologagdo do TAC suspende a prescricdo da pretensdo punitiva da
Administracdo até a certificagdo do integral cumprimento das obrigacGes previstas no
termo pela autoridade competente para aplicar a penalidade.

Art. 36. A proposta de TAC podera:

I — ser sugerida pela CPACC ou pela comissdo responsavel pela apuracdo de
procedimento disciplinar; e

Il — ser apresentada pelo servidor interessado.

Art. 37. O TAC firmado no ambito de processo instaurado pela CPACC sera registrado
pela Comisséo para fins de acompanhamento.

Art. 38. No caso de descumprimento do TAC, a Comissdo propora a instauracdo do
procedimento disciplinar cabivel.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 39. A Comissdo Permanente de Acompanhamento do Cddigo de Conduta dos
Servidores do Conselho Nacional de Justica sera instituida por meio de portaria especifica

da Diretoria-Geral.

Art. 40. As disposicOes deste Codigo ndo excluem os demais normativos que regulem a
conduta dos servidores da Administracdo Publica Federal.

Art. 41. Os casos omissos serdo decididos pela Diretoria-Geral.



Ministro Luiz Roberto Barroso



