Texto compilado a partir da redagdo
dada pela Portaria n. 365/2025.

PORTARIA N° 77 DE 25 DE MARCO DE 2025

Institui Grupo de Trabalho destinado a
realizagdo de estudos e a apresentagdo de
propostas para a Politica Nacional para o
Meio Ambiente de Trabalho e a
Seguranga Laboral no ambito do Poder
Judiciario.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
(CNJ), no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, e tendo em vista o contido no
processo SEI/CNJ n® 03771/2025,

CONSIDERANDO a Portaria Presidéncia n° 345/2024, que alterou a
Portaria Presidéncia n® 178/2019 e designou integrantes para a Comissdo Permanente de
Sustentabilidade e Responsabilidade Social; e a Portaria Presidéncia n® 6/2016, que
institui o Comité Gestor Nacional de Atengdo Integral a Satde de Magistrados e
Servidores do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO que o meio ambiente de trabalho ¢ parte
integrante do meio ambiente geral e € essencial para a qualidade de vida de magistrados,
servidores e prestadores de servigos;

CONSIDERANDO os principios constitucionais que garantem a
todos os cidaddos o direito a um meio ambiente ecologicamente equilibrado, a saude
como estado completo de bem-estar fisico, mental e social (Organizacdo Mundial da
Saude), e a reducdo, em amplo espectro, dos riscos inerentes ao trabalho, sejam eles
fisicos, quimicos, bioldgicos, psicossociais ou ergonomicos;

CONSIDERANDO a adesio do CNJ aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel da Agenda 2030 da ONU e sua responsabilidade na
promogao de um ambiente de trabalho seguro e saudavel;

CONSIDERANDO a necessidade de prevenir e mitigar riscos
laborais e garantir a implementagao de boas praticas na gestdo ambiental do trabalho no

Poder Judiciario;

RESOLVE:


https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/6400

Art. 1° Instituir Grupo de Trabalho destinado a realizacao de estudos e a apresentagdo de
proposta de Politica Nacional para o0 Meio Ambiente de Trabalho ¢ a Seguranca Laboral
no ambito do Poder Judiciario, com énfase nas medidas de precaugdo e prevencdo em
relagdo aos principais riscos ambientais relacionados a seguranga, a satide e a higiene do
trabalho.

Paragrafo inico. Consideram-se riscos, para os efeitos do caput, todos
os riscos fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos e psicossociais existentes nos
prédios, estabelecimentos e ambientes do Poder Judiciario brasileiro.

Art. 2° O Grupo de Trabalho sera composto pelos seguintes membros:

I — Guilherme Guimardes Feliciano, Conselheiro do CNJ, que o
coordenar3;

I — Alexandre Teixeira, Conselheiro do CNJ, que substituird o
coordenador em suas auséncias e impedimentos;

IIT — Alberto Bastos Balazeiro, Ministro do Tribunal Superior do
Trabalho e Coordenador do Comité Gestor Nacional do Programa Trabalho Seguro;

IV — Sebastido Geraldo de Oliveira, Desembargador e Vice-presidente
do Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido;

V — Jonatas dos Santos Andrade, Juiz Auxiliar da Presidéncia do

CNU; (redacido dada pela Portaria n. 365, de 16.10.2025)

VI — Dimitri Vasconcelos Wanderley, Juiz Auxiliar da Corregedoria
Nacional de Justica;

VII — Haroldo Dutra Dias, Juiz de Direito do Tribunal de Justica de
Minas Gerais, psicdlogo e neurocientista;

VIII — Otavio Henrique Martins Port, Juiz Auxiliar da Corregedoria-
Geral da Justica Federal,

IX — Paulo da Cunha Boal, Juiz do Trabalho do Tribunal Regional do
Trabalho da 9* Regido;

X — Fernanda Aparecida Gongalves Perregil, Advogada;

XI — Mario César Ferreira, Psicologo do Trabalho e Ergonomista;
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XII — Maria Maeno, Médica e Pesquisadora da Fundacao Jorge Duprat
Figueiredo de Seguranga e Medicina do Trabalho (Fundacentro), Ministério do
Trabalho e Emprego;

XII — Paulo Roberto Lemgruber Ebert, Pesquisador-Lider do Grupo
de Pesquisa em Medicina Ambiental e do Trabalho da Universidade de Sao Paulo
(GPMAT/USP) e Advogado;

XIV — Meg Gomes Martins de Avila, Servidora do CNJ;

XV — Gabriela Lenz de Lacerda, Juiza Auxiliar da Presidéncia do

CNJ. (redacdo dada pela Portaria n. 365, de 16.10.2025)

Art. 3° Compete ao Grupo de Trabalho:

I — assessorar a Comissdo Permanente de Sustentabilidade e
Responsabilidade Social e o Comité Gestor Nacional de Atengdo Integral a Saude de
Magistrados e Servidores na formulagdo e implementagdo de diretrizes para politicas de
seguranca do trabalho no Poder Judiciério;

I — elaborar estudos técnicos, pareceres e relatorios sobre boas
praticas de seguranga, saude e higiene do trabalho;

I — propor solucdes para a melhoria do sistema de seguranga, saude e
higiene do trabalho no Poder Judicidrio, com abordagem sistémica, funcional e
humanistica;

IV — monitorar a implementacdo e a efetividade das politicas de
seguranga, saude e higiene do trabalho no Poder Judiciario;

V — sugerir medidas para aprimorar a gestdo de riscos ocupacionais
em um amplo espectro e para a prevengao de acidentes de trabalho;

VI — auxiliar na elaboragdo de treinamentos e campanhas de
sensibilizacao sobre seguranga, saude e higiene do trabalho para magistrados, servidores
e colaboradores;

VII — redigir minuta de resolugdo relativa a Politica Nacional para o
Meio Ambiente de Trabalho (seguranga, saude e higiene do trabalho) no ambito do
Poder Judiciario.

Art. 4° As reunides do Grupo de Trabalho serdo realizadas

preferencialmente por meio eletronico ou virtual.
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Paragrafo unico. O exercicio das atribui¢des previstas nesta Portaria
ndo implicard despesa or¢amentaria adicional ao CNJ para o custeio da remuneragdo
dos membros e colaboradores do Grupo de Trabalho.

Art. 5° O Grupo de Trabalho tera duragdo de 8 (oito) meses, periodo
em que devera formalizar a apresentacdo de propostas, metas, diretrizes ¢ pareceres
produzidos.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Ministro Luis Roberto Barroso



