Texto compilado a partir da redacdo
dada pelas Portarias n° 116/2018 e n°
41/2019.

PORTARIA N° 310, DE 14 DE JULHO DE 2008

Dispbe sobre requisicdo e cessdo de
servidores no ambito do Conselho

Nacional de Justica.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, no
uso de suas atribuicdes, previstas no art. 24, XV, do Regimento Interno, considerando o
disposto no § 3°do art. 20 e no art. 93 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, este
com a redacdo dada pelo art. 22 da Lei n° 8.270, de 17 de dezembro de 1991, e o
acréscimo previsto no art. 1° da Lei n® 9.527, de 10 de dezembro de 1997, bem como o
que consta na Lei n° 10.470, de 25 de junho de 2002 e no Decreto n° 4.050, de 12 de
dezembro de 2001,

RESOLVE:

Art. 1° A requisicdo e a cessdo de servidores no ambito do Conselho
Nacional de Justica passam a ser regulamentadas por esta Portaria.

Art. 2° Para efeitos desta Portaria, considera-se:

| - requisicdo: ato irrecusavel, que implica a transferéncia do exercicio do
servidor, sem alteracdo da lotacdo no 6rgdo de origem e sem prejuizo da remuneracao;

Il - cessdo: ato discricionario e autorizativo para o exercicio de cargo em
comissdo ou fungdo comissionada, ou para atender situacbes previstas em leis
especificas, em outro 6rgao ou entidade;

I11 - 6rgdo cessionario: 6rgdo onde o servidor ira exercer suas atividades;

IV - 6rgéo cedente: 6rgao de origem e lotagédo do servidor cedido.
Art. 3° O servidor efetivo do Quadro de Pessoal do Conselho Nacional
de Justica podera ser cedido a outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos

Estados, do Distrito Federal e dos Municipios para ocupar cargo em COmMIissdo ou
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exercer funcdo comissionada, ou para atender situacdes previstas em leis especificas.
(Redacdo dada pela Portaria n® 116, de 27.9.18)
Pardgrafo unico. O servidor em estagio probatorio apenas podera ser

cedido para ocupar cargo em comissdo de nivel igual ou superior a CJ-1 ou equivalente.
(Redacdo dada pela Portaria n® 116, de 27.9.18)
Art. 4° A cessdo é autorizada por ato do Presidente pelo prazo de até um

ano, podendo ser prorrogada no interesse do Conselho e do 6rgéo cessionario.

Paragrafo Unico. A cessdao tem efeito a partir da data de publicacdo da
portaria no Diario Oficial.

Art. 5° O Conselho pode requisitar servidores de Juizos ou Tribunais,
bem como poderd solicitar a cessdo de servidores dos demais Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios para exercicio de cargo em comissdo ou
funcdo comissionada, sem prejuizos de seus direitos e vantagens.

Paragrafo unico. Excepcionalmente, o Conselho Nacional de Justica
poderd, independentemente da ocupacdo de cargo em comissdo ou de funcdo de
confianca, receber servidor cedido de outro érgdo ou entidade dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, desde que o 6nus da respectiva
remuneracdo sejado 6rgao ou entidade cedente. (Incluido pela Portaria n® 41, de
27.2.19)

Art. 6° Deve constar dos assentamentos funcionais do servidor
enquadrado nesta Portaria copia dos seguintes documentos:

| - oficio da autoridade competente solicitando a cessdo ou requisi¢do do
servidor;

Il - oficio da autoridade competente autorizando a cessdo do servidor;

I11 - ato de cessdo ou de requisicao;

IV - publicacéo do ato de cessdo ou de requisi¢cdo no Diario Oficial;

V - ato de nomeacdo ou designacdo para cargo em comissao ou funcao
comissionada;

VI - documento que comprove a respectiva opc¢ao pela remuneracao.

Art. 7° A Secretaria de Gestdo de Pessoas deste Conselho deve: (Redacéo
dada pela Portaria n® 116, de 27.9.18)

| - solicitar ao Orgdo ou entidade de origem que informe qualquer

ocorréncia na vida funcional do servidor cedido ou requisitado;


https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/atos-normativos?documento=2768
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/atos-normativos?documento=2768
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/atos-normativos?documento=2842
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/atos-normativos?documento=2842
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/atos-normativos?documento=2768
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/atos-normativos?documento=2768

Il - informar ao 6rgao ou entidade cedente qualquer ocorréncia na vida
funcional do servidor cedido ou requisitado, para fins de controle cadastral.

Art. 8° O 6nus da remuneracgéo do servidor cedido ou requisitado efetiva-
se nos termos do art. 93 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990. (Redacdo dada
pela Portaria n® 116, de 27.9.18)

Art. 9° O servidor cedido ou requisitado pode optar pela remuneracdo do

cargo efetivo ou emprego publico, nos termos da Lei n°® 11.416, de 15 de dezembro de
2006. (Redacdo dada pela Portaria n® 116, de 27.9.18)

Art. 10. A Administracdo pode, a qualquer tempo, reavaliar 0s processos

de cesséo e requisicdo. (Redacdo dada pela Portaria n® 116, de 27.9.18)

Art. 11. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor-Geral. (Redagéo
dada pela Portaria n® 116, de 27.9.18)

Art. 12. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Ministro Gilmar Mendes

Presidente
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