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INSTRUGAO NORMATIVA N° 17, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2013

Regulamenta o instituto do Adicional de
Qualificagdo — AQ no ambito do Conselho
Nacional de Justica.

O DIRETOR-GERAL DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, no
uso das atribuigées que lhe confere a alinea “b” inciso XI do artigo 3° da Portaria n°
112, de 04 de junho de 2010, em cumprimento ao disposto no art. 26 da Lei n°
11.416, de 15 de dezembro de 2006 e no anexo | da Portaria Conjunta n°® 1, de 7 de
mar¢co de 2007, do Supremo Tribunal Federal, Conselho Nacional de Justica,
Tribunais Superiores, Conselho da Justica Federal, Conselho Superior da Justica do
Trabalho e Tribunal de Justiga do Distrito Federal e dos Territorios,

RESOLVE:

Art. 1° A Secretaria de Gestao de Pessoas é a unidade responsavel
pelas providéncias necessarias a implementagdo do Adicional de Qualificacéo,
observando-se os critérios e procedimentos estabelecidos neste ato.

Art. 2° Na concessao do Adicional de Qualificacéo, serdo observadas
as areas de interesse em conjunto com as atribuigées do cargo efetivo ou com as
atividades desempenhadas pelo servidor quando no exercicio do cargo em
comissé&o ou da fungdo de confianga, na condigao de titular ou substituto.

Art. 3° As areas de interesse referidas no art. 14 da Lei 11.416/2006 e
no art. 5° do Anexo | da Portaria Conjunta n°® 1/2007, no ambito do Conselho
Nacional de Justica, sdo as necessarias ao cumprimento de sua missao institucional,
relacionadas aos servicos de processamento de feitos; analise e pesquisa de
legislag&o, doutrina e jurisprudéncia nos varios ramos do Direito; estudo e pesquisa
do sistema judiciario brasileiro; organizacdo e funcionamento dos oficios judiciais e
as inovacdes tecnoldgicas introduzidas; elaboragao de pareceres juridicos; redagao;
documentacao; gestao estratégica, de pessoas, de processos, da informacao, e do
conhecimento; material e patriménio; licitagdes e contratos; orgamento e financas;
auditoria e controle; seguranga; tecnologia da informagdo; comunicagao; saude;
engenharia; arquitetura, e qualidade no servigco publico.

Art. 4° A compatibilizagéo entre as areas de interesse e as atribuigcées
dos cargos efetivos das agdes de treinamento/pds-graduagao observara o disposto
nas tabelas constantes do Anexo desta Instrugdo Normativa.

Art. 5° Alem das definidas no anexo desta Instrugdo Normativa, sédo
consideradas areas de interesse:



| — dos ocupantes de fungdo de confianga ou cargo em comisséo de
chefia ou diregdo, aquelas relacionadas a gestéo, lideranca e as competéncias da
unidade de lotacao, e

Il — dos nomeados em cargo de assessoramento ou designados para
funcao de assisténcia, as relacionadas as suas atividades.

Art. 6° Além das acdes especificadas no § 1° do art. 1° e no § 5° do art.
14 do Anexo | da Portaria Conjunta n® 1, ndo se enquadram na definicdo de acées
de treinamento, para fins da concessao do adicional:

| — curso preparatério para concursos;

Il — curso de lingua estrangeira;

lll — disciplinas ou matérias isoladas de curso de nivel superior ou de
pbs-graduacgao.

Art. 7° Para a aplicagdo do disposto no art. 15 do Anexo | da Portaria
Conjunta n® 1/2007, observar-se-a:

§ 1° O cémputo da carga horaria necessaria a concessao de cada
percentual do adicional obedecera a ordem cronolégica de concluséo das acées de
treinamento que totalizaram as 120 horas.

§ 2° Se o certificado de conclusdo do evento nZo indicar a carga
horaria, sua comprovacdo devera ser feita mediante declaracdo fornecida pela
entidade promotora.

§ 3° As horas excedentes da ultima agao que permitir o implemento das
120 horas n&o serado consideradas como residuo para a concessdo do percentual
subsequente, exceto se forem suficientes, isoladamente, a concessdo de novos
percentuais, observado o limite de 3%.

Art. 8° Cabera ao Departamento de Tecnologia da Informacgéao
implementar e manter sistema informatizado para a concessdo, manutencdo e
controle do pagamento do Adicional de Qualificagao.

Art. 9°. Fica por este ato delegada competéncia ao titular da Secretaria
de Gestdo de Pessoas para deferir ou indeferir a concessdo do Adicional de
Qualificagao.

Art. 10. Nao sendo reconhecida a validade do evento para fins do
Adicional de Qualificagado, o interessado podera interpor recurso no prazo de dez
dias, contado da ciéncia ou da divulgagao oficial da respectiva deciszo.

Art. 11. O recurso sera dirigido a autoridade que proferiu a deciséo, a
qual, se nao a reconsiderar no prazo de cinco dias, o encaminhara a autoridade
superior.

Art. 12. Os casos omissos serao resolvidos pelo Diretor-Geral.
Art. 13. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua

publicacao.
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Conselho Nacional de Justica
ANEXO
(INSTRUCAO NORMATIVA N2 17 , DE 27 DE FEVEREIRO DE 2013)

TABELA DE CORRELAQ_AO: CARGOS EFETIVOS x AREAS DE INTERESSE PARA CONCESSjiO DE ADICIONAL DE
QUALIFICACAO DECORRENTE DE ACOES DE TREINAMENTO E POS-GRADUACAO

Adicional de Qualificacdo - Acoes de Treinamento/Pds-Graduacéo
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Auditoria e

Auditoria

Controle

Controle Interno e Externo

Direito

Direito (Aspectos Gerais)

Direito Administrativo

Direito Civil

Direito Constitucional

Direito do Trabalho

>x | X

Direito Financeiro
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Direito Penal

Direito Processual

Direito Publico

Direito Tributario

Doutrina e Jurisprudéncia
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Documentacao

Arquivologia

Biblioteconomia

Gestao de Pessoas

Administragao de Recursos
Humanos

Cultura Organizacional

Desenvolvimento Gerencial

Educagao Coorporativa

Gestédo de Desempenho

Gestéo por Competéncias

Recrutamento e Selegao

Gestao Estratégica

Administracao

Gestao da Informagao/
Conhecimento
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Gestao de Processos

Gestéo de Projeto

Planejamento Estratégico
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Institucional

Curso de Formagao

Legislagdo Especifica do CNJ

Programa de Ambientagao

Licitacao e
Contratos

Licitacbes, Contratos e
Convénios

Material e
Patrimoénio

Material e Patrim6nio

Compras

Orcamento e

Financas

Contabilidade

Economia

Orgcamento Publico

Pesquisa

Estatistica

Estudo e Pesquisa

Pesquisa Organizacional
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Etica

Exceléncia no Atendimento

Ferramentas de Qualidade

Quvidoria

Saude

Gestao de Planos de Satde

Psicologia

Qualidade de Vida

Tecnologia da Informacéao

Atendimento ao Usuario
(Helpdesk)

Banco de Dados

Desenvolvimento de Sistemas

Gerenciamento de Redes

Hardware

Seguranca de Tl

Softwares, Aplicativos e
Utilitarios




