Poder Judiciario

INSTRUCAO NORMATIVA N° 63, DE 18 DE MARGO DE 2015

Institui a reserva aos negros de 20%
(vinte por cento) das vagas nos
concursos publicos para provimento de
cargos efetivos no ambito do Conselho
Nacional de Justica.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, no
uso das atribuicoes que lhe confere o inciso XXXV do art. 6° do Regimento
Interno deste Conselho,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 12.990, de 9 de junho de
2014,

CONSIDERANDO, ainda, o disposto no Estatuto da Igualdade
Racial, Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010;

CONSIDERANDO, mais, o que foi decidido pelo Supremo
Tribunal Federal na ADPF n° 186/Distrito Federal; e

CONSIDERANDO o contido no Processo Administrativo n°
2015/00738,

RESOLVE:

Art. 1° A aplicacao da Lei n°® 12.990, de 9 de junho de 2014, no
Conselho Nacional de Justica, fica regulamentada por esta Instrucéo
Normativa.




Art. 2° Serdo reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das
vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos
do Quadro de Pessoal do Conselho Nacional de Justica.

§ 1° A reserva de vagas de que trata o caput serd aplicada
sempre que o numero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou
superior a 3 (irés).

§ 2° Caso a aplicagao do percentual estabelecido no caput resulte
em ndmero fracionado, este sera elevado para o primeiro nimero inteiro
subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5 (cinco décimous), ou
diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracéo
menor que 0,5 (cinco décimos).

Art. 3° A reserva de vagas a candidatos negros constara
expressamente dos editais dos concursos publicos do CNJ a serem realizados
apos a publicagao desta Instrugcdo Normativa.

Paragrafo Unico. Os editais de que trata o caput deverdo
especificar o total de vagas correspondentes a reserva para cada cargo
oferecido.

Art. 4° Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos
negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos, no ato da inscricao
no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

§ 1° A autodeclaracéo tera validade somente para o concurso
publico aberto ndo podendo ser estendida a outros certames.

§ 2° Presumir-se-ao verdadeiras as informagoes prestadas pelo
candidato no ato da inscricdo do certame, sem prejuizo da apuracado das
responsabilidades administrativa, civil e penal.

§ 3° Na hipétese de constatacdo de declaracdo falsa, o
candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito
a anulacdo da sua nomeagao no CNJ, apés procedimento administrativo em
que !he sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sancoes cabiveis.

Art. 5° Os candidatos negros concorrerdao concomitantemente as
vagas a eles reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificacao no concurso.

§ 1° Alem das vagas de que trata o caput, os candidatos negros
poderao optar por concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia,
se atenderem a essa condicdo, de acordo com a sua classificagdo no
CoNCurso.

§ 2° Os candidatos negros aprovados dentro do numero de
vagas oferecido para ampla concorréncia nao serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.

§ 3° Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles
destinadas e as reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados
concomitantemente para o provimento dos cargos, deverao manifestar opcéo
por uma delas.



§ 4° Na hipdtese de que trata o paragrafo anterior, caso os
candidatos nao se manifestem previamente, serao nomeados dentro das vagas
destinadas aos negros.

§ 5° Na hipdtese de o candidato aprovado tanto na condigao de
negro quanto na de deficiente, ser convocado primeiramente para o provimento
de vaga destinada a candidato negro, ou optar por esta na hipétese do § 3°,
fard jus aos mesmos direitos e beneficios despendidos ao servidor com
deficiéncia.

Art. 6° Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em
vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente
classificado.

Paragrafo Unico. Na hipétese de ndo haver candidatos negros
aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagdo no concurso.

Art. 7° A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara 0s
criterios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagéo entre
0 numero total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos negros.

Art. 8° Esta Instrucao Normativa entra em vigor na data de sua
publicacdo e tera a mesma vigéncia estabelecida na Lei n°® 12.990, de 9 de
junho de 2014,
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