INSTRUCAO NORMATIVA N° 6, DE 10 DE OUTUBRO DE 2011.

Regulamenta os criterios para substituicao de
cargo em comissao e de fungao comissionada no
Conselho Nacional de Justiga.

O DIRETOR-GERAL DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, no uso
de suas atribuigdes, e tendo em vista o disposto nos arts. 38 e 39 da Lei n° 8.112, de
11 de dezembro de 1990, e no processo n. 333976,

RESOLVE:

Art. 1° Os critérios para designacao de substitutos para os titulares de
cargos em comissado e fungdes comissionadas, de chefia ou direcdo, observardo o
disposto nesta Instrugcdo Normativa.

Art. 2° O Diretor-Geral designara os substitutos nos casos de
afastamentos e impedimentos legais ou regulamentares dos titulares.

§1° Na hipdtese de ndo haver substituto indicado automaticamente, a
autoridade competente devera designa-lo previamente para o periodo de afastamento
ou impedimento do titular.

§2° Na hipotese de impedimento legal ou regulamentar do substituto, sera
permitida a designagao de outro servidor por periodo determinado.

Art. 3° Somente podera ser designado substituto o servidor que estiver
lotado na mesma unidade administrativa do titular, exigindo-se, na hipdtese de cargo
em comissdo, que preencha os requisitos legais necessarios para o provimento.

§1° Quando nao houver, entre os servidores da unidade, quem preencha
os requisitos mencionados no caput deste artigo, podera ser indicado o que possua
experiéncia no desempenho das atividades do cargo em comissao.

§2° Inexistindo na unidade administrativa servidor que possa ser
designado como substituto, excepcionalmente e com a devida justificativa, o titular
podera indicar servidor de unidade administrativa diversa.

Art. 4° A substituicao é automatica nos afastamentos, impedimentos
legais ou regulamentares do titular, na vacancia de cargo em comissao ou fungéo
comissionada e, ainda, nas seguintes hipoteses:

| - designacao para realizar inspecéo ou auditoria;

Il - designagao para integrar comissao de sindicancia ou de inquérito;

lll - participacdo em curso ou evento promovido, patrocinado ou
autorizado pelo Conselho;



IV - participagdo em comissao ou grupo de trabalho;

V - outras situagbes que acarretem auséncia do local de trabalho, em
periodo integral, a critério da Diretoria-Geral.

Paragrafo Unico. A substituicio com fundamento nas hipoteses de
afastamento previstas nos incisos deste artigo somente ocorrera quando implicar
prejuizo integral das atribuices do cargo em comissao ou da funcdo comissionada
exercida pelo titular ou pelo substituto previamente designado e sera devidamente
informada pelo titular da unidade por meio de memorando a unidade de gestdo de
pessoas.

Art. 5° Nos primeiros trinta dias, o substituto acumulara as atribuicoes
decorrentes da substituicdo com as do cargo ou funcao de que seja titular, sendo
retribuido com a remuneragéo mais vantajosa.

Art. 6° Transcorridos os primeiros trinta dias, o substituto deixara de
acumular, passando a exercer somente as atribuicdes inerentes a substituicdo e a
perceber a remuneracao correspondente.

Art. 7° Quando se tratar de vacéncia de cargo em comissao ou fungao
comissionada, independentemente do periodo, o substituto exercera exclusivamente as
atribuicdes proprias desse cargo ou funcao com a respectiva remuneracao.

Art. 8° O servidor que estiver substituindo e se afastar, por qualquer
motivo, nao percebera a remuneragdo de substituicao relativa ao periodo de
afastamento.

Art. 9° O pagamento da remuneragao da substituicdo sera efetuado em
folha de pagamento do més subsequente ao da substituicao.

Art. 10. Os casos omissos serao resolvidos pelo Diretor-Geral.

Art. 11. Esta Instrucdao Normativa entra em vigor na data de sua

publicacao.
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