RESOLUCAO N° 623, DE 30 DE MAIO DE 2025.

Altera o Anexo da Resolugdo CNJ n°
207/2015, que institui a Politica de Atengao
Integral a Saude de Magistrados e Servidores
do Poder Judiciario.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (CNJ), no

uso de suas atribui¢des legais e regimentais,

CONSIDERANDO a relevancia da Politica de Atengdo Integral a Saude de
Magistrados e Servidores do Poder Judiciario instituida pela Resolugdo CNJ n°® 207/2015;

CONSIDERANDO a importancia crescente da saide mental no ambiente do
trabalho, agravada no cendrio pds-pandemia, o que envolve necessariamente o Poder

Judiciario;

CONSIDERANDO as dificuldades para coleta de dados relacionados ao
adoecimento mental identificadas pelas informagdes prestadas pelos tribunais nos autos do
Cumprdec n° 0003117-28.2020.2.00.0000 e no relatério Estrutura das Unidades e dos

Servicos de Saude nos Tribunais, de 2024;

RESOLVE:

Art. 1° O Anexo da Resolugdo CNJ n° 207 passa a vigorar com a redagio do
Anexo desta Resolugao.

Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacao.

Ministro Luis Roberto Barroso

ANEXO DA RESOLUCAO CNJ N° 207, DE 15 DE OUTUBRO DE 2015.
INDICADORES E INFORMACOES



Indicadores

Indicador 1 - Indice de absenteismo-doenca dos(as) Magistrados(as)

Definicio: mede o percentual de auséncias de magistrados(as) ao trabalho por motivo de
doenga. As auséncias englobam as licengas por motivo de doenca em pessoa da familia, para

tratamento da propria satide e por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional.

Formula:

] Dias de auséncia por motivo de doenca
Indicadar 1

Dias corridos e Numero de ma gistradosias)

* Dias de auséncia por motivo de doenca: valores informados pelos tribunais, conforme
definicao do indicador 1.

* Dias corridos: valor apurado pelo CNJ, com base no numero de dias do ano base.

* Numero de magistrados(as): valor apurado pelo CNJ, com base no numero de
magistrados(as) ativos no tribunal no final do ano-base, segundo os dados constantes no
sistema Modulo de Pessoal e Estrutura Judiciaria Mensal (MPM), instituido pela Resolugao

CNIJ n® 587/2024.

Indicador 2 - Indice de absenteismo-doenca dos(as) Servidores(as)

Defini¢ao: Mede o percentual de auséncias de servidores(as) ao trabalho por motivo de
doencga. As auséncias englobam as licencas por motivo de doenga em pessoa da familia, para
tratamento da propria satde, por motivo de acidente em servico ou por motivo de doenga

profissional.

Formula:

Dias de auséncia por motive de doenca
Dias corridos x Numero de servidoresias)

Indicador 2 =

* Dias de auséncia por motivo de doenca: valores informados pelos tribunais, conforme
defini¢ao do indicador 2.

* Dias corridos: valor apurado pelo CNJ, com base no niimero de dias do ano- base.



* Numero de servidores(as): valor apurado pelo CNJ, com base no numero de servidores(as)
ativos no tribunal no final do ano-base, segundo os dados constantes no sistema Modulo de

Pessoal e Estrutura Judiciaria Mensal (MPM), instituido pela Resolugao CNJ n°® 587/2024.

Indicador 3 - Indice de Realizacio de Exame Periédico de Saide (EPS) dos(as)

Magistrados(as)

Definicio: indice que mede o percentual de magistrados(as) que, no periodo, realizaram
exame periddico de saude. O EPS deverd contemplar pelo menos avaliagdo clinica, com a
aplicacdo pelos(as) profissionais de satde do principio da integralidade, anamnese e exame
fisico, averiguacao de habitos de vida como atividade fisica ou sedentarismo (indice de massa
corporea), uso de tabaco e alcool, medicamentos de uso continuo e qualidade do sono
(insonia, sonoléncia diurna, etc.).

Os tribunais também podem adotar como referéncia o Decreto n® 6.856/2009.

O EPS deve ser realizado anualmente pelos(as) magistrados(as) e servidores(as) com idade
igual ou superior a 46 anos e a cada 2 anos por aqueles(as) com até 45 anos.

Formula:

Numereo de magistrados{as) com ate 45 anos que fizeram o EPS

Indicador 3.1= : - -
Dias coridos x Total de magistrados{as)com ate 45 anos

. Numero de magistrados{as) com 46 anos ou mais que fizeram o EPS
Indicador 3.2 =

Dias corridos x Total de magistrados{as)com 46 anos ou mais

* Numero de magistrados(as) com até 45 anos que fizeram o EPS: valores informados
pelos tribunais, conforme defini¢ao do indicador 3.

* Numero de magistrados(as) com 46 anos ou mais que fizeram o EPS: valores
informados pelos Tribunais, conforme defini¢do do indicador 3.

* Dias corridos: valor apurado pelo CNJ, com base no niimero de dias do ano- base.

* Nimero de magistrados(as) com até 45 anos: valor apurado pelo CNJ, com base no
numero de magistrados(as) ativos no tribunal no final do ano-base, segundo a data de
nascimento informada e os demais dados constantes no sistema Modulo de Pessoal e

Estrutura Judiciaria Mensal (MPM), instituido pela Resolucdo CNJ n° 587/2024.



* Niimero de magistrados(as) com 46 anos ou mais: valor apurado pelo CNJ, com base no
nimero de magistrados(as) ativos no tribunal no final do ano-base, segundo a data de
nascimento informada e os demais dados constantes no sistema Modulo de Pessoal e

Estrutura Judiciaria Mensal (MPM), instituido pela Resolugao CNJ n°® 587/2024.

Indicador 4 - Indice de Realizacio de Exame Periodico de Saude (EPS)

dos(as)Servidores(as)

Definicao: Indice que mede o percentual de servidores(as) que, no periodo, realizaram exame
periddico de saude. O EPS devera contemplar pelo menos avaliago clinica, com a aplicagao
pelos(as) profissionais de saude do principio da integralidade, anamnese e exame fisico,
averiguacdo de habitos de vida como atividade fisica ou sedentarismo (indice de massa
corporea), uso de tabaco e alcool, medicamentos de uso continuo ¢ qualidade do sono
(insoOnia, sonoléncia diurna, etc.).

Os tribunais também podem adotar como referéncia o Decreto n® 6.856/2009.

O EPS deve ser realizado anualmente pelos(as) magistrados(as) e servidores(as) com idade
igual ou superior a 46 anos e a cada 2 anos por aqueles(as) com até 45 anos.

Formula:

. Numero de servidores{as) com até 45 anos que fizeram o EPS
Indicador 4.1 =

Dias corridos x Total de magistrados{asjcom até 45 anos

. Numero de servidores as) com 46 anos ou mais que fizeram o EPS
Indicador 4.2 =

Dias corridos x Total de magistrados{as)com 46 anos ou mais

* Ntiimero de Servidores(as) com até 45 anos que fizeram o EPS: valores informados pelos
tribunais, conforme defini¢ao do indicador 4.

* Nliimero de Servidores(as) com 46 anos ou mais que fizeram o EPS: valores informados
pelos tribunais, conforme defini¢do do indicador 4.

* Dias corridos: valor apurado pelo CNJ, com base no numero de dias do ano- base.

* Ntiimero de Servidores(as) com até 45 anos: valor apurado pelo CNJ, com base no nimero
de servidores(as) ativos no tribunal no final do ano-base, segundo a data de nascimento
informada e os demais dados constantes no sistema Mddulo de Pessoal e Estrutura Judiciéria

Mensal (MPM)), instituido pela Resolugdo CNJ n°® 587/2024.



* Numero de Servidores(as) com 46 anos ou mais: valor apurado pelo CNJ, com base no
nimero de servidores(as) ativos no tribunal no final do ano-base, segundo a data de
nascimento informada e os demais dados constantes no sistema Modulo de Pessoal e

Estrutura Judiciaria Mensal (MPM), instituido pela Resolugao CNJ n°® 587/2024.
2. Informacdes encaminhadas por upload
Nesse modulo sao informados os dados necessarios para monitoramento dos afastamentos

por CID e das patologias identificadas nos exames periodicos de saude.

Gestao do Absenteismo por Doenca dos(as) Magistrados(as) e dos(as) Servidores(as)

Definicdo: encaminhar, mediante upload de planilha em formato previamente definido pelo
CNIJ e disponibilizada no sistema de envio das informagdes, o numero de ocorréncias
(atestados apresentados) e o numero de dias de absenteismo de cada patologia existente,
incluindo tratamento da propria saude, por motivo de acidente em servico ou doenga

profissional, conforme CID-10. Nao héa necessidade de envio de subitens ou digitos. Ex.:

CID-10: AO2 (e nao A02.1).



Periodicos de Saude dos(as) Magistrados(as) e Servidores(as), secundo a Patologia

identificada

Defini¢do: encaminhar, mediante upload de planilha em formato previamente definido
pelo CNIJ e disponibilizada no sistema de envio das informagdes, o nimero de patologias
constatadas nos exames periodicos de satde dos(as) magistrados(as) e servidores(as),
conforme CID-10. Nao ha necessidade de envio de subitens ou digitos. Ex: CID-10: AO2
(e ndo A02.1).

A informagao ¢ detalhada pelas seguintes categorias:

1. Tipo de Informacio:

a) afastamento de saiide — magistrados(as);

b) afastamento de Saude — servidores(as);

¢) exame periddico — magistrados(as);

d) exame periddico — servidores(as).

2. Numero do CID;

3. Descri¢ao do CID: campo preenchido automaticamente na planilha.

4. Faixa etaria:

a) até 35 anos;

b) de 36 a 45 anos;

¢) de 46 a 55 anos;

d) de 56 a 65 anos;

€) maior que 66 anos.

5. Sexo: a informagdo devera ser coletada por autoidentificagdo:

a) feminino;

b) masculino;

¢) outros (incluindo na categoria intersex ou casos sem informacao).

6. Grau de jurisdicao:

a) magistrado(a) de primeiro grau: consideram-se como primeiro grau de jurisdi¢ao os(as)
juizes(as) que atuam nas unidades judiciarias de primeiro grau, conforme defini¢cdo do
art. 2°, 1, da Resolugdo CNJ n° 219/2016; os(as) juizes(as) auxiliares titulares ou
substitutos(as) temporariamente atuando em tribunal e conselho e os(as) juizes(as)
substitutos(as) de 2° grau;

b) magistrado(a) de segundo grau: consideram-se como segundo grau os(as)
desembargadores(as), ou seja, os(as) magistrados(as) que compdem, como membros

permanentes, o segundo grau do respectivo tribunal;



¢) ministro(a) de tribunal superior;

d) servidor que atua na area judiciaria no primeiro grau de jurisdi¢ao, conforme defini¢do
do art. 2°, II, da Resolugcdao CNJ n° 219/2016;

e) servidor que atua na area judicidria no segundo grau de jurisdi¢do ou em tribunal
superior, conforme defini¢ao do art. 2°, III, da Resolugdo CNJ n°® 219/2016;

f) servidor que atua na area administrativa, conforme definicdo do art. 2°, IV, da
Resolugdao CNJ n° 219/2016;

7. Teletrabalho: informar se o servidor atua em alguma das seguintes situagdes. O campo
ndo deve ser preenchido para os(as) magistrados(as):

a) trabalho presencial: modalidade de trabalho realizada integralmente nas dependéncias
do 6rgdo e na qual ha o controle de jornada pela chefia imediata;

b) teletrabalho: modalidade de trabalho realizada integralmente fora das dependéncias do
orgdo, de forma sincrona ou assincrona, com a utilizagdo de recursos tecnologicos e na
qual a jornada corresponde as entregas pré-definidas junto a chefia imediata;

¢) trabalho hibrido: modalidade de trabalho que compreende parte da realizagdo das
atividades fora das dependéncias do orgdo, até 2 (duas) vezes por semana, de forma
sincrona ou assincrona, com a utiliza¢do de recursos tecnologicos, e parte das atividades
desenvolvidas presencialmente.

8. Quantidade de ocorréncias em que cada doenca foi identificada: nos casos em que
um mesmo afastamento ou exame periddico gerou mais de um CID-10, todos devem ser
registrados.

9. Dias de afastamento em cada doenca identificada: nos casos em que um mesmo
afastamento gerou mais de um CID-10, todos devem ser registrados. Essa informagao
sera preenchida apenas quando o campo “Tipo de Informacdo” for referente ao

afastamento de saude. Nao deve ser preenchida para os Exames Periddicos.



