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Poder Judiciario
Conselho Nacional de Justica

PORTARIA PRESIDENCIA N° 274 DE 05 DE SETEMBRO DE 2025.

Institui a Comissdo de Incentivo a Participacdo Institucional

Feminina no &mbito do Conselho Nacional de Justica.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA (CNJ), no uso de
suas atribuicbes legais e regimentais e tendo em vista o contido no processo SEI/CNJ n°
05682/2024,

CONSIDERANDO o disposto no inciso | do art. 5° da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, que estabelece a igualdade de direitos e obrigagdes entre homens e
mulheres, e no art. 37 da mesma Carta Magna, que prevé o acesso em condi¢gdes de igualdade
como principio da administracao publica;

CONSIDERANDO que o Brasil ratificou a Convencao das Nag¢des Unidas sobre
a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminacdo contra a Mulher (Decreto n°® 4.377/2002),
comprometendo-se internacionalmente com a promogao da igualdade de género;

CONSIDERANDO o esfor¢o para se alcangar o 5° Objetivo de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da Organizagdo das Nagdes Unidas (alcangar a igualdade de género e
empoderar todas as mulheres e meninas), que estd na Agenda 2030, refletindo a crescente
evidéncia de que a igualdade de género tem efeitos multiplicadores e beneficios no
desenvolvimento sustentavel pela participagado na politica, na economia e em diversas areas de
tomada de decisdo, e que também busca garantir a participagao plena e efetiva das mulheres e
a igualdade de oportunidades para lideranga em todos os niveis na esfera publica;

CONSIDERANDO a Politica Nacional de Incentivo a Participacao Institucional
Feminina no Poder Judiciario, instituida pela Resolugdo CNJ n°® 255/2018, que dispde sobre
acdes para assegurar a igualdade de género e ampliar a presenca feminina em diversas
funcdes e espagos, com perspectiva interseccional de racga e etnia;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n° 376/2021, que dispbe sobre o emprego
obrigatério da flexdo de género para nomear profissdo ou demais designag¢des na comunicagao
social e institucional do Poder Judiciario nacional;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n° 492/2023, que estabelece a
obrigatoriedade de adocdo de perspectiva de género nos julgamentos em todo o Poder
Judiciario, no ambito judicial e administrativo, conforme as diretrizes do protocolo aprovado pelo
grupo de trabalho constituido pela Portaria Presidéncia n°® 27/2021;
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CONSIDERANDO a Politica de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral,
do Assédio Sexual e da Discriminagao, instituida no Poder Judiciario pela Resolugdo CNJ n°
351/2020, que visa promover um ambiente de trabalho digno, saudavel, seguro e sustentavel e
prevé a instituicdo de Comissdes de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio
Sexual e da Discriminacdo em cada tribunal,;

CONSIDERANDO o disposto no art. 6°-A do Regimento Interno do CNJ, que
determina que, na convocagado e designacao de juizes e juizas auxiliares; na designagao de
cargos de confianga e assessoramento; na composicao de comissdes, comités, grupos de
trabalho ou outros colegiados ou coletivos; na formagao das mesas de eventos institucionais; e
na contratacdo de empresa prestadora de servigo terceirizado, considerada cada fungcdo do
contrato, a Presidéncia, ou o agente que receber a atribuicdo por delegagdo, observara
referencialmente, sempre que possivel, a participacao equanime de homens e mulheres, com
perspectiva interseccional de raca e etnia, assegurando a ocupagado de, no minimo, 50% de
mulheres;

CONSIDERANDO a necessidade de aprimorar continuamente as politicas e
acoes internas do Conselho Nacional de Justica para assegurar a igualdade de género, ampliar
a participacao feminina e promover um ambiente de trabalho cada vez mais equitativo, inclusivo
e livre de violéncias contra as mulheres;

CONSIDERANDO a necessidade de definicdo de instadncia de governanca e de
gestao responsavel por coordenar a Politica Nacional de Incentivo a Participacéo Institucional
Feminina no plano interno, cuja execugdo requer o engajamento de varias unidades e
alinhamento entre as areas, a fim de evitar a sobreposicao de acoes;

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Comissao de Incentivo a Participacao Institucional Feminina no
ambito do Conselho Nacional de Justica, com a finalidade de planejar, propor, monitorar e
avaliar agdes que assegurem a igualdade de género e ampliem a participagdo feminina em
todos os niveis hierarquicos e areas de atuagao do érgédo, em consonéancia com as politicas
nacionais de género no Poder Judiciario.

Art. 2° Sao objetivos da Comissao de Incentivo a Participagao Institucional
Feminina:

| — promover o equilibrio de oportunidades entre mulheres e homens nas
unidades administrativas e judiciais do CNJ;

Il — propor politicas institucionais internas voltadas a assegurar a igualdade de
género e ampliar a participagao feminina em diversas fungdes e espagos, nas designagdes para
exercer as atribuicbes de juizas(es) auxiliares, cargos de chefia e assessoramento, na
composi¢cao de comissdes, comités, grupos de trabalho ou outros colegiados e coletivos de livre
indicagdo no CNJ, bem como nas contratagdes de estagiarias, inclusive nos programas de
residéncia juridica, e trabalhadoras(res) terceirizas(os), considerando cada fung&o do contrato;

Il — fomentar a representatividade feminina na composicdo de mesas de
eventos institucionais promovidos pelo CNJ e na escolha de tutoras(es), conteudistas,
palestrantes, expositoras(es), mediadoras(es), instrutoras(es), com base na perspectiva de
género;

IV — criar e manter mecanismos internos de monitoramento da composic¢ao da
forca de trabalho, com divulgacao no portal do CNJ, de forma acessivel a consulta publica, e da
proporcionalidade de género, raga e etnia;
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V — aprimorar os procedimentos internos relacionados a competéncia da
comissao, especialmente quanto aos fluxos de comunicacdo, assegurando que todas as
unidades responsaveis sejam adequadamente notificadas sobre os atos normativos correlatos;

VI — articular, com a Secretaria de Comunicagao Social (SCS), a elaboragao de
campanhas e agdes de sensibilizagdo voltadas a adogao da linguagem inclusiva, ndo sexista e
com flexdo de género nas comunicagdes institucionais do CNJ; e

VIl — atuar em consonancia com o Férum de Diversidade do Conselho Nacional
de Justica, instituido pela Portaria Presidéncia n°® 349/2023.

Art. 3° A Comissao de Incentivo a Participagcdo Institucional Feminina sera
composta por representantes das seguintes Comissdes, Comités e da estrutura administrativa
do CNJ, observada a representacdo da diversidade existente na Instituicdo, incluindo género,
raca e etnia:

| — um(a) Juiz(a) Auxiliar da Presidéncia do CNJ, integrante do Comité de
Incentivo a Participagao Institucional Feminina no Poder Judiciario, instituido pela Portaria
Presidéncia n°® 136/2023, que presidira e coordenara a Comissao;

Il — um(a) servidor(a) indicado(a) pela Presidéncia do CNJ;

Il — um(a) Juiz(a) Auxiliar designado(a) pela Corregedoria Nacional de Justica;
IV —um(a) servidor(a) indicado(a) pela Corregedoria Nacional de Justica;

V — um(a) servidor(a) indicado(a) pela Diretoria-Geral do CNJ;

VI — um(a) integrante do Comité Executivo vinculado a Ouvidoria Nacional da
Mulher e instituido pela Portaria Presidéncia n° 294/2024;

VIl — um(a) servidor(a) indicado(a) pela Secretaria de Comunicagcdo Social do
CNJ;

VIII — um(a) integrante da Comiss&o de Acessibilidade e Inclusdo no ambito do
CNJ, instituida pela Portaria Presidéncia n® 223/2021;

IX — um(a) Juiz(a) Auxiliar da Presidéncia ou um(a) servidor(a) do CNJ
integrante do Comité de Prevencédo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminagao no Poder Judiciario, instituido por meio da Portaria Presidéncia n° 299/2020;

X —um(a) Juiz(a) Auxiliar da Presidéncia ou um(a) servidor(a) do CNJ integrante
do Comité para Acompanhamento e Capacitacdo sobre Julgamento com Perspectiva de
Género, constituido pela Portaria Presidéncia n°® 329/2023; e

XI — um(a) integrante do Comité de Qualidade de Vida no Trabalho do Conselho
Nacional de Justica (QVT/CNJ).

Paragrafo unico. A atuacdo na Comissdao de Incentivo a Participagao
Institucional Feminina sera considerada prestacdo de servico publico relevante, néao
remunerada.

Art. 4° Sao competéncias da Comissao de Incentivo a Participacao Institucional
Feminina:

| — propor, orientar e acompanhar, em nivel estratégico, as agdes de incentivo a
participacao institucional feminina no ambito do CNJ;

Il — propor a Presidéncia do 6rgao a edigcdo ou alteracdo de normas e
orientagdes que disponham, parcial ou integralmente, sobre a matéria da area de competéncia
da Comissao;

Il — elaborar estudos e diagndsticos com base nos dados do CNJ sobre
representatividade feminina, incluindo dados sobre designacao de Juizas(es) Auxiliares, cargos
de chefia e assessoramento, comissées, comités e eventos, com perspectiva interseccional,
com vistas a adog&o de boas praticas em diversidade e equidade de género;

IV — propor fluxos de trabalho estruturados voltados a promocéo da equidade de
género e ampliagao da participagao feminina no CNJ, bem como acompanhar a implementacgao
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das acgdes propostas e avaliar sua efetividade por meio de indicadores claros;

V — propor acbes de formagao, sensibilizacdo e promocdo de saude
relacionadas a igualdade de género no CNJ, em colaboragdo com as areas competentes;

VI - articular-se com as demais unidades do CNJ, em especial a Secretaria-
Geral; a Secretaria de Estratégia e Projetos; a Secretaria de Gestdo de Pessoas e o Comité de
Incentivo a Participacao Institucional Feminina no Poder Judiciario, para a execugao de suas
atividades; e

VIl — elaborar relatério anual de atuagcdo da Comissao acerca da Politica de
Incentivo a Participacao Institucional Feminina no CNJ, a ser apresentado a Presidéncia do
orgao, para fins de monitoramento e integracdo com as politicas judiciarias mais amplas de
género.

Art. 5° As acdes e propostas da Comissdo de Incentivo a Participacao
Institucional Feminina serdo desenvolvidas em carater propositivo e consultivo,
complementando as atribuicbes do Comité de Incentivo a Participacao Institucional Feminina no
Poder Judiciario, instituido pela Portaria Presidéncia n° 136/2023, sem sobreposicdo de
competéncias.

Paragrafo unico. O Comité de Incentivo a Participagao Institucional Feminina no
Poder Judiciario orientara, no que couber, as agées da Comissao de Incentivo a Participacao
Institucional Feminina, visando a integragao das iniciativas de promog¢ao da igualdade de género
e de ampliacao da representacao feminina no ambito do CNJ.

Art. 6° O Conselho Nacional de Justica provera os recursos e 0O apoio
administrativo necessarios ao funcionamento da Comissdo de Incentivo a Participacao
Institucional Feminina.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Ministro Luis Roberto Barroso

Documento assinado eletronicamente por Luis Roberto Barroso, PRESIDENTE, em
26/09/2025, as 18:08, conforme art. 1°, §2°, 1ll, "b", da Lei 11.419/2006.
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