Poder Judiciario

PORTARIA N¢ 104, 30 DE JUNHO DE 2020.

Institui o Planejamento Estratégico do
Conselho Nacional de Justica para o
periodo de 2021-2026.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
(CNJ), no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto no inciso XIV do art. 4° do Regimento
Interno deste Conselho;

CONSIDERANDO a Estratégia Nacional do Poder Judiciario 2021-2026;

CONSIDERANDO a aprovagdo plenaria na 312* Sessdo Ordindria,
realizada em 23 de junho de 2020;

RESOLVE:

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Instituir o Planejamento Estratégico do Conselho Nacional de
Justica para o periodo de 2021-2026, nos termos desta Portaria.

Art. 22 Sdo componentes da estratégia do CNJ:

[ — missdo: promover o desenvolvimento do Poder Judiciario em beneficio
da sociedade, por meio de politicas judiciarias e do controle da atuag@io administrativa e
financeira;

11 — visdo de futuro: 6rgio de exceléncia em governanga e gestdo do Poder
Judiciario, a garantir eficiéncia, transparéncia e responsabilidade social da Justiga
brasileira;

[IT — valores:
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a) protecdo dos direitos fundamentais: garantir que a atuagdo do Conselho

Nacional de Justica se harmonize com a protecio dos direitos fundamentais,
especialmente a igualdade e o acesso a prestagdo jurisdicional;

b) ética: atuar com ética no cumprimento de suas atividades;

c) responsabilidade socioambiental: observéncia aos principios gerais de
sustentabilidade e acessibilidade na atua¢io do CNJ;

d) integragdo: busca de sinergias e interlocugdo permanente entre unidades
e colaboradores internos, bem como do CNJ com as instituigdes e com a sociedade;

e) comprometimento: compromisso de todos os colaboradores com a
missdo e os objetivos institucionais, observavel pelo engajamento, esfor¢o ¢ empenho
exercido em favor da organizagio;

f) valorizagdo das pessoas: reconhecimento de que as pessoas
consubstanciam a principal riqueza do CNJ e que o seu trabalho deve ser valorizado;

g) agilidade: celeridade no desenvolvimento das atribuigdes:

h) eficiéncia: simplificar os procedimentos, desburocratizar e tornar a
gestdo do CNJ e do Poder Judiciario mais eficiente, inclusive por meio da disseminagéo
de inovagdes tecnologicas;

IV — objetivos estratégicos;

V — indicadores de desempenho, metas, programas, projetos e agdes.

Art. 3° Sdo objetivos estratégicos para o periodo 2021-2026:

I — desenvolver politicas judicidrias e outros instrumentos para o
aperfeicoamento das atividades dos orgdos do Poder Judiciario e dos seus servigos
auxiliares e dos servigos notariais e de registro, e dos demais 6rgaos correicionais;

IT — aperfeigoar os mecanismos de monitoramento de politicas judiciarias;

[1I — fomentar a gestdo da qualidade dos dados no Poder Judiciario;

IV — promover a disseminacdo das informagdes, de forma padronizada e
sistémica;

V — aprimorar as inspecdes e correigdes;

VI — fomentar a melhoria dos servigos extrajudiciais;
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VII — fomentar e fortalecer a atuagio interinstitucional do CNJ para
garantir dos direitos dos cidaddos;

VIII — fortalecer a Politica Judiciaria de solucdes alternativas de conflitos
e a desjudicializagdo;

[X — fomentar e incrementar a produgio de solucdes tecnologicas, com
foco em inovagdo e transformagdo digital;

X — aprimorar a governanga e a gestdo da tecnologia e comunicagdo sob a
oOtica de solugdes colaborativas;

XI — garantir infraestrutura adequada ao funcionamento do CNJ:

XII — promover praticas inovadoras de gestdo e de incentivo ao trabalho
colaborativo;

XIII — estimular a desburocratiza¢do no Poder Judicidrio;

XIV — impulsionar a implantagdo e a gestdo das Politicas de
Sustentabilidade e Acessibilidade;

XV — estimular a comunicagéio ao cidaddo, a integracdo e a colaboragédo
no dmbito do Poder Judiciario;

XVI — aperfeigoar politicas e praticas de gestdo de pessoas;

XVII — promover a saude e a qualidade de vida no trabalho de forma
integrada e continua;

XVIII — aprimorar sistemas de gestdo de planejamento, orgamento e

financas no Poder Judiciario.

CAPITULO II
DA EXECUCAO, DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO DO
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO CONSELHO NACIONAL DE
JUSTICA

Art. 4° A Execugdo da Estratégia do CNJ ¢é de responsabilidade da
Presidéncia, Corregedoria Nacional de Justica, Conselheiros, Juizes Auxiliares,
Servidores e Colaboradores do Conselho Nacional de Justi¢a, de forma colaborativa e

participativa.
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Art. 5° A Estratégia do Conselho serd desdobrada em indicadores de

desempenho, metas, programas, projetos e agdes.

§ 12 O Departamento de Gestdo Estratégica (DGE) auxiliara as unidades
técnicas na formulagdo dos indicadores de desempenho, metas, programas, projetos e
acoes.

§ 2° Os indicadores de desempenho e metas serdo submetidos a aprovagio
da Alta Administragdo do CNJ.

§ 3° A proposicdo e o gerenciamento dos programas, projetos e agdes
observardo a Instrugdo Normativa CNJ n® 79, de 30 de marco de 2020.

Art. 6° Quadrimestralmente, serdo realizadas Reunides de Anélise da
Estratégia, com participa¢do da Alta Administragio, dos gestores das unidades técnicas e
dos representantes das Comissdes Permanentes do CNJ.

Art. 7% O monitoramento ¢ a avalia¢do da Estratégia do Conselho Nacional
Justica dar-se-do por meio da andlise dos resultados dos indicadores de desempenho,
programas, projetos e agdes, sem prejuizo de outros instrumentos.

Art. 82 Compete a Secretaria Especial de Programas, Pesquisas e Gestao
Estratégica (SEP), com o auxilio do DGE, promover o acompanhamento periodico da
execuc¢do da estratégia do CNJ e o monitoramento de seus resultados.

Paragrafo tnico. O acompanhamento e o monitoramento dos resultados
serdo realizados bimestralmente, cabendo as unidades técnicas e as Comissoes
Permanentes do CNJ fornecerem ao DGE as informagdes do desempenho de indicadores,
metas, projetos e agdes.

Art. 92 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
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