Edicdo n°® 291/2023 Brasilia - DF, disponibilizagdo segunda-feira, 4 de dezembro de 2023

Art. 1° O art. 4° da Portaria CNJ n° 1/2023 passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 4° Designar Helena Campos Refosco e Wanessa Mendes de Araujo, Juizas Auxiliares da Presidéncia do CNJ, para
exercerem as atribuicdes de Supervisora do Centro de Formagéo e Aperfeicoamento de Servidores do Poder Judiciario
(Ceajud). (NR)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Ministro Luis Roberto Barroso

PORTARIA PRESIDENCIA N. 349, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2023.

Institui o Férum de Diversidade do Conselho Nacional de Justica.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (CNJ), no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais, e considerando o contido
no Processo SEI n. 07519/2022,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Férum de Diversidade do Conselho Nacional de Justica.

Paragrafo unico. O Férum é responsavel por estabelecer, gerenciar e aperfeigoar diretrizes ou instrumentos de politicas, praticas e estratégias
organizacionais que promovam a cultura da diversidade, da inclusédo, da acessibilidade, da sustentabilidade, da ética, da integridade e a
promogéo de direitos humanos.

Art. 2° O Forum é instancia multicolegiada, de carater discursivo e propositivo, com atuagéo interna no CNJ.

Art. 3° Atribui-se ao Férum:

| - articular agdes e aprimorar a interlocugao entre as diversas pautas de direitos humanos englobadas sob a gestao da diversidade;
Il - atuar como instancia consultiva e propositiva acerca de assuntos relacionados a tematica;

IIl - manter interlocugdo com comités, comissdes, grupos de trabalho e unidades administrativas do CNJ, a fim de conciliar as iniciativas
relacionadas a direitos humanos e diversidade;

IV - atuar em conjunto com a Secretaria de Gestédo de Pessoas (SGP) para instituir agdes transversais e multidisciplinares que promovam:

a) o desenvolvimento e a difusao de politicas e praticas de gestéo e organizagéo laboral em prol da diversidade, da equidade, da acessibilidade
e da sustentabilidade;

b) a capacitacdo de magistrados(as), de gestores(as) e de servidores(as), de terceirizados(as) e de estagiarios(as) para que valorizem o
dialogo, a cooperagéo, o respeito da diversidade, da inclusdo, da acessibilidade, da sustentabilidade, da ética, da integridade e dos direitos
humanos.

Art. 4° O Forum da Diversidade sera composto por representantes, 1(um) titular e 1 (um) suplente, das seguintes Comissdes, Comités e
Grupos de Trabalho CNJ:

| - Juiz(a) Auxiliar da Presidéncia, que presidira e coordenara o Férum;

Il - Comisséo de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e de todas as formas de Discriminagao (CEAD);
Il - Comissdo Permanente de Acompanhamento do Cédigo de Conduta (CPACC);

IV - Comisséo de Sustentabilidade;

V - Comisséo de Acessibilidade e Incluséao;

VI - Comité de Politica para Egressos do Sistema Prisional;

VII - Grupo de Trabalho que acompanha a implementagao da Resolugao CNJ n. 203/2015, que dispbe sobre a reserva aos negros, no ambito
do Poder Judiciario, de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos;

VIII - Grupo de Trabalho que acompanha a implementagcéo da Resolugdo CNJ n. 255/2018, que institui a Politica Nacional de Incentivo a
Participacao Institucional Feminina no Poder Judiciario (Portaria n. 136 de 22/05/2023);

IX - Comissao de Qualidade de Vida no Trabalho do CNJ;
X - Diretoria-Geral.

Art. 5° O Férum podera convidar especialistas, pesquisadores(as) e servidores(as) de unidades afins, que ndo integrem a sua composigéo,
para auxiliar na realizagéo de trabalhos especificos.
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Art. 6° O Servigco de Qualidade de Vida no Trabalho e Atengéo Psicossocial (SEQVT) do CNJ exercera a fungéo de secretaria executiva do
Forum.

Art. 7° O Forum atuara de forma continua e por meio de reunides periddicas, conforme a necessidade, podendo ser setorizadas, de acordo
com o tema e as necessidades especificas.

Art. 8° Os(as) titulares das unidades elencadas no art. 4° indicardo os(as) representantes para composi¢ao do Férum que serao designados(as)
em portaria propria.

Art. 9° As regras basicas de funcionamento deste Férum serdo definidas pelos(as) seus(suas) integrantes, em até 90 (noventa) dias apos
a publicagéo desta Portaria.

Art. 10 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Ministro Luis Roberto Barroso

PORTARIA PRESIDENCIA N. 350, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2023.

Altera a Portaria CNJ n. 90/2023, que designa os representantes dos organismos que
compdem o Férum Nacional do Poder Judiciario para monitoramento e efetividade
das demandas relacionadas aos Povos Indigenas (Fonepi), instituido pela Resolucédo
CNJ n. 453/2022.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (CNJ), no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais, e considerando o contido
no Processo SEI n. 00301/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o art. 1° da Portaria CNJ n. 90/2023, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

VI — Daniele de Souza Osoério, Defensora Publica Federal, representante da Defensoria Publica da Unido (DPU);
(NR)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Ministro Luis Roberto Barroso
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