RESOLUGAO N° 111 DE 6 DE ABRIL DE 2010.

Institui o Centro de Formacao e Aperfeicoamento
de Servidores do Poder Judiciario - CEAJud e da

outras providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, no uso de suas

atribuicbes constitucionais e regimentais, e

CONSIDERANDO que desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes dos
servidores € medida essencial a execugédo do planejamento estratégico nacional e
um dos objetivos estratégicos a ser alcangado pelo Poder Judiciario, a teor da

Resolug¢ao n° 70 do Conselho Nacional de Justica — CNJ;

CONSIDERANDO que a criacéo de um Centro de Capacitagdo de Servidores, sob a
coordenacéo do Conselho Nacional de Justica, € uma acao estratégica aprovada no

3° Encontro Nacional do Poder Judiciario para o ano de 2010;

CONSIDERANDO a necessidade de se instituir uma politica nacional e permanente
de educacao corporativa dos servidores, fundada na troca de experiéncias, no

compartilhamento de conteldos e na racionalizagcao dos custos operacionais;

CONSIDERANDO a necessidade de fomentar e priorizar o ensino a distancia — EaD,
como ferramenta de disseminacéo, democratizagdo e multiplicagcdo do ensino, com

economicidade;

CONSIDERANDO que as inspegdes realizadas pela Corregedoria Nacional de
Justica evidenciaram, como uma das causas da morosidade, os burocraticos

procedimentos de trabalho e a auséncia de padronizacao;



CONSIDERANDO os resultados positivos alcangados pelo Programa Integrar, a
ratificar a necessidade de incentivo as iniciativas de producéo e disseminagao de

conhecimentos e praticas de gestao cartoraria;

CONSIDERANDO o deliberado pelo Plenario do Conselho Nacional de Justica em
sua 1022 Sessdo Ordinaria, realizada em 6 de abril de 2010, nos autos do
procedimento n°® 0002260-31.2010.2.00.0000;

RESOLVE:

Art. 1° Fica criado o Centro de Formacgao e Aperfeicoamento de Servidores do
Poder Judiciario — CEAJud, unidade administrativa do Conselho Nacional de Justica,
com o propoésito de coordenar e promover, em conjunto com os tribunais, a
educagao corporativa dos servidores do Poder Judiciario, a formacao de
multiplicadores e a qualificacdo profissional necessaria ao aperfeicoamento dos

servigos judiciais e ao alcance dos objetivos estratégicos do Poder Judiciario.

Art. 2° Constituem atribuigées do CEAJud:

| - sugerir as diretrizes da politica nacional de formagao e aperfeicoamento dos
servidores do Poder Judiciario, a serem estabelecidas pelo Plenario do CNJ;

Il - identificar as competéncias funcionais (conhecimento, habilidade e atitude) a
serem desenvolvidas nos servidores do Judiciario;

Il — identificar os instrumentos de capacitagdo necessarios ao desenvolvimento de
tais competéncias e disponibiliza-los, quando possivel,

IV - promover treinamentos, cursos, seminarios e outras acoes de educacao
corporativa, priorizando-se o ensino a distancia;

V - fomentar entre os tribunais a troca de experiéncias, o compartiihamento de
conteludos e a racionalizagao dos custos de capacitagéb;

VI - avaliar resultados de projetos e agdes de capacitagao e qualificagéao;

VIl - fomentar a gestao por competéncias e a gestao do conhecimento;

—



VIl — integrar as iniciativas de educagao a distancia do Poder Judiciario, mantendo
banco de cursos ja desenvolvidos pelos tribunais, de forma a fomentar o
compartilhamento;

IX - promover outras ac¢des voltadas ao alcance do seu objetivo.

Art. 3° As agbes do CEAJud serao desenvolvidas em conjunto com as unidades dos
orgaos do Poder Judiciario voltadas & educacéo corporativa de servidores e com
entidades parceiras, especialmente instituicbes de ensino e universidades.

§ 1° Os tribunais que nao disponham na sua estrutura organizacional de unidade de
que trata o caput deverao constitui-la, comunicando ao CNJ no prazo de 60
(sessenta) dias.

§ 2° Os tribunais deverdo celebrar parcerias para a implantagdo de agbes de

educagao corporativa.

Art. 4° Fica instituido o Programa Integrar como uma das ferramentas de atuacéo do
CEAJud, com o proposito de conferir apoio técnico aos tribunais na formagéo de
multiplicadores capacitados em gestado cartoraria e em otimizagao de processos de
trabalho, tendo como fim a celeridade, a eficacia e a eficiéncia na prestacao
jurisdicional.

Paragrafo tnico. O Programa Integrar atuara com equipe multidisciplinar, formada
por magistrados e servidores especializados nos seus quatro eixos de atuagao:
infraestrutura e tecnologia da informagao; gestdo de pessoas; processos de

trabalho; e gestao da informagéo e comunicagéo.

Art. 5° Para a consecucgao dos objetivos institucionais do CEAJud, o CNJ podera:

| - estabelecer vinculos de cooperagdo e intercambio com quaisquer orgédos e
entidades publicas ou privadas, nacionais, estrangeiras ou multinacionais, no campo
de sua atuacao;

Il - celebrar contratos com autoridades publicas nacionais ou estrangeiras e pessoas

fisicas e juridicas especializadas. /‘



Art. 6° Compete a Comissdo Permanente de Eficiéncia Operacional e Gestao de
Pessoas coordenar as atividades do CEAJud, como também indicar magistrados e

servidores para a sua estruturagao e funcionamento.

Art. 7° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagao.

Mir‘liSE o GILMAR MENDES
Presidente
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